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1. OBJECTE

Definir la forma en qué es duen a terme la valoracié de riscos del lloc de treball ocupat per
empleades publiques embarassades, que hagen donat a llum, o en periode de lactancia, les
caracteristiques personals de la qual o estat bioldogic, una vegada conegut, poden fer-les
especialment sensibles a les condicions del lloc ocupat i influir negativament en la seua seguretat o
salut, la del fetus o del xiquet durant el periode de lactancia natural.

2. ABAST

Totes les sol-licituds de valoracio de riscos del lloc de treball de les empleades publiques en situacio
d'embaras, part recent o en periode de lactancia, d'ara en avant, persona interessada, sota I'ambit
d'actuacié del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (SPRL).
3. MARC NORMATIU
Es considera la segiient normativa:
- Llei 31/1995, de 8 de novembre de 1995, de prevencio de riscos laborals.
- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié, en relacié amb l'aplicacié de
mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la treballadora
embarassada, que haja donat a llum o en periode de lactancia.

- Reial decret 295/2009, de 6 de marg, pel qual es regulen les prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social per maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural.

- Resoluci6 de 31 de maig de 1995 de la Direccié General de Treball, por la qual es disposa el
registre i publicacié del Il Conveni col-lectiu del personal laboral al servici de la administracié
autonomica.

- Reial decret legislatiu 4/2000, de 23 de juny, pel qual s'aprova el text refés de la Llei sobre
seguretat social dels funcionaris civils de I'estat.

- Reial decret 2/2010, de 8 de gener, pel qual es modifica el Reglament general del mutualisme
administratiu, aprovat per Reial decret 375/2003, de 28 de marg, en materia d'incapacitat
temporal i de risc durant I'embaras i durant la lactancia natural.

4. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA
S'ha utilitzat com a referéncia la segiient documentacio:
- SPRL-PPRL-02.02 Procediment d'avaluacié de riscos laborals.
- SPRL-PPRL-11.00 Procediment per a la integracio en la gesti6é dels canvis previsibles.

- SPRL-ITPRL-11.01 Criteri de 'SPRL per a I'avaluacio de riscos per a I'embaras.

5. DEFINICIONS
Als efectes de la instruccio es defineixen els segiients conceptes:

- Organ de personal. El servei o unitat de la conselleria u organisme autonom, a la que pertany
la persona interessada entre les funcions del qual esta la gestio dels assumptes relacionats
amb la Seguretat Social o amb el réegim del mutualisme administratiu (MUFACE i MUGEJU).

SPRL-IOPRL-04.08 Pagina 3 de 9


http://www.dogv.gva.es/datos/1995/06/12/pdf/1995_835040.pdf
http://www.dogv.gva.es/datos/1995/06/12/pdf/1995_835040.pdf

INVASSAT Porsdratbhll o

Amb caracter especific, aguest organ sera:

Direccié General de Funcié Publica per al personal del sector de funcié publica o
organismes autonoms.

Direccio Territorial d’Educacio per al personal del sector docent.

Direccio General de Justicia per al personal del sector de justicia.

- Responsable del centre de treball. Persona designada per la direccié del centre, amb
capacitat per a gestionar el centre de treball i al seu personal, encarregada d'efectuar les
tasques indicades en la present instruccié operativa.

6. SOL-LICITUD DE VALORACIO DEL LLOC DE TREBALL

6.1. Inici. Presentacio de la sol-licitud

6.2.

La persona interessada comunicara el seu estat d'embaras, part recent o lactancia a la persona
responsable del seu centre de treball, mitjancant el document ESPRL-IOPRL-04-01

Comunicacio de situacio d'embaras, part recent o lactancia.

La persona responsable del centre de treball haura de traslladar aquesta comunicacio a I'érgan
de personal, acompanyant-la de:

Descripcio exhaustiva de les tasques que realitza perque es procedisca, si escau, a avaluar
les condicions del lloc de treball (veure annex 2).

En el cas dels centres educatius, a més, el curs o cursos en els imparteix docéncia en el
moment de la gestacio o lactancia, indicant si la persona interessada esta més del 50% de
la jornada setmanal en aules d'educacio infantil, 1" o 2" de primaria. Siimparteix I'assignatura
d'educaci6é fisica s'indicara el programa formatiu que s'imparteix en el curs escolar
corresponent.

En el cas que la persona interessada ocupe un lloc en el qual en l'avaluacio de riscos s'ha
identificat el risc d'agressid, informe justificatiu en el qual es descriga l'existéncia o no
d'antecedents d'aquest tipus i/o la problematica social o docent que implicaria aquest risc
(com a minim en I'Gltim any), a fi de poder valorar la situacié de risc.

L'organ de personal haura de traslladar la sol-licitud juntament amb la documentacioé anterior a
I'SPRL.

Altres informes

La persona interessada haura de disposar dels seglients informes:

Informe datat del seu especialista en Obstetricia i Ginecologia on indique tipus d'embaras
(Unic/mudltiple), setmanes de gestacio, data probable de part i si la gestacio és de curs normal
0 presenta complicacions cliniques que puguen interferir en aquesta.

Si la persona interessada ocupa un lloc de treball en un centre educatiu: analitica amb
la determinacié dimmunitat enfront de rubeola, varicel-la, citomegalovirus, pallola,
parvovirosi B19 i parotiditis

Si la persona interessada ocupa un lloc de treball d'agent mediambiental, pe6 forestal,
de tipus agricola o veterinari: analitica amb la determinacié d'immunitat enfront de
toxoplasmosi, brucel-losi i febre Q.

Aquestos informes NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud, s'han d'entregar al personal médic del
SPRL quan li siguen requerits.
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6.4.

6.5.
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Tramitacié de la notificacié per I’organ de personal corresponent

L'organ de personal remetra a 'SPRL en el termini maxim de 24 hores la comunicacio juntament
amb tota la documentacié aportada per la persona interessada.

Identificacié i valoracié de riscos per I'SPRL

El personal de 'SPRL procedira a una revisio de l'avaluacié de riscos del lloc de treball ocupat
per la persona interessada, amb la finalitat de comprovar que les condicions de treball i
possibles riscos no s'han modificat des de I'Gltima avaluacié, i determinar si continua la situacio
de no exposicié al risc o si per contra és necessari adoptar alguna accié preventiva, en
compliment del que es preveu en l'article 26 de la LPRL.

S'estudiaran i valoraran, especialment, la naturalesa, el grau i la duracié de I'exposici6 a agents,
procediments o condicions de treball que puguen influir negativament en la salut de la persona
interessada i proposara les mesures preventives adequades a les caracteristiques individuals.

El personal médic de I'SPRL podra citar a la persona interessada per a dur a terme els examens
i proves gue considere necessari. Aixi mateix haura d'aportar els informes indicats en I'apartat
anterior.

L'SPRL emetra un informe en el qual:
Es recolliran les actuacions técniques y mediques realitzades.

S’establiran les conclusions i propostes d'actuacié, sempre preservant el dret a la
confidencialitat de les dades de salut.

Aquest informe sera remés tant a I'd0rgan de personal com a la persona interessada com més
prompte millor.

En el cas que es determine l'existéncia de risc biolégic (immunitat negativa de la treballadora)
es comunicara de manera urgent tal situacio tant a la persona interessada com a I'organ de
personal competent perqué s'adopten de manera immediata les mesures indicades.

Implementacié de las mesures hecessaries

Les mesures proposades en l'informe de I'SPRL han de ser implementades per l'drgan
responsable corresponent (drgan de personal, responsable del centre de treball, etc.).

La implantacio de les mesures s'ha d'efectuar en el menor temps possible; en tot cas s'ha de
garantir la no exposicio al risc de la persona interessada mentre s'implementen les mesures
correctores pertinents.

En cas que no siga possible eliminar els riscos avaluats mitjangant les mesures d'adaptacié
proposades, procedix efectuar un canvi de lloc de treball.

Si aquest canvi de lloc no resultara técnica o objectivament possible, 0 no puga raonablement
exigir-se per motius justificats, podra declarar-se el pas de la persona interessada a la situacio
de llicéncia per risc durant I'embaras, durant el periode necessari per a la proteccié de la
seua seguretat o de la seua salut i mentre persistisca la impossibilitat de reincorporar-se al seu
lloc anterior 0 a un altre lloc compatible amb el seu estat.

Sol-licitud de la prestacié per risc laboral durant I'embaras i lactancia

En el cas que no siga possible el canvi de lloc de treball, I'drgan competent en matéria de
personal emetra declaracié sobre la impossibilitat d'adaptacio del lloc de treball al no poder-se
eliminar els riscos de totes les tasques realitzades. Esta declaracio sera remesa a la persona
interessada en el termini de 2 dies habils. Vegeu model en I'Annex 3.
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Amb aquest certificat i I'informe del Servei de Prevencid, la persona interessada sol-licitara la

prestacio per risc laboral durant I'embaras o lactancia mitjancant el procediment que la seua
entitat gestora tinga establert:

En el cas que la treballadora este adscrita al Régim del Mutualisme Administratiu
(MUFACE o MUGEJU):

- Si ha optat per l'assisténcia sanitaria a través d'una de les entitats col-laboradores, sera
el metge de la companyia que haja triat el que haura d'emplenar el comunicat de llicencia
d'embaras en el model oficial disponible en les web de de MUFACE y MUGEJU.

- Si ha optat per I'assisténcia sanitaria a través del Sistema Public de Salut, sera el metge
d'atencié primaria que tinga assignat el que emplenara este part en el mateix model del
paragraf anterior.

En el cas de les treballadores adscrites al Régim General de Seguretat Social, és en la
matua corresponent, segons la provincia a la qual estiga destinada (a Alacant
IBERMUTUA, a Castell6 UNION DE MUTUAS i a Valéncia UMIVALE), on haura de fer la
sol-licitud.

L'drgan competent en matéria de personal facilitara tota la documentacioé necessaria perqué la
persona interessada puga realitzar la sol-licitud.
7. INFORMACIO

La conselleria o organisme autonom al qual estiga adscrit el lloc de treball de la persona interessada
ha d'informar el Comité de Seguretat i Salut corresponent de les adaptacions, canvis de lloc de
treball, o llicencies per risc durant I'embaras que s'hagen efectuat.

Nota: aquesta comunicacio s'hauria d'incloure en algun dels procediments del Pla de Prevenci6 corresponent.

8. REGISTRE Y ARXIU DE LA DOCUMENTACIO

S'ha de conservar la documentacié generada en el procés gestié d'adaptacio o canvi de lloc de
treball. En tot cas, és responsabilitat de cada conselleria 0 organisme autonom l'establiment d'un
meétode de gestié documental.

L'SPRL ha elaborat el procediment SPRL-PPRL-09 per al control de la documentacié del sistema
de gesti6 de prevencié de riscos laborals.

L'SPRL podra recaptar la documentacio relacionada amb la gestié d'adaptacié o canvi de lloc de
treball al personal responsable dels diferents serveis i/o departaments afectats. Tota la
documentaci6 estara a la disposicio de I'Autoritat Laboral, tal com s'estableix en la LPRL.

9. ANNEXOS

ANNEX 1. Comunicaci6 de situacio de embaras, part recent o lactancia. Model FSPRL-IOPRL-
04-01.

ANNEX 2. Plantilla Informe per a la descripcio de tasques del lloc de treball. Model FSPRL-
IOPRL-04-02.

ANNEX 3. Declaracio d’'impossibilitat d’eliminacio de riscos i de canvi de lloc de treball. Model
FSPRL-IOPRL-04-03.
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ANNEX 1. Comunicacié de situacié d’embaras, part recent o lactancia. Model FSPRL-IOPRL-
04-01.

Sra. , amb NRP/DNI

TIf.. , correu electronic (GVA):

Ocupant del lloc de treball de

Relacié juridica (personal de carrera/interi)

Centre de treball:

Declara/manifesta trobar-me en situacié d'embaras, part recent o lactancia, a I'efecte de notificacio al
meu centre de treball sol-licitant que es revise l'oportuna avaluacié del meu lloc de treball i se m'informe
del resultat d'ella i, si és necessari, de les mesures preventives necessaries que s'han d'implementar
per a protegir la meua salut i la de la meua descendeéncia:

En , a de de 202__.

SIGNAT:
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ANNEX 2. Plantilla informe per a la descripcié de tasques del lloc de treball. Model FSPRL-
IOPRL-04-02.

DESCRIPCIO DE TASQUES DE LLOC DE TREBALL

Nom treballadora:

Lloc de treball ocupat:

Nom director/a centre:

Centre de treball:
(nom i adreca)

Tasques del lloc de treball:

Tasques: Freqliencia de realitzacio i Lloc:

(especificar el treball concret que es temps de dedicacio: (%) (especificar: aula, despatx, pavello
realitza amb cadascuna de les tasques) tancat, pati, laboratori, etc.)
Tasques especials o esporadiques: | Frequéncia de realitzacio i Lloc:

(relacionar aquelles tasques que no temps de dedicacid: (%) (especificar: aula, despatx, pavellé
s6n habituals, pero que a vegades es - tancat, pati, laboratori, etc.)

poden realitzar. Ex. en docents: _ -

guardies de pati o corredor) } -

Medis materials:
(Indique breument equips, eines, utensilis, vehicles, etc. que puga utilitzar per a cadascuna de les tasques).

Requeriments del lloc:
En I'ambit de centres docents, marque amb una creu en el/els apartat/s corresponent/s, si alguna de les
situacions seglents té lloc a I'aula o aules en les quals exercix el seu treball la docent.

Tipologia de I'alumnat:
[ ] amb conductes disruptives (no generadores de PREVI). [ ] amb conductes agressives.
] amb conductes escapistes. ] requerix contencio fisica.
[] per dictamen requerixen atencié proxima.

[ ] Existéncia de problematica social o docent que implica risc d'agressié fisica a I'aula on la docent
desenrotlla la seua activitat (detallar any en curs i anys anteriors les declaracions realitzades a través
del Pla Previ).

[] El centre esta catalogat como centre a singular.

] Especificar altres:

Observacions:

- itinerancia: tipologia de carreteres, etc.

- plagca compatrtida.

Adjunts:

- Programa formatiu de I'embarassada (obligatori en docents).
- Quadrant horari de I'embarassada (obligatori en docents).

- Altres: (indicar)

Signatura i data

Persona responsable del centre de treball
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ANNEX 3. Declaracié d’impossibilitat d’eliminacié de riscos i de canvi de lloc de treball. Model
FSPRL-IOPRL-04-03.

Assumpte: Declaracio d'impossibilitat d'eliminacié de riscos i de canvi de lloc de treball.

Sr./Sra. amb DNI:
i carrec de en la Conselleria de

amb domicili en

Declara:
Després d'haver tingut coneixement de la situacié d’embaras / part recent / lactancia natural de Sra.
amb DNI

treballadora del centre

situat en , domicili en

1. Que havent intentat I'adopcié de les mesures necessaries per a evitar l'exposicié d'aquesta
treballadora al risc, conforme el que es disposa en l'article 26 de la Llei de Prevencié de Riscos

Laborals, aixd no han sigut possible o aquestes mesures son insuficients pels segiients motius:

2. Que resulta técnica i objectivament impossible el canvi de lloc de treball.

En ,a de de 202 .

Signatura:

Espai per a dades mutua col-laboradora
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