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En el present document s'inclou informacié rellevant sobre l'avaluacié de riscos i ha de ser
considerat part d'este document.

1. AVALUACIO DE RISCOS

L'avaluacié de riscos és el procés dirigit a estimar la magnitud d'aquells riscos que no hagen pogut
evitar-se, obtenint la informacié necessaria per a estar en condicions de prendre una decisié
apropiada sobre la necessitat d'adoptar mesures preventives i, en tal cas, sobre el tipus de mesures
gue han d'adoptar-se, i que garantisquen la seguretat i proteccio del personal treballador en el si de
I'Administracio de la Generalitat.

No formen part del contingut d'este document:

» Les actuacions relatives a edificis o locals en els quals les conselleries o organismes autbonoms
que tinguen previst situar un centre de treball, i sobre les condicions del qual 'SPRL emeta
informe a peticié d'estes amb caracter previ a I'ocupacio.

= L'avaluaci6 dels llocs de treball en modalitat de prestacio de servicis a distancia (teletreball)
fora de les dependéncies de I'Administracid, que es realitza amb el procediment establit en
I'article 9 del Decret 49/2021 del Consell.

= En el cas del sector docent, no sén objecte d'avaluacio de riscos aquelles activitats en les
guals el personal docent participa en qualitat d'acompanyant dels alumnes durant la realitzacié
d'activitats extraescolars programades pel centre.

Les avaluacions son inicials quan s'efectuen per primera vegada tant per a un centre de treball com
per a un lloc de treball, i avaluacions posteriors es consideren actualitzacions d'una avaluacié anterior
realitzada quan:

a. Dels llocs de treball es donen les circumstancies especificades en article 4 del RD 39/97.

b. Es comunica a I'SPRL per part de la conselleria o organisme autdonom la incorporacié de nou
personal en un lloc de treball ja avaluat en un centre de treball també avaluat.

c. Es considere per part de la direcci6 dels servicis territorials de 'SPRL, en funcié de:
= ¢l temps transcorregut des que va efectuar I'Gltima avaluacio,
= en ocasio dels danys per a la salut que s'hagen produit.

= a consequencia dels controls periodics de les condicions de treball i de I'activitat dels
treballadors en la prestacio dels seus servicis.

= que eltécnic de I'SPRL l'indique com a resultat de visites realitzades al centre per motius
distints al de la propia avaluacio,

= que el personal medic del servici de prevencio el sol-licite.

» (ue existisca una peticio expressa de la conselleria o organisme autonom a la qual este
adscrit el centre i/o lloc de treball.

d. Quan s'emeta des de I'SPRL un informe técnic en el qual s'establisquen mesures preventives
que hagen d'adoptar-se per a eliminar, reduir o controlar riscos que puguen afectar personal
treballador.

e. Després de la investigacio d'un accident de treball per part de I'SPRL (veure SPRL-PPRL-05)
i es determine que les causes del mateix no estiguen contemplades en l'avaluacio.
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f. Després de la investigacié d'una malaltia professional per part de I'SPRL (veure SPRL-PPRL-
08) i es determine que les causes de la mateixa no estiguen contemplades en l'avaluacié.

g. Quan el personal de les unitats de Medicina del Treball de I'SPRL el sol-licite a consequéncia
dels resultats de la vigilancia de la salut del personal empleat public.

h. En els quals aixi es considere a consequéncia de l'aplicacié de les instruccions operatives
SPRL-IOPRL-04 Informaci6 d'interés per a empleades en situacié d'embaras, part recent o
lactancia i SPRL-IOPRL-13 Instruccié operativa per a I'adaptacié o canvi de lloc per motius de
salut en I'Administracio de la Generalitat.

2. METODOLOGIES D’AVALUACIO

La identificaci6 dels factors de risc i I'avaluacié dels riscos s'han realitzat a partir de:

- les visites realitzades en el centre de treball als llocs, arees, instal-lacions, locals i llocs de
treball

- les entrevistes mantingudes amb la direcci6 del centre, personal empleat public i persones
representants dels treballadors si és el cas

- aixi com dels mesuraments, analisis 0 assajos que s'han considerat necessaris.

En la valoraci6 dels riscos es té en compte la informacié sobre la possible existéncia de persones
amb especial sensibilitat als riscos del lloc de treball.

En l'avaluacié de riscos, que es concreta en el document denominat ‘Avaluacié de riscos’ es
consideren els riscos lligats a les condicions de treball, i s'utilitzen diversos métodes d'avaluacié que
poden vindre especificats en la columna de ‘Causa objectiva del risc’ de la taula de I'apartat 5.2 del
document ‘Avaluacié de riscos’.

Quan normes juridigues o, en defecte d'aixd, normes internacionals, europees, nacionals o
d'organismes oficials o altres entitats de reconegut prestigi, que regulen la prevencié de riscos
laborals, establixen un procediment d'avaluacio i/o criteri de valoraci6 i control de riscos relacionats
amb la higiene industrial, el procediment d'avaluacio s'ajusta a les condicions concretes establides
en aquella norma.

L'aplicacié dels criteris de valoraci6 i les metodologies que arrepleguen les esmentades normes
quantifiquen la valoracio dels riscos i, esporadicament, algunes normes establixen els métodes de
control en funcié de la magnitud del risc detectat.

IMPORTANT

L'avaluacié dels llocs de treball en modalitat de prestacio de servicis a distancia (teletreball) fora de
les dependéncies de I'Administracio es realitza d'acord amb el procediment establit en I'article 9 del
Decret 49/2021 del Consell.

Avaluacié general de riscos

El procés d'avaluacio de riscos es basa en els criteris i metodologia que proposa I'Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball, i s'utilitza el métode proposat i que es descriu en Evaluacion de riesgos
laborales i en Directrices basicas para la evaluacion de riesgos laborales.

Els riscos avaluats abasten les disciplines preventives, recollides en la legislacié vigent, de Seguretat
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en el Treball, Higiene Industrial, i Ergonomia i Psicosociologia.

L'avaluaci6 de riscos incloura la realitzacié dels mesuraments, analisis 0 assajos que es consideren
necessaris, llevat que es tracte d'operacions, activitats o processos en els quals la directa apreciacio
professional acreditada permeta arribar a una conclusié sense necessitat de recorrer a aquells. Els
riscos es quantificaran, si és procedent, amb instruments de lectura directa 0 mitjancant sistemes de
presa de mostra i analisi, seguint les metodologies que proposa I'INSST.

S'aplicaran també metodologies especifiques d'avaluacié de riscos en els camps de la seguretat, la
higiene, la psicosociologia i I'ergonomia, davant riscos que requerisquen una quantificacio per a poder
establir el nivell d'estos, quan es considere necessari.

En el cas del personal empleat public especialment sensible, i en particular, en la proteccié de la
maternitat i la lactancia, se seguiran els criteris establits per 'INSST en els seus criteris i guies
tecniques, aixi com les instruccions especifiques definides per al personal empleat public de la
Generalitat i que es poden trobar en la pagina web de 'INVASSAT i en el Portal del funcionari.

En la pagina web de 'INVASSAT es pot trobar una seleccid, permanentment actualitzada, del marc
normatiu general i especific en matéria de prevencio de riscos laborals en I'ambit estatal i de la
Comunitat Valenciana, aixi com de metodologia especifica.

Avaluacio6 de riscos per als que existeixen metodologies especifiques d’avaluacié

L'avaluacio de riscos relacionats amb les condicions de treball que requerixen metodologia especifica
d'avaluacio es realitza aplicant els criteris i els procediments que esta puga arreplegar.

En l'apartat 5.2 de l'informe d'avaluaci6 de riscos s'inclou en la columna ‘Causa objectiva del risc’ la
metodologia especifica que s'aplica per a I'estimacié del risc, i si és el cas, els valors resultants
d'aplicar esta metodologia (és possible que s'adjunten com a annexos al document d'avaluacio
informacio addicional sobre estos aspectes).

El document Directrices basicas para la evaluacion de riesgos laborales arreplega en el seu Annex ||
relacié no exhaustiva de normativa, criteris, metodes i instruments aplicables en I'avaluacié de riscos
laborals.

3. DOCUMENT ‘Avaluacio de riscos’

L'avaluaci6 de riscos es concreta en el document denominat ‘Avaluacio de riscos’, i es consideren els
riscos lligats a les condicions de treball (seguretat, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia).

L'avaluacié dels llocs de treball en modalitat de prestacié de servicis a distancia (teletreball) fora de
les dependéncies de I'Administracié es realitza amb el procediment establit en I'article 9 del Decret
49/2021 del Consell.

En el cas del sector docent, no son objecte d’avaluacio de riscos aquelles activitats en les quals el
personal docent participa en qualitat d'acompanyant dels alumnes durant la realitzacié d'activitats
extraescolars programades pel centre. Aix0 és degut a la multiplicitat d'activitats i de factors que no
poden ser considerats, a més de la completa abséencia de control de les condicions en les quals estes
es poden desenrotllar, la qual cosa fa impossible I'establir qualsevol mesura de prevencio, més enlla
de la formacio i informacié general que el docent ha d'haver rebut a través de I'oferta formativa dels
organs formadors.

S'inclouen: la identificacio del centre de treball, instal-lacions, equips de treball, substancies i
preparats quimics, llocs i tasques.
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En l'apartat 5 del document ‘Avaluacié de riscos’ es recull:

1. Adequacié normativa / avaluacié del centre. Condicions dels llocs de treball, arees de treball,
instal-lacions o equips especificades que presenten deficiencies/incompliments i per als quals la
normativa de referéncia establix requisits el compliment dels quals garantix el control del risc.

Els riscos indicats son els derivats d'estos incompliments de la normativa (de referéncia) de llocs
de treball, instal-lacions i equips, per als quals existix una legislacié europea, nacional,
autonomica i local. EI compliment d'esta normativa suposa que els riscos derivats de llocs de
treball, instal-lacions i equips estan controlats, d'acord amb el primer principi de l'article 15 de la
Llei 31/1995 de Prevencio de Riscos Laborals ‘evitar els riscos’.

La normativa aplicable en cada cas regula les caracteristiques que han de complir les
instal-lacions i equips presents en els centres de treball, aixi com les operacions de manteniment,
revisions periodiques o inspeccions a les quals han de sotmetre's, de tal forma que, si es
complixen tals requisits, és a dir, si es complix amb el que establix la seua regulacio especifica,
no €s necessari realitzar una avaluacio (pel métode general) d'esta mena de riscos pero si cal
gestionar-los i planificar-los pel que s'inclouen en la mateixa taula que els riscos laborals
identificats.

Es pot consultar el document informatiu SPRL-DIPRL-05-03 sobre el manteniment i revisions
periodiques d'instal-lacions i equips per al seu compliment obligatori, aixi com el SPRL-DIPRL-
07 sobre el manteniment i inspeccions periodiques dels equips contra incendis.

Correspon als organs competents de la gestio de les instal-lacions i equips dels centres de treball
de la Generalitat I'assegurar el compliment de la normativa que els siga aplicable, disposant dels
recursos i els mitjans necessaris per a fer efectives les activitats preventives que figuren en este
apartat, amb caracter prioritari. NO és competéncia de I'SPRL el control d'este compliment de
I'esta normativa.

S'especifiquen, per als llocs de treball, arees de treball, instal-lacions, o equips:

= les causes per les quals es considera no s'adequen als requisits que establix la normativa i
la normativa de referéncia considerada.

= les mesures que es proposen per a esmenar les causes, i amb les quals, d'acord amb la
normativa de referéncia, el risc es considera controlat.

Les mesures preventives poden incloure mesures alternatives a adoptar fins que es complisquen
amb els requisits que establix la normativa (p. ex. establir la prohibicié, senyalitzada, de no
accedir a determinat espai de fins que no s'instal-le la barana).

5.1. Adequacié normativa / avaluacié centre de treball

ADEQUACIO NORMATIVA | AVALUACIO CENTRE DE TREBALL [DATA]

Control
Risc Causa objectiva del risc [ incompliment nermatiu ER | Prioritat Mesures preventives P;?;d‘?c

[LLOC / AREA DE TREBALL / INSTAL-LACIO]

ER: IN: Intolerable / I: Important MO / Moderat / TO: Tolerable / TR: Trivial
Prioritat: 1: Immediata / 2: A molt curt termini / 3: Curt termini / 4: Mitja termini / 5: Llarg termini

2. Avaluacio de riscos

Dels llocs de treball que es troben en el centre, segons la informacié arreplegada en I'apartat
4.5.
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S’especifiquen:

= El risc considerat (segons la taula anterior).

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

= Les causes per les quals es considera no s'adeqien als requisits que establix la normativa
i els metodes, criteris o normativa de referéncia considerada per a la valoracio del risc.

= L a valoracio del risc.

= La prioritat per a la implantacié o execucié de les mesures preventives propostes.

= Les mesures que es proposen per a eliminar, reduir o controlar el risc.

= La realitzaci6é de controls periodics de les condicions de treball, si es consideren.

5.2. Avaluacid de riscos de comuns a tots els llocs de treball

AVALUACIO DE RISCOS COMUNS A TOTS ELS LLOCS DE TREBALL

[DATA]

Risc

Causa objectiva del risc

ER

Prioritat

Mesures preventives

Control periddic

ER: IN: Intolerable / I: Important MO / Moderat / TO: Tolerable / TR: Trivial
Prioritat: 1: Immediata / 2: A molt curt termini / 3: Curt termini / 4: Mitja termini / 5: Llarg termini

5.3. Avaluacid de riscos de llocs de treball

AVALUACIO DE RISCOS: [lloc de treball]

[DATA]

Risc

Causa objectiva del risc

ER

Prioritat

Mesures preventives

Control periddic

ER: IN: Intolerable / I: Important MO / Moderat / TO: Tolerable / TR: Trivial
Prioritat: 1: Immediata / 2: A molt curt termini / 3: Curt termini / 4: Mitja termini / 5: Llarg termini
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Taula de riscos. (Anexo . Relacion de riesgos asociados a los puestos de trabajo, INSST).

Riscos associats a la SEGURETAT

Caiguda de persones a distint nivell Atrapaments per bolcada de maquines o vehicles

Caiguda de persones al mateix nivell Atropellaments o colps amb vehicles

Caiguda d’'objectes per enfonsament, esfondrament
0 despreniment

Contactes eléctrics directes

Caiguda d’objectes en manipulacio Contactes eléctrics indirectes

Petjades sobre objectes Contactes térmics

Xocs contra objectes immaobils Explosions

Xocs contra objectes mobils Incendis

Colps / talls por objectes o ferramentes Accidents causats per éssers vius

Projecci6 de fragments o particules Contagtes amb substancies irritants, caustiques, o
corrosives

Atrapaments per o entre objectes Exposici6 aguda a substancies toxiques

Aixafaments Altres riscos d'accident

Riesgos associats a la HIGIENE

Exposicio a agents quimics Exposicio a radiacions ionitzants

Exposici6 a agents quimics cancerigens,

N . Exposicio a radiacions no ionitzants
mutagénics i teratogens

Exposicio a temperatures ambientals extremes
(ambient térmic)

Exposicio a soroll Altra exposicio

Exposicio a agents biologics

Exposicio a vibracions

Riscos associats a 'TERGONOMIA

Carrega fisica per manipulacié de carregues Il-luminacio

Carrega fisica per postures de treball Soroll (riscos ergonomics)

Carrega fisica por moviments repetitius Qualitat ambient interior

Carrega mental Riscos ergonomics associats a I'is de PVD
Ambient térmic Altres riscos de fatiga

Riscos associats a la PSICOSOCIOLOGIA (FPSICO)

Temps de treball Participacio / supervisio
Autonomia Interés treball / compensacio
Carrega de treball Acompliment de rol

Demandes psicologiques Relacions y recolzament social
Varietat / Contingut
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4. ACTUACIONS QUE DESENTROLLAR A PARTIR DE L’AVALUACIO

Planificacio

El centre de treball ha de complir amb les obligacions establides en l'article 16 de la Llei 31/1995, de
prevencié de riscos laborals, que establix que correspon als organs competents disposar de les
mesures necessaries per a desenrotllar i fer efectives les activitats preventives que figuren en
l'avaluacio de riscos amb la finalitat d'aconseguir una gestié efica¢ dels riscos avaluats. De I'adopcio
de les mesures s'haura d'informar els drgans de participacid en matéria de prevencié de riscos
laborals (Comité de Seguretat i Salut).

Les mesures preventives a implantar en el centre de treball i que s'arrepleguen en els apartats 5.2 i
5.3 del document ‘Avaluacio de riscos’ han de ser objecte de planificacid, per part de la persona o
persones responsables del centre o les que es designen a aquest efecte, seguint el procediment
SPRL-PPRL-10. S'han d'establir els terminis per a executar-les, els responsables i recursos
(economics).

Informacio

Correspon a la persona responsable del centre informar el personal empleat public que desenrotlla
la seua activitat laboral en el mateix de:

- Els riscos generals que afecten a tota lI'organitzacid, aixi com de les mesures d'emergencia
d'aplicacié (primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio).

- Els riscos especifics de cada lloc de treball referents a: la utilitzacié de maquines i equips de
treball, I'exposicié a agents quimics, fisics i bioldgics, aixi com de les normes i mesures de
prevencié i proteccié aplicades en cada cas.

- Canvis o0 modificacions que es produisquen en el seu lloc de treball i afecten els riscos d'este

La informacié que s'ha de proporcionar al personal empleat public respecte als seus riscos i les
mesures preventives que s'han d'aplicar seguint les indicacions del Procediment per a la Gestio de la
Informacio6 del Personal Empleat public, SPRL-PPRL-03.

5. MESURES D'ACTUACIO ENFRONT D'EMERGENCIES

Tots els centres de treball han de comptar amb el document de mesures d'actuacié enfront
d'emergéncies, excepte els centres de treball que reunisquen els criteris establits en 'RD 393/2007 i
el Decret 32/2014 del Consell, que han de disposar de pla d'autoproteccié.

El procediment SPRL-PPRL-07 Elaboracié, implantacio i actualitzacio de les mesures d'emergéncia
i plans d'autoproteccio recull les pautes a seguir a fi que s'adopten mesures d'actuacio per a casos

d'emergéncia establint els mitjans de proteccié contra incendis, evacuaci6é i primers auxilis per a
garantir la integritat fisica de les persones presents en el centre de treball, i que es reflectisquen en
el corresponent document, tal com s'indica en l'article 20 de la Llei 31/1995 de Prevencio de riscos
laborals.

La instrucci6 operativa SPRL-IOPRL-16 Elaboracié del document de mesures d'emergéencia conté
orientacions per a I'elaboracié i implantacié de les mesures d'emergéncia.

En els centres de treball en els quals corresponga disposar d'un pla d'autoproteccid, este ha de ser
elaborat per personal técnic competent capacitat per a dictaminar sobre aquells aspectes relacionats
amb l'autoproteccié enfront dels riscos als quals estiga subjecta l'activitat.
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