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1. OBJECTE

L'objecte d'aquest procediment és establir les pautes d'actuacié derivades de I'obligacié legal
d'investigar les malalties professionals i els danys a la salut produits amb ocasié 0 a consequiéncia
del treball.

2. ABAST

Totes les malalties professionals que li siguen diagnosticades al personal empleat public (d'ara en
avant persona treballadora) que es trobe inclos dins de I'ambit d'actuacio d'este Servei de Prevencio
de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat (SPRL).

3. MARC NORMATIU
Es considera la segiient normativa:
- Llei 31/1995, de 8 de novembre de 1995, de Prevencio de riscos laborals (LPRL).
- Llei 4/2005, de 17 de juny, de la Generalitat, de salut publica de la comunitat valenciana.
- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, Reglament dels serveis de prevencio.

- Ordre de 16 de desembre de 1987, per la qual s'estableixen nous models per a la notificacio
d'accidents de treball i es donen instruccions per al seu emplenament i tramitacié.

- Reial decret 1993/1995, de 7 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament sobre col-laboracio
de les matues d'accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social i les seues
modificacions.

- Ordre TAS/2926/2002, de 19 de novembre, per la qual s'establixen nous models per a la
notificacio dels accidents de treball i es possibilita la seua transmissio per procediment
electronic.

- Reial decret 375/2003, de 28 de mar¢ pel qual aprova el Reglament general del mutualisme
administratiu.

- Orde APU/3554/2005, de 7 de novembre, per la qual es regula el procediment per al
reconeixement dels drets derivats de malaltia professional i d'accident en I'acte de servei en
I'ambit del mutualisme administratiu gestionat per MUFACE.

- Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny, (modificada per I'Ordre ISM/2/2023) per la qual es
desenvolupa el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen determinats aspectes
de la gesti6 i control dels processos per incapacitat temporal en els primers tres-cents seixanta-
cinc dies de la seua duracio.

- Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei general
de la Seguretat Social.

- Ordre JUS/1052/2022, de 31 d'octubre, per la qual es regula el procediment per al
reconeixement dels drets derivats de malaltia professional i d'accident en acte de servei o a
conseqliencia d'este, en I'ambit del mutualisme administratiu gestionat per la Mutualitat General
Judicial.

- Ordre ISM/2/2023, d'11 de gener, per la qual es modifica I'Ordre ESS/1187/2015, de 15 de juny,
per la qual es desenvolupa el Reial decret 625/2014, de 18 de juliol, pel qual es regulen
determinats aspectes de la gestio i control dels processos per incapacitat temporal en els
primers tres-cents seixanta-cinc dies de la seua duracio.

No obstant, també poden ser aplicables altres normes.
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4. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

S’ha utilitzat com a referencia la segiient documentacio:

- Guia per a la comunicacié de sospites de malalties professionals. Generalitat Valenciana.
Conselleria de Sanitat.

- Les malalties professionals des de la perspectiva de la Seguretat Social. Ministeri de Treball i
Inmigracié.

- Procediment d’investigacié de casos de malalties professionals. INSST, 2019.

5. DEFINICIONS
A l'efecte del procediment es defineixen els seglients conceptes:

- Malaltia professional. Malaltia contreta a consequéncia del treball executat per compte d'altri
en les activitats que s'especifiquen en el quadre de malalties vigent, i que siga provocada per
l'accié dels elements o substancies que en aquest quadre s'indiqguen per a cada malaltia
professional.

Per a la definici6 de malaltia professional en l'ambit del mutualisme administratiu vegeu el
Reglament general del mutualisme administratiu.

- Malaltia derivada del treball. Malaltia patida amb motiu o ocasié del treball. Coincidix amb la
definicié de danys derivats del treball de l'article 4 de I'LPRL.

- Malaltia agreujada pel treball. Malaltia no derivada del treball, els signes i/o simptomes de la
gual es veuen agreujats per l'activitat laboral.

- Organ de personal. El servei o unitat de la conselleria o organisme autonom, al qual pertany la
persona treballadora entre les funcions del qual es troba la gestié dels assumptes relacionats
amb la Seguretat Social 0 amb el régim del mutualisme administratiu (MUFACE y MUGEJU).

Amb caracter especific, este organ sera:

Direcci6 General de Funcio Publica per al personal del sector de funcié publica u
organismes autdonoms.

Direcci6 Territorial d’Educacioé per al personal del sector docent.

Direccion General de Modernitzaci6 i Relacions amb la Justicia per al personal del sector
de justicia.

Nota: esta figura s’ha de contemplar en el Pla de Prevencié corresponent de cada conselleria.

- Sistema CEPROSS. En |'ambit de la Seguretat Social, aplicacié informatica que constitueix un
sistema de notificacié que recull informacio de les patologies patides pels treballadors incloses
en el quadre de malalties professionals.

- Sistema RED. Servei que oferix la Tresoreria General de la Seguretat Social a empreses,
agrupacions d'empreses i professionals que permet, entre altres, la tramitacié dels comunicats
d'alta i baixa médica d'accident de treball i malaltia professional, aixi com els comunicats de
confirmacid, a I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS), tant derivats de contingéncies
comunes com de contingencies professionals.

6. DESENVOLUPAMENT

En cas de malaltia professional d'una persona treballadora de la Generalitat, la prestacions
economiques i sanitaries son assumides per diferents entitats depenent del régim al qual es troba
adscrit esta:
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- Régim general de Seguretat Social (RGSS).
Les mutues col-laboradores de la seguretat social (MUCOSS) escollides en cada provincia per
la Generalitat son:
Castelld UNION DE MUTUAS
Alacant IBERMUTUA
Valéncia UMIVALE

- Régim de mutualisme administratiu (RMA).

En el mutualisme administratiu, les mutues ofereixen els serveis sanitaris per mitja d’'una xarxa
de proveidors de serveis sanitaris de les entitats concertades, esta informacié pot ser
consultada per a MUFACE aci, i per a MUGEJU aci.

Nota: MUFACE i MUGEJU, com a prestadors del servei als mutualistes, ofereixen l'assisténcia sanitaria a través

de les asseguradores privades amb les quals han concertat esta assisténcia, o amb el Servei Public de
Salut que, en este cas, actua com asseguradora.

Si la persona treballadora (mutualista) ha optat per rebre l'assisténcia sanitaria a través del Servei Public de
Salut (a la Comunitat Valenciana, la Conselleria de Sanitat) ha d'acudir al centre assistencial public
corresponent.

6.1. Comunicacio6 de la sospita de malaltia professional
Personal empleat public adscrit '/RGSS

Quan el personal facultatiu que presten serveis en les institucions sanitaries publiques o el
personal médic de I'SPRL tenen sospita fundada o evidéncia de I'existéncia d'una malaltia que
podria ser qualificada com a professional, ho comunicaran a través del sistema SISVEL.

Personal empleat public adscrit 'RMA

La persona o I'drgan que detecte una possible malaltia professional ha de traslladar a I'drgan
de personal corresponent el comunicat médic d'incapacitat temporal (MUFACE o
MUGEJU), junt amb la sol-licitud d'inici d’un expedient d’esbrinament de causes.

6.2. Recononeiximent i declaracié de la malaltia professional
Personal empleat public adscrit 'RGSS

La mutua realitza la declaracié de la malaltia professional via electronica, a través de
CEPROSS.

Si la malaltia impossibilita temporalment per al treball, la miatua emplena també els comunicats
meédics de baixa i/o alta.

La comunicaci6 inicial del comunicat haura de dur-se a terme dins dels 10 dies habils seglents
a la data en qué s'haja produit el diagnostic de la malaltia professional.

Si la mutua, malgrat comptar amb indicis (comunicaci6 dels facultatius que presten serveis en
les institucions sanitaries publiques o informes de I'SPRL, entre altres) que pogueren fer
presumir I'existencia d'una malaltia professional, resol I'expedient sense considerar-lo com a
malaltia professional, la persona treballadora pot presentar una reclamacio davant I'INSS per
a la determinacié de contingéncia si considera que aquest problema de salut ha de ser
considerat bé com a accident de treball bé com a malaltia professional.

Nota: /a mdtua ha de remetre a I''NSS de manera immediata els expedients tramitats resolts no considerats com
malaltia professional.
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Personal empleat public adscrit 'RMA

Per a la declaracié6 d'una malaltia professional es requerix la tramitacié d'un expedient
d’esbrinament de causes. Respecte l'inici d'este expedient:

- MUFACE: I'expedient s'iniciara d'ofici per I'drgan de personal, a sol-licitud de la persona
mutualista afectada o a peticié raonada de MUFACE (Orden APU/3554/2005).

- MUGEJU: I'expedient s'iniciara d'ofici per I'0rgan de personal o a instancies de la Mutualitat
General Judicial. També es podra iniciar a sol-licitud de la persona afectada o per la
persona que la represente (Orden JUS/1052/2022).

L'organ de personal, reunida la informacié necessaria, dictara resolucio, que posara fi a
I'expedient d'esbrinament de causes, pronunciant-se sobre:

(1) La relacié existent entre la malaltia contreta i I'activitat de servei a I'Administracio
executada per la persona mutualista.

(2) Lainclusi6 d'esta activitat entre les que s'esmenten en el vigent quadre de malalties
professionals de la Seguretat Social.

(3) Larelacié de causalitat entre la malaltia contreta i determinats elements o substancies
que figuren enumerats en I'esmentat quadre i que es troben presents en I'ambit de
realitzacié de l'activitat de servei a I'Administracié desenvolupada per la persona
mutualista.

Si no queden acreditats els requisits (2) i (3), la contingéncia sera considerada com a accident
en acte de servei 0 a conseqiliéncia d'este, sempre que quede provat el requisit (1), és a dir,
que la malaltia va tindre per causa exclusiva la realitzacié de l'activitat, servei o tasca per a
I'Administracio.

En cas de no quedar acreditat cap dels requisits anteriors, ho sera considerada ni malaltia
professional ni accident en acte de servei.

6.3. Qualificacié com a contingéncia professional
Personal empleat public adscrit 'RGSS

La qualificacié de les malalties professionals és competéncia de I'INSS, sense perjudici de la
seua tramitaci6 com a tals per part de les entitats col-laboradores que assumisquen la
proteccio de les contingéncies professionals.

Personal empleat public adscrit 'RMA

En I'ambit de 'RMA, amb la resolucio favorable de I'expedient d'esbrinament de causes, i la
comunicacio d’esta a la mutua (MUFACE/MUGEJU), s'inicia, si escau, el procediment per al
reconeixement dels drets derivats de malaltia professional i d'accident en acte de servei 0 a
conseqliencia d'este i per a la concessio de les prestacions derivades de les contingéencies.

7. INVESTIGACIO

L'dorgan de personal remetra copia del comunicat medic d’incapacitat temporal a 'SPRL perque
procedisca a realitzar la investigacio de la malaltia professional.

A més, ha d'informar els delegats i delegades de prevencio, a través del seu comité de seguretat i
salut, de les actuacions que es realitzaran, oferint-los la possibilitat que formulen les observacions
gue consideren oportunes.

La investigacié de les malalties professionals té un caracter multidisciplinari i s'ha d'abordar amb

SPRL-PPRL-08.01 Pagina 6 de 8


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7527&p=20230301&tn=1#a6-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-7527&p=20230301&tn=1#a6-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2005-18866
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-18104#:~:text=A%2D2022%2D18104-,Orden%20JUS%2F1052%2F2022%2C%20de%2031%20de%20octubre%2C,por%20la%20Mutualidad%20General%20Judicial
file://///generalitat.gva.es/datos/15606/COMUN/12.%20PENDIENTES/SPRL-PPRL-08%20ENFERMEDADES%20PROFESIONALES/SPRL_PPRL_05%20Procedimiento%20general%20de%20gestión%20de%20accidentes%20de%20trabajo
file://///generalitat.gva.es/datos/15606/COMUN/12.%20PENDIENTES/SPRL-PPRL-08%20ENFERMEDADES%20PROFESIONALES/SPRL_PPRL_05%20Procedimiento%20general%20de%20gestión%20de%20accidentes%20de%20trabajo

l NVASSAT ssaepil;:;l Propi "‘

criteris objectius i descriptius. El personal médic i técnic de I'SPRL dura a terme la investigacio de
les malalties professionals i les malalties agreujades o derivades pel treball que li hagen sigut
comunicades o que en el transcurs de la vigilancia de la salut haja detectat.

L'informe d'investigacié de les malalties professionals i les malalties agreujades o derivades pel
treball emés pel SPRL posara de manifest els factors de risc que I'han generada, i establira les
mesures preventives i/o correctores necessaries incloent, si és el cas, la necessitat de canvi i/o
adaptacio de lloc de treball.

8. REGISTRE | ARXIVAMENT DE LA DOCUMENTACIO

S'ha de conservar la documentacié generada en el procés de gestio de les malalties professionals.
En tot cas, és responsabilitat de cada conselleria o organisme autonom l'establiment d'un métode
de gestié documental.

L'SPRL ha elaborat el procediment SPRL-PPRL-09 per al control de la documentacié del sistema
de gesti6 de prevencié de riscos laborals.

Tota la documentacié estara a la disposicié de l'autoritat laboral i sanitaria, tal com s'establix en
'LPRL.

9. ANNEXOS
ANNEX 1. Circuit d'informaci6 de SISVEL.
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