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1. OBJECTE 

Mitjançant este document es definix el procés, la metodologia, els instruments per a dur a terme 

l’avaluació de riscos laborals, segons el que establixen l’article 16 de la Llei 31/1995 i l’article 5 

de l’RD 39/1997, per part del personal tècnic del Servici de Prevenció de Riscos Laborals del 

Personal Propi de la Generalitat (SPRL) i, a partir d’esta, desenrotllar l’activitat preventiva que 

cal fer per a eliminar i/o reduir els riscos identificats. 

Així mateix, es complementarà amb les instruccions operatives que es consideren necessàries. 

2. ABAST 

Este procediment s’aplica en els centres i llocs de treball davall de l’àmbit de competència de 

l’SPRL i per a les activitats desenrotllades per part del personal tècnic de l’SPRL, l’objecte del 

qual és la identificació i l’avaluació de riscos derivats de les condicions de treball i l’establiment 

de les mesures de prevenció per a fer front als riscos que no s’hagen pogut evitar. 

3. MARC NORMATIU 

Es considera la normativa següent: 

- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 

- Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels servicis de 

prevenció. 

- Decret 40/2023, de 24 de març, del Consell, pel qual es regulen els servicis de prevenció 

de riscos laborals de la Generalitat. 

- Decret 49/2021, d’1 d’abril, del Consell, de regulació del teletreball com a modalitat de 

prestació de servicis del personal empleat públic de l’Administració de la Generalitat. 

- Acord, de 2 de març de 2017, del Consell, pel qual s’aprova el Pla de prevenció de riscos 

laborals de l’Administració de la Generalitat. 

Nota: atesa la important quantitat de normativa relativa a les avaluacions de risc, cal remetre’s a la pàgina web de 

l’INVASSAT, https://invassat.gva.es/va/normativa, que conté una selecció, actualitzada permanentment, del 

marc normatiu general i específic en matèria de prevenció de riscos laborals en l’àmbit estatal i de la 

Comunitat Valenciana. 

4. DOCUMENTACIÓ DE REFERÈNCIA 

Per a l’elaboració d’este procediment s’ha tingut en compte la documentació següent: 

- Manual de procediments de prevenció de riscos laborals. Guia d’elaboració. INSST. 

- Directrius bàsiques per a l’avaluació de riscos laborals. INSST, 2022. 

- Document Avaluació de riscos Laborals de l’INSST (2a Edició), 1996. Gómez-Cano, M. [et 

al]. 

- Documentació i procediments de l’INVASSAT. 

5. DOCUMENTS AFECTATS 

Este procediment afecta els documents generats i gestionats per l’SPRL, relacionats amb 

l’avaluació de riscos laborals. Això inclou, entre altres, els informes d’avaluació, els informes 

específics d’assessorament i qualsevol altre documente tècnic o administratiu vinculat al procés 

d’identificació, avaluació i gestió dels riscos laborals, documents el contingut dels quals es poden 

consultar en https://prevencio.gva.es/va/.  

https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2023/03/24/40/dof/spa/html
https://dogv.gva.es/va/eli/es-vc/d/2023/03/24/40/dof/spa/html
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2021/D_2021_049_va_C_20210415.pdf
https://dogv.gva.es/auto/dogv/docvpub/rlgv/2021/D_2021_049_va_C_20210415.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3008.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3008.pdf
https://invassat.gva.es/va/normativa
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/manual-procedimientos-prl-guia-de-elaboracion-2003
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/directrices+evaluaci%C3%B3n+de+riscos.pdf/61c4ce0a-f418-669c-48e0-2e26ae360d9e?t=1644225294396
https://www.insst.es/documents/94886/96076/evaluacion_riesgos.pdf/1371c8cb-7321-48c0-880b-611f6f380c1d
https://prevencio.gva.es/va/gestio-prevencio
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6. DEFINICIONS 

A l’efecte d’este procediment es definixen: 

- Avaluació de riscos. Procés dirigit a considerar la magnitud dels riscos que no s’hagen 

pogut evitar, i obtindre la informació necessària per a estar en condicions de prendre una 

decisió apropiada sobre la necessitat d’adoptar mesures preventives i, en este cas, sobre la 

classe de mesures que s’han d’adoptar, i que garantisquen la seguretat i la protecció del 

personal treballador en el si de l’Administració de la Generalitat. 

- Avaluació de riscos inicial. L’avaluació que s’efectua per primera vegada tant per a un 

centre de treball com per a un lloc de treball. 

- Actualització de l’avaluació de riscos. L’avaluació que s’efectua tant per a un centre de 

treball com per a un lloc de treball i que suposa l’actualització d’una avaluació anterior, o es 

fa pel canvi de les condicions de treball o en ocasió dels danys per a la salut que s’hagen 

produït. 

- Metodologies per a l’avaluació de riscos. Conjunt de mètodes i procediments que 

s’apliquen, tenint en compte, amb caràcter general, la naturalesa de les activitats, les 

característiques i les condicions dels llocs de treball existents, així com de les persones 

treballadores que els hagen d’exercir, per a identificar, analitzar i avaluar els riscos als quals 

estes s’exposen. 

En la pàgina web de l’INSST es disposa, a més, de diverses ferramentes en línia i aplicacions 

per a efectuar diferents avaluacions de riscos. En l’annex 1 es detallen diferents 

metodologies per a dur-les a terme. 

- Centre de treball (de la Generalitat). Únicament a l’efecte d’este procediment, centres de 

treball el titular del qual és la Generalitat i en els quals poden desenrotllar la seua activitat 

personal empleat públic de conselleries o organismes autònoms de l’àmbit d’actuació de 

l’SPRL. 

7. RESPONSABILITATS 

L’avaluació de riscos és una responsabilitat fonamental de l’organització i constituïx un dels 

instruments essencials per a la gestió i l’aplicació del Pla de prevenció de la Generalitat, aprovat 

per Acord, de 24 de març de 2017, del Consell. Així mateix, cada conselleria o organisme 

autònom, en el seu pla de prevenció, ha de configurar les diferents activitats planificades per al 

control dels riscos derivats d’esta activitat, juntament amb altres elements de gestió preventiva. 

Donat el seu caràcter especialitzat, l’ avaluació de riscos la du a terme, exclusivament, personal 

tècnic amb la formació adequada d’acord amb les funcions i nivells de qualificació establits en el 

capítol VI del Reglament dels servicis de prevenció (RSP) i que pertanga a l’SPRL. 

8. TIPOLOGIA D’AVALUACIÓ 

8.1. Avaluació de riscos inicial  

Es fa quan a l’SPRL se l’informa que alguna de les conselleries o organismes autònoms dins 

del seu àmbit d’actuació: 

a. Inicia una activitat en un centre de treball. 

b. En un centre de treball en el qual ja s’està desenrotllant activitat, i que ja ha sigut 

avaluat, s’establix un lloc de treball, o un procés i/o procediment de treball nous. 

8.2. Actualització de l’avaluació 

S’actualitza una avaluació quan: 

https://dogv.gva.es/datos/2017/04/10/pdf/2017_3008.pdf
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a. Dels llocs de treball quan es donen les circumstàncies especificades en l’article 4 de 

l’RD 39/97. 

b. Es comunica a l’SPRL, per part de la conselleria o l’organisme autònom, la 

incorporació de nou personal en un lloc de treball ja avaluat en un centre de treball 

que també s’ha avaluat. 

c. Es considere per part de la direcció dels servicis territorials de l’SPRL: 

▪ en funció del temps transcorregut des que va efectuar l’última avaluació, 

▪ en ocasió dels danys per a la salut que s’hagen produït,  

▪ a conseqüència dels controls periòdics de les condicions de treball i de l’activitat 

dels treballadors en la prestació dels seus servicis, 

▪ que el tècnic de l’SPRL ho indique com a resultat de les visites efectuades al 

centre per motius diferents del de la mateixa avaluació, 

▪ que el personal mèdic del Servici de Prevenció el sol·licite, 

▪ que hi haja una petició expressa de la conselleria o l’organisme autònom a la 

qual estiga adscrit el centre i/o el lloc de treball. 

d. Quan l’SPRL emeta un informe tècnic en el qual s’establisquen mesures preventives 

que s’hagen d’adoptar per a eliminar, reduir o controlar riscos que puguen afectar 

personal treballador. 

e. Després de la investigació d’un accident de treball per part de l’SPRL (vegeu l’SPRL-

PPRL-05) i es determine que les causes d’este no es prevegen en l’avaluació inicial o 

periòdica. 

f. Després de la investigació d’una malaltia professional per part de l’SPRL (vegeu 

l’SPRL-PPRL-08) i es determine que les causes d’esta no es preveuen en l’avaluació 

inicial o periòdica. 

g. Quan el personal de les unitats de medicina del treball de l’SPRL el sol·licite a 

conseqüència dels resultats de la vigilància de la salut del personal empleat públic. 

h. En els quals es considere a conseqüència de l’aplicació de les instruccions operatives 

SPRL-IOPRL-04 Informació d’interés per a empleades en situació d’embaràs, part 

recent o lactància i SPRL-IOPRL-13 Instrucció operativa per a l’adaptació o canvi de 

lloc de treball per motius de salut en l’Administració de la Generalitat. 

En l’informe d’avaluació s’indicarà el motiu pel qual s’efectua esta actualització. 

9. PROCÉS 

1. Comunicació / contacte amb el centre 

De manera prèvia a les visites al centre de treball per a la presa de dades, es comunicarà 

mitjançant el document de l’FSPRL-PPRL-02-01. Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos 

a la Direcció Territorial (annex 3) dirigit al director territorial de la conselleria o l’organisme 

autònom corresponent i mitjançant el document FSPRL-PPRL-02-02. Comunicació d’inici de 

l’avaluació de riscos al centre de treball (annex 4) al responsable del centre/lloc/servici que 

cal avaluar, la data de la primera visita i el personal tècnic al qual s’ha assignat esta tasca. 

S’indicarà que es tracta d’una avaluació inicial o una actualització i s’expressarà el motiu i 

l’abast de l’avaluació. 

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20151010&tn=1#a4
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-1853&p=20151010&tn=1#a4
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procediment+general+de+gesti%C3%B3+d%27accidents+de+treball.pdf/ee6214ad-09ab-45e1-8559-0c354caa6ada?t=1695900883535
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_05+Procediment+general+de+gesti%C3%B3+d%27accidents+de+treball.pdf/ee6214ad-09ab-45e1-8559-0c354caa6ada?t=1695900883535
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_08+Procediment+de+gesti%C3%B3+de+malalties+professionals.pdf/4d6eb5be-7721-4ffa-b701-83395c0e0ff4?t=1706002607019
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1696421584713
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_04+Informaci%C3%B3+d%27inter%C3%A9s+per+a+empleades+en+situaci%C3%B3+d%27embar%C3%A0s%2C+part+recent+o+lact%C3%A0ncia.pdf/55484ba0-a489-4d90-bd95-bb2d38d0c79d?t=1696421584713
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3+operativa+per+a+l%27adaptaci%C3%B3+o+canvi+de+lloc+per+motius+de+salut+en+l%27Administraci%C3%B3+de+la+Generalitat.pdf/96c8f29c-b6b5-4215-b55c-04fdc4e7b830?t=1614689072113
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3+operativa+per+a+l%27adaptaci%C3%B3+o+canvi+de+lloc+per+motius+de+salut+en+l%27Administraci%C3%B3+de+la+Generalitat.pdf/96c8f29c-b6b5-4215-b55c-04fdc4e7b830?t=1614689072113
file://///generalitat.gva.es/datos/15606/COMUN/COMPARTIDO/VARIOS/PLANTILLAS/PLANTILLA%20ER/Plantilla_Doc_ER_10_02_2025%20-%20cas.docx
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2. Reunió amb el responsable 

En la primera visita al centre, es mantindrà una reunió amb el responsable d’este en la qual: 

- s’explica el sistema que s’ha de seguir durant tot el procés de l’avaluació, 

- es revisen les dades del centre, 

- se sol·licita, si es considera, la documentació que consta en l’annex 3, 

- es verifica quines altres activitats preventives estan documentades (actuació en cas 

d’emergència, CAE, manteniment d’equips, etc.). 

3. Presa de dades 

Arreplega de dades de camp, amb la visita a totes les dependències, els locals i les 

instal·lacions del centre, i amb el registre de la informació que el personal tècnic actuant 

considere sobre:  

- llocs de treball 

- instal·lacions 

- màquines 

- equips de treball (distints de les màquines) 

- substàncies i preparats químics 

- equips de protecció individual 

- llocs de treball (tasques i operacions realitzades, qualsevol altra informació de què es 

dispose, etc.) 

- dades sobre l’organització del treball i altres factors (interaccions, suport social, 

conflictes, etc.). 

Nota: en el cas de no poder accedir a alguna zona, dependència o recinte, el personal tècnic pot deixar 

constància mitjançant el Full de visita de l’SPRL-ITPRL-07, en la qual s’identifique i s’indique el motiu 

pel qual no s’ha pogut accedir. 

4. Identificació i avaluació de riscos 

La identificació dels factors de risc i la seua avaluació es du a terme a partir de:  

- les visites que s’han fet en el centre de treball als llocs, les àrees, les instal·lacions, els 

locals i els llocs de treball, 

- les entrevistes mantingudes amb la direcció del centre, el personal empleat públic i les 

persones representants dels treballadors, si és el cas, 

- els mesuraments, les anàlisis o els assajos que s’han considerat necessaris. 

En la valoració dels riscos es té en compte la informació sobre la possible existència de 

persones amb especial sensibilitat als riscos del lloc de treball. 

La llista dels riscos o les fonts de riscos considerats en l’avaluació de riscos, són els que 

establix l’Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST), arreplegats en l’annex 2. 

Si durant la visita es constata l’incompliment d’un requisit normatiu, o es considera necessari 

prioritzar una acció correctora de manera immediata, així com posar de manifest aspectes 

significatius ocorreguts durant la visita, el personal tècnic pot deixar constància en el full de 

visita. 
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5. Remissió 

Els informes d’avaluació de riscos i les seues actualitzacions els remetrà la Direcció Territorial 

de l’SPRL a la direcció territorial de la conselleria o a l’òrgan de personal de l’organisme 

autònom corresponent, perquè els trasllade a la persona o les persones responsables 

designades en centre de treball avaluat, juntament amb el document FSPRL-PPRL-02-05 

Remissió de l’informe avaluació de riscos (annex 5). 

10. DOCUMENT D’AVALUACIÓ DE RISCOS 

L’avaluació de riscos es concreta en el document denominat ‘Avaluació de riscos’, i es consideren 

els riscos lligats a les condicions de treball (seguretat, higiene industrial, ergonomia i 

psicosociologia). S’inclouen la identificació del centre de treball, les instal·lacions, els equips de 

treball, les substàncies i els preparats químics, els llocs de treball i les tasques. 

L’avaluació dels llocs de treball en la modalitat de prestació de servicis a distància (teletreball) 

fora de les dependències de l’Administració es fa amb el procediment establit en l’article 9 del 

Decret 49/2021 del Consell. 

L’apartat 5 del document ‘Avaluació de riscos’ arreplega: 

1. Adequació normativa / avaluació del centre. 

Condicions especificades dels llocs de treball, de les àrees de treball, de les instal·lacions 

o dels equips que presenten deficiències/incompliments i per als quals la normativa de 

referència establix requisits el compliment dels quals garantix el control del risc. 

2. Avaluació de riscos. 

Dels llocs de treball que es troben en el centre, segons la informació arreplegada en 

l’apartat 4.5. del document d’avaluació de riscos. S’especifiquen: 

   El risc considerat. 

   Les causes per les quals es considera que no s’adeqüen als requisits que establix la 

normativa i els mètodes, els criteris o la normativa de referència que es té en compte 

per a la valoració del risc. 

   La valoració del risc. 

   La prioritat per a la implantació o l’execució de les mesures preventives proposades. 

   Les mesures que es proposen per a eliminar, reduir o controlar el risc. 

   La realització de controls periòdics de les condicions de treball, si es consideren. 

El document SPRL-DIPRL-16 Informació avaluació de riscos inclou informació rellevant sobre 

l’avaluació de riscos i s’ha de considerar part integrant d’esta. 

11. ACTUACIONS QUE CAL DESENROTLLAR A PARTIR DE L’AVALUACIÓ DE RISCOS 

A partir de la recepció en el centre de treball del document d’avaluació de riscos, s’han d’efectuar 

les actuacions següents: 

1. Planificació 

Les mesures preventives que s’arrepleguen en els apartats 5.2 i 5.3 del document 

‘Avaluació de riscos’ han de ser objecte de planificació per part de la persona o les 

persones responsables del centre o les que es designen a este efecte, seguint el 

procediment SPRL_PPRL_10 Planificació de l’activitat preventiva. 

https://dogv.gva.es/datos/2021/04/12/pdf/2021_3692.pdf
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_16+Informaci%C3%B3+sobre+l%27avaluaci%C3%B3+de+riscos.pdf/09d08a7b-f9f0-02de-e8d0-c350cb459b3d?t=1754037345151
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_10+Procediment+per+a+planificar+l%27activitat+preventiva+derivada+de+l%27avaluaci%C3%B3+de+riscos+laborals.pdf/c5daeb53-334c-4e6e-b6a2-a645290c0e3e?t=1739267112503


 

SPRL-PPRL-02.04  Pàgina: 7 de 16 

Estes mesures destinades a eliminar, reduir o controlar els riscos han d’implantar-se, per a 

la qual cosa s’han de fixar els terminis per a executar-les, establir els responsables i 

assignar els recursos (econòmics) necessaris per a la seua implantació efectiva. 

2. Informació 

Correspon a la persona responsable del centre traslladar la informació que s’ha de 

proporcionar al personal empleat públic respecte als riscos i les mesures preventives que 

s’han d’aplicar, i, per a fer-ho, se seguiran les indicacions del procediment PRL_PPRL_03 

Gestió de la informació del personal empleat públic. 

3. Comunicació als òrgans competents en matèria de formació de la Generalitat  

L’SPRL comunicarà les necessitats formatives en prevenció de riscos laborals dels 

diferents llocs de treball als òrgans competents en matèria de formació de la Generalitat 

perquè estos adopten les accions que siguen necessàries per a garantir la formació dels 

empleats públics en matèria de prevenció. 

12. ANNEXOS 

ANNEX 1. Metodologies d’avaluació de riscos. 

ANNEX 2. Riscos i fonts de risc de l’INSST. 

ANNEX 3. Model FSPRL-PPRL-02-01. Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos a la Direcció 

Territorial.  

ANNEX 4. Model FSPRL-PPRL-02-02. Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos al centre de 

treball. 

ANNEX 5. Model FSPRL-PPRL-02-03. Remissió de l’informe d’avaluació de riscos.  

 

  

https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_03_01+PROCEDIMIENTO+PARA+LA+GESTI%C3%93N+DE+LA+INFORMACI%C3%93N+DEL+PERSONAL+EMPLEADO+PUBLICO_vl/df8b7800-697d-4f76-95f9-6d9f32651c97
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_03_01+PROCEDIMIENTO+PARA+LA+GESTI%C3%93N+DE+LA+INFORMACI%C3%93N+DEL+PERSONAL+EMPLEADO+PUBLICO_vl/df8b7800-697d-4f76-95f9-6d9f32651c97
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_03_01+PROCEDIMIENTO+PARA+LA+GESTI%C3%93N+DE+LA+INFORMACI%C3%93N+DEL+PERSONAL+EMPLEADO+PUBLICO_vl/df8b7800-697d-4f76-95f9-6d9f32651c97
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ANNEX 1. Metodologies d’avaluació de riscos 

Avaluació general de riscos 

El procés d’avaluació de riscos es basa en els criteris i la metodologia que proposa l’Institut Nacional 

de Seguretat i Salut en el Treball, i s’utilitza el mètode proposat i que es descriu en Avaluació de 

riscos laborals i en Directrius bàsiques per a l’avaluació de riscos laborals. 

Els riscos avaluats abasten les disciplines preventives, que arreplega la legislació vigent de 

seguretat en el treball, higiene industrial, i ergonomia i psicosociologia. 

Els riscos s’avaluaran mitjançant el mètode d’avaluació general de riscos. 

L’avaluació de riscos inclourà la realització dels mesuraments, les anàlisis o els assajos que es 

consideren necessaris, llevat que es tracte d’operacions, activitats o processos en els quals 

l’apreciació professional directa acreditada permeta arribar a una conclusió sense necessitat de 

recórrer a estos. Els riscos es quantificaran, si és procedent, amb instruments de lectura directa o 

mitjançant sistemes de presa de mostres i anàlisi, seguint les metodologies que proposa l’INSST. 

S’aplicaran també metodologies específiques d’avaluació de riscos en els camps de la seguretat, la 

higiene, la psicosociologia i l’ergonomia, davant de riscos que necessiten una quantificació per a 

poder establir el nivell d’estos, quan es considere necessari. 

En el cas del personal empleat públic especialment sensible, i, en particular, en la protecció de la 

maternitat i la lactància, se seguiran els criteris que establix l’INSST en els criteris i les guies 

tècniques, així com les instruccions específiques definides per al personal empleat públic de la 

Generalitat i que es poden trobar en la pàgina web de l’INVASSAT i en el portal del funcionari. 

En la pàgina web de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) es pot trobar 

una selecció, permanentment actualitzada, del marc normatiu general i específic en matèria de 

prevenció de riscos laborals en l’àmbit estatal i de la Comunitat Valenciana, així com de metodologia 

específica. 

Legislació en matèria de prevenció de riscos laborals  

Legislació de seguretat i salut en la qual es definixen procediments d’avaluació, es pot trobar en 

https://invassat.gva.es/va/legislacion.  

L’avaluació d’aquells riscos que requerixen metodologia específica d’avaluació (soroll, vibracions, 

camps electromagnètics, estrés tèrmic, manipulació manual de càrregues, postures forçades, 

factors de risc psicosocials, exposició a agents químics, etc.) es farà amb l’aplicació dels criteris i 

dels procediments que arreplega la metodologia citada. Els riscos avaluats a través d’estes 

metodologies específiques s’hauran d’integrar en la taula d’avaluació de riscos (AR), i indicar els 

resultats obtinguts i les mesures preventives corresponents. Així mateix, es podrà incorporar com a 

annex tota la informació tècnica o documental que es considere rellevant per a una millor 

comprensió o seguiment d’estos riscos.  

Mètodes específics (llista no exhaustiva) 

• BIOGAVAL. Manual pràctic per a l’avaluació del risc biològic en activitats laborals diverses. 

• ERGO-IBV. Avaluació del risc ergonòmic. 

• FPSICO. Factors psicosocials. Mètode d’avaluació de l’INSST. 

• MAPO. Mètode d’avaluació del risc per manipulació manual de pacients. 

• WBGT. Determinació d’existència de risc per estrés tèrmic. 

https://www.insst.es/documents/94886/96076/evaluacion_riesgos.pdf/1371c8cb-7321-48c0-880b-611f6f380c1d
https://www.insst.es/documents/94886/96076/evaluacion_riesgos.pdf/1371c8cb-7321-48c0-880b-611f6f380c1d
https://www.insst.es/documents/94886/2927460/directrices+evaluaci%C3%B3n+de+riscos.pdf/61c4ce0a-f418-669c-48e0-2e26ae360d9e?t=1644834107954
https://invassat.gva.es/va/legislacion
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• Soroll (RD 286/2016). 

• Contaminants químics en l’ambient (segons la substància o el compost químic). 

Els riscos identificats a través de les avaluacions específiques s’hauran d’integrar en la taula 

d’avaluació de riscos (AR), i indicar els valors obtinguts i les mesures preventives corresponents. 

Així mateix, es podrà incorporar com a annex tota la informació tècnica o documental que es 

considere rellevant per a una millor comprensió o seguiment d’estos riscos.  

No es requerix elaborar un informe específic i formal per a considerar els riscos avaluats mitjançant 

metodologies específiques; serà suficient amb la seua integració en el format de l’avaluació de 

riscos. No obstant això, es podrà annexar la informació que el personal tècnic avaluador considere 

rellevant per a facilitar la comprensió de l’avaluació per part de persones alienes al Servici de 

Prevenció. Així, les mesures preventives s’incorporaran a la planificació de l’activitat preventiva 

(SPRL-PPRL-10).  

Adequació normativa / avaluació del centre de treball 

Són els que es deriven dels incompliments de la normativa de llocs de treball, instal·lacions i equips 

per als quals hi ha una legislació europea, nacional, autonòmica i local. El compliment d’esta nor-

mativa suposa que els riscos derivats de llocs de treball, instal·lacions i equips estan controlats, 

d’acord amb el primer principi de l’article 15 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, 

“evitar els riscos”. 

La normativa aplicable en cada cas regula les característiques que han de complir les instal·lacions 

i els equips presents en els centres de treball, així com les operacions de manteniment, revisions 

periòdiques o inspeccions a les quals s’han de sotmetre, de tal manera que, si es complixen estos 

requisits, és a dir, si es complix amb el que establix la regulació específica, no és necessari fer una 

avaluació d’esta mena de riscos. 

Correspon als òrgans competents de la gestió de les instal·lacions i equips dels centres de treball 

de la Generalitat assegurar el compliment de la normativa que els siga aplicable, i disposar dels 

recursos i els mitjans necessaris per a fer efectives les activitats preventives que consten en este 

apartat, amb caràcter prioritari. NO és competència de l’SPRL el control del compliment d’esta nor-

mativa. 

Llista no exhaustiva de normativa sobre edificis i llocs de treball: 

• RD 486/1997 

• Codi tècnic de l’edificació 

• Requisits sanitaris per a la prevenció i el control de la legionel·losi 

• Reglament d’instal·lacions tèrmiques en els edificis 

Llista no exhaustiva de legislació en matèria de Seguretat industrial sobre instal·lacions: 

• Instal·lacions de combustibles gasosos 

• Instal·lacions petrolíferes 

• Emmagatzematge de productes químics 

• Emmagatzematge de fertilitzants a base de nitrat amònic 

• Plantes i instal·lacions frigorífiques 

• Recuperació de vapors de gasolina 

• Línies elèctriques d’alta tensió 

file:///C:/Users/d22533216r/AppData/Local/Microsoft/Windows/COMPARTIDO/PROCEDIMIE/PROCEDIMIENTOS%20DE%20TRABAJO/SPRL_PPRL_10.%20PLANIFICAC/SPRL_PPRL_10.%20firmado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-8669
https://www.codigotecnico.org/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-10297
file://///generalitat.gva.es/datos/15606/COMUN/12.%20PENDIENTES/SPRL_PPRL_02%20ER/Reglamento%20de%20Instalaciones%20Térmicas%20en%20los%20Edificios
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/Paginas/index.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-combustibles-gaseosos/Paginas/instalaciones.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-petroliferas/Paginas/instalaciones-petroliferas.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/almacenamiento-quimicos/Paginas/almacenamiento-quimicos.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/almacenamiento-fertilizantes/Paginas/almacenamiento-fertilizantes-base-nitrato-amonico.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instaciones-frigorificas/Paginas/instalaciones-frigorificas.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/vapores-gasolina-recuperacion/Paginas/vapores-gasolina.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/lineas-alta-tension/Paginas/lineas-alta-tension.aspx
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• Instal·lacions elèctriques d’alta tensió 

• Instal·lacions de baixa tensió 

• Eficiència energètica en instal·lacions d’enllumenat exterior 

• Instal·lacions d’equips a pressió 

• Instal·lacions de transport de persones per cable 

• Seguretat contra incendis en establiments industrials 

• Instal·lacions de protecció contra incendis 

• Infraestructura per als combustibles alternatius 

• Tecnologies de l’hidrogen 

La documentació requerida per tipus d’instal·lació està recopilada en SPRL-DIPRL-05 

Manteniment i revisions periòdiques d’instal·lacions i equips.  

https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-alta-tension/Paginas/instalaciones-alta-tension.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/baja-tension/Paginas/instalaciones-baja-tension.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/eficiencia-energetica/Paginas/instalaciones-alumbrado-exterior.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-presion/Paginas/equipos-presion.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-transporte-cable/Paginas/instalaciones-transporte-personas-cable.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/seguridad-incendios/Paginas/seguridad-contra-incendios.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/instalaciones-contra-incendios/Paginas/proteccion-contra-incendios.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/infraesctructuras-combustibles/Paginas/combustibles-alternativos.aspx
https://industria.gob.es/Calidad-Industrial/seguridadindustrial/instalacionesindustriales/tecnologia-hidrogeno/Paginas/tecnologias-hidrogeno.aspx
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Manteniment+i+revisions+peri%C3%B2diques+d%27instal%C2%B7lacions+i+equips/2c6f21a6-63e5-489e-9918-5eaf3616855d
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_05+Manteniment+i+revisions+peri%C3%B2diques+d%27instal%C2%B7lacions+i+equips/2c6f21a6-63e5-489e-9918-5eaf3616855d
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ANNEX 2. Taula de riscos 

Adaptat de l’annex I. Llista de riscos associats als llocs de treball, INSST. 

Riscos associats a la SEGURETAT 

Caiguda de persones a diferents nivells Atrapament per bolcada de màquines o vehicles 

Caiguda de persones al mateix nivell Atropellaments o colps amb vehicles 

Caiguda d’objectes per afonament, esfondrament o 
despreniment 

Contactes elèctrics directes 

Caiguda d’objectes en manipulació Contactes elèctrics indirectes 

Xafades sobre objectes Contactes tèrmics 

Xocs contra objectes immòbils Explosions 

Xocs contra objectes mòbils Incendis 

Colps / talls per objectes o ferramentes Accidents causats per sers vius 

Projecció de fragments o partícules 
Contactes amb substàncies irritants, càustiques o 
corrosives 

Atrapament per o entre objectes Exposició aguda a substàncies tòxiques 

Xafaments Altres riscos d’accident 

 

Riscos associats a la HIGIENE 

Exposició a agents químics Exposició a radiacions ionitzants 

Exposició a agents químics cancerígens, 
mutagènics i teratògens 

Exposició a radiacions no ionitzants 

Exposició a agents biològics 
Exposició a temperatures ambientals extremes 
(ambient tèrmic) 

Exposició a soroll Una altra exposició 

Exposició a vibracions  

 

Riscos associats a l’ERGONOMIA 

Càrrega física per maneig de càrregues Il·luminació 

Càrrega física per postures de treball Soroll (riscos ergonòmics) 

Càrrega física per moviments repetitius Qualitat ambient interior 

Càrrega mental  Riscos ergonòmics associats a l’ús de PVD 

Ambient tèrmic Altres riscos de fatiga 

 

Riscos associats a la PSICOSOCIOLOGIA (FPSICO) 

Temps de treball Participació / supervisió 

Autonomia Interés de treball / compensació 

Càrrega de treball Acompliment de rol 

Demandes psicològiques Relacions i suport social 

Varietat/Contingut  

 

  

https://www.insst.es/documents/94886/2927460/directrices+evaluaci%C3%B3n+de+riscos.pdf/61c4ce0a-f418-669c-48e0-2e26ae360d9e?t=1644834107954#page=35
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ANNEX 3. Model FSPRL-PPRL-02-01. Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos a la 

Direcció Territorial  

 

  

Director territorial de 

Conselleria de 

Carrer, número 

Codi postal-PROVÍNCIA 

 

Assumpte: Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos. 

Ref.: SPRL/--/-- 

Exp.: 202_/---/ER 

 

En compliment de les disposicions que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 

prevenció de riscos laborals, pel que fa als centres de treball de l’Administració de la 

Generalitat i els seus organismes autònoms, amb este escrit vos comuniquem que 

s’iniciarà l’avaluació de riscos laborals. 

 

 DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE OBJECTE QUE CAL AVALUAR 

  Personal tècnic del Servici de Prevenció: 

  Data de la visita: 

 
Ens complau informar-lo que la data prevista està convinguda amb la direcció del centre 

per a l’inici de l’avaluació de riscos mencionada. 

 

 

Alacant/Castelló/València, ……de……………202_ 

 

El/la director/a del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT 

 

 

Firmat: 
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ANNEX 4. Model FSPRL-PPRL-02-02. Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos al centre 

de treball  

 

  
Director del centre de treball 

Carrer, número 

Codi postal - PROVÍNCIA 

 

Assumpte: Comunicació d’inici de l’avaluació de riscos. 
Ref.: SPRL/--/--  

Exp.: 202_/---/ER 

 

 

En compliment de les disposicions que preveu la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 

prevenció de riscos laborals, vos comuniquem que el pròxim dia --------- s’iniciarà 

l’avaluació de riscos laborals en –--------------------------  

 

Exp.: -------- 

 

El personal tècnic designat per a efectuar l’avaluació és --------, a qui preguem que se li 

facilite l’accés a les instal·lacions, així com tota la documentació que requerisca per al 

seu treball. 

Així mateix, i en compliment del que preveu l’article 36 de la citada Llei, caldrà comunicar 

per escrit esta cita al personal delegat de prevenció corresponent. 

Finalment, li manifestem la necessitat que la documentació detallada en el full adjunt 

estiga preparada i a la disposició del personal tècnic, ja que la necessitarà per a efectuar 

l’avaluació.  

Atentament,   

  

Alacant/Castelló/València, ……de……………202_ 

 

El/la director/a del Centre Territorial de 

Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT 

 

 

Firmat: 
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Llista no exhaustiva de documentació per a l’avaluació de riscos  

- Llista de llocs de treball que estan adscrits al centre de treball. 

- Llista i funcions del personal, incloses les tasques fora del centre de treball. 

- Llista d’empreses que presten servicis en el centre (a l’efecte d’aplicar l’SPRL-

PPRL-01 CAE), i funció que desenrotllen. 

- Dades de l’edifici: any de construcció, modificacions significatives del centre, 

plànols de l’edifici, superfícies. 

- Llista d’instal·lacions del centre, contractes de manteniment i conservació, si és el 

cas, certificats d’inspecció o revisió d’instal·lacions (vegeu l’SPRL-DISPRL-05 

instal·lacions). 

- Document d’autoprotecció / mesures d’emergència (vegeu el procediment SPRL-

PPRL-07). 

- Llista d’equips de treball disponibles en el centre (màquines, vehicles, etc.), i indi-

car la data i el número de fabricació, si disposa de marcatge CE, la declaració CE 

de conformitat, les instruccions i la informació del fabricant. 

- Llista de productes i substàncies químiques utilitzades, per llocs i/o llocs de 

treball. S’ha de disposar de les fitxes de dades de seguretat (FDS) de tots els 

productes químics (excepte dels adquirits en comerços al detall, p. ex., productes 

de neteja adquirits en una drogueria o supermercat). 

- Llista d’equips de protecció individual (guants, botes, màscares, etc.) 

proporcionats als empleats públics, si és procedent (aplicació de l’SPRL-PPRL-04 

EPI). 

https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_04+Gesti%C3%B3n+y+uso+de+EPI_Val/7652c59b-0147-4a7f-a85a-1e5c1a679a93
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_04+Gesti%C3%B3n+y+uso+de+EPI_Val/7652c59b-0147-4a7f-a85a-1e5c1a679a93
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ANNEX 5. Model FSPRL-PPRL-02-03. Remissió de l’avaluació de riscos 

 

 
Director territorial de 

Conselleria de 

Carrer, número 

Codi postal - PROVÍNCIA 

 

Assumpte: Remissió d’avaluació de riscos laborals. 

Ref.: SPRL/--/--  

Exp.: 202_/---/ER 

 

En compliment de les competències atribuïdes a este centre territorial de 

l’INVASSAT, pel que fa a la prevenció de riscos laborals del personal de 

l’Administració de la Generalitat i dels seus organismes autònoms, remetem 

adjunt, perquè en prengueu coneixement i trasllat al centre de treball avaluat, el 

document corresponent a l’avaluació de riscos laborals inicial/actualitzada, del 

centre --------------------------------- 

Així mateix, traslladem instruccions d’actuació respecte a l’avaluació de riscos 

referida. 

Tota la documentació que li remetem ha d’estar a la disposició de l’autoritat 

laboral i del personal empleat públic per a l’exercici dels seus drets d’informació, 

consulta i participació, en compliment de les disposicions que contenen els 

articles 18 i 23 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 

laborals. 

 
Alacant/Castelló/València, ……de……………202_ 

 

El/la director/a del Centre Territorial de 

Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT 

 

 

Firmat: 
 


