
Conselleria de Justícia, Administració Pública, 
Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques - 

Conselleria d’Economia Sostenible, 
Sectors Productius, Comerç i Treball

Conselleria de Justicia, Administración Pública, 
Reformas Democráticas y Libertades Públicas - 

Conselleria de Economía Sostenible, 
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

CORRECCIÓ d’errades de la Resolució conjunta de 18 de 
gener de 2018, de la Direcció General de Funció Públi-
ca i de la Direcció de l’INVASSAT, per la qual es disposa 
la publicació del Protocol de prevenció i actuació davant 
l’assetjament laboral en l’Administració de la Generalitat. 
[2018/1082]

CORRECCIÓN de errores de la Resolución conjunta de 
18 de enero de 2018, de la Dirección General de Fun-
ción Pública y de la Dirección del INVASSAT, por la que 
se dispone la publicación del Protocolo de prevención y 
actuación ante el acoso laboral en la Administración de la 
Generalitat. [2018/1082]

Publicada la Resolución conjunta de 18 de enero de 2018, de la 
Dirección General de Función Pública y la Dirección del INVASSAT, 
por la que se dispone la publicación del Protocolo de prevención y 
actuación ante el acoso laboral en la Administración de la Generalitat, 
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 30 de enero de 2018, 
y advertidos errores materiales en el anexo de dicha resolución, se pro-
cede a su corrección en los términos siguientes:

Primero
En el enunciado del apartado 7.2, en la versión en valenciano,
Donde dice:
«Actuacions davant de denúncies per assetjament aboral davant de 

la Inspecció General de Serveis»;

Debe decir:
«Actuacions davant de denúncies per assetjament laboral davant de 

la Inspecció General de Serveis».

Segundo
En el apartado 7.2, tanto en valenciano como en castellano, se debe 

sustituir el esquema de actuación indicado, por el siguiente:

València, 5 de febrero de 2018.– La directora general de Función 
Pública: Eva Coscollá Grau. La directora del INVASSAT: Cristina 
Moreno Fernández.

Publicada la Resolució conjunta de 18 de gener de 2018, de la 
Direcció General de Funció Pública i la Direcció de l’INVASSAT, per 
la qual es disposa la publicació del Protocol de prevenció i actuació 
davant l’assetjament laboral en l’Administració de la Generalitat, en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 30 de gener de 2018, i 
advertides errades materials en l’annex de la resolució esmentada, se’n 
fa la correcció en els termes següents:

Primer
En l’enunciat de l’apartat 7.2, en la versió en valencià,
On diu:
«Actuacions davant de denúncies per assetjament aboral davant de 

la Inspecció General de Serveis»;
Ha de dir:
«Actuacions davant de denúncies per assetjament laboral davant de 

la Inspecció General de Serveis».

Segon
En l’apartat 7.2, tant en valencià com en castellà, s’ha de substituir 

l’esquema d’actuació indicat, pel següent:

València, 5 de febrer de 2018.– La directora general de Funció 
Pública: Eva Coscollá Grau. La directora de l’INVASSAT: Cristina 
Moreno Fernández.
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