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INTRODUCCIÓ

L’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), com a òrgan cientificotècnic de l’Administració

de la Generalitat, és l’instrument de desenvolupament i execució de les polítiques en matèria de prevenció de

riscos laborals del Consell i assumeix, en aquest àmbit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de

maig (DOCV núm. 4765, d’1 de juny), que el va crear, i les contingudes en l’article 7.a de la Llei de prevenció

de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre). 

L’Institut es configura amb personalitat jurídica pròpia, amb capacitat plena d’obrar per al compliment de les se-

ues finalitats. En 2007 va començar el funcionament efectiu de l’entitat. 

Des del 2012 l’INVASSAT té atribuïdes les competències de serveis de prevenció propis dels sectors de la

justícia i la funció pública i del sector docent previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, pel

qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció de riscos laborals en l’àmbit de l’Administració de la

Generalitat i els seus organismes autònoms. 
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 1 ÀMBIT D’ACTUACIÓ DE L’INVASSAT COM A SERVEI DE PREVENCIÓ

L’INVASSAT assumeix  les  competències  atribuïdes  als  serveis  de  prevenció  propis  de  la  Generalitat  dels

sectors de la funció pública i la justícia i del sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del

Consell,  excepte  el  sector  sanitari,  per  a  coordinar,  dins  de  les  seues competències,  l’actuació  d’aquests

serveis.

 2 ESTRUCTURA

Actualment, l’INVASSAT manté l’estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 d’abril, del Consell (DOCV núm.

7769, de 27 d’abril), que aprova el Reglament orgànic i funcional de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el

Treball, que està configurada com s’exposa a continuació:

 2.1 Òrgans de representació i direcció

Els òrgans de representació i direcció de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball són:

a) La Presidència

b) La Vicepresidència

c) La Direcció

 2.2 Òrgans de participació i assessorament

Els òrgans de participació i assessorament de l’INVASSAT són els següents:

a) El Consell General

b) La Comissió Permanent

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

 2.2.1 El Consell General

El Consell General és l’òrgan col·legiat de participació, tripartit i paritari, de l’Administració de la Generalitat i

dels agents econòmics i socials més representatius de la Generalitat. En l’acompliment de les seues funcions,

té  la  consideració,  amb  caràcter  general,  d’òrgan  col·legiat  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  sense
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personalitat  diferenciada  d’aquesta,  i  se  subjecta  al  que  regeixen  les  disposicions  vigents  per  als  òrgans

col·legiats de les administracions públiques.

 2.2.2 La Comissió Permanent

La Comissió Permanent és l’òrgan col·legiat, tripartit i paritari, integrat en el Consell General i amb funcions

delegades d’aquest per al millor compliment de les finalitats que té encomanades.

 2.2.3 Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball són els òrgans col·legiats de participació i consulta,

tripartits i paritaris, amb àmbit d’actuació en cadascuna de les províncies d’Alacant, Castelló i València.

Actuen com a òrgans d’assessorament i estudi del Consell General, i de participació en l’àmbit territorial referit;

la composició i el règim de funcionament s’estableixen en el Reglament de règim intern del Consell General.

 2.2.4 Nivells organitzatius

 2.2.5 Direcció

Amb àmbit d’actuació a tot el territori de la Comunitat Valenciana. De la Direcció depenen les unitats següents:

 Secretaria General

 Subdirecció Tècnica, en la qual s’integren els serveis següents:

Servei d’Assistència i Promoció

Servei de Programes d’Actuació i Estadística

Servei d’Organitzacions Saludables

Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi (SPRL)

Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic
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 2.2.6 Centres territorials de seguretat i salut en el treball

En cadascuna de les províncies d’Alacant, Castelló i València, amb l’estructura següent:

 Direcció 

 Serveis tècnics:

o Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar Laboral

o Servei de Programes i Assistència

 Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic
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 2.2.7 Recursos humans del Servei de Prevenció de Riscos Laborals (SPRL)

 Places / llocs de treball en el Servei de Prevenció de Riscos Laborals 

TOTAL VACANTS
0
2

OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari de
l’SPRL

Direcció  de
servei

1 0 1 0 0 0

Direccions  de
sector

8 3 2 0 3 0

Coordinació
mèdica

3 2 0 0 1 0

Coordinació
tècnica

3 2 0 0 0 0

Personal
mèdic

13 9 0 0 2 2

Personal
tècnic  de
gestió

24 7 1 7 3 5

Personal
tècnic superior
PRL

1 0 0 1 0 0

Especialista
de prevenció

2 1 0 1 0 0

Infermeria 10 5 0 1 1 3

Auxiliar
prevenció

7 5 0 0 1 0

Personal
administratiu

1 0 0 0 1 0

TOTAL 73 34 4 10 13 10

 Places / llocs de treball en els serveis centrals   

TOTAL VACANTS
OCUPADES EN ACTIU:

HOMES
OCUPADES EN ACTIU:

DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
serveis 
centrals 
SPRL

Direcció  de
servei

1 0 1 0 0 0

Direccions  de
sector

2 0 0 0 2 0

TOTAL 3 0 1 0 2 0

                                                                                                                                                                 

INVASSAT - SPRL de la Generalitat  7



Memòria d’activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat 2020

 Places / llocs de treball al Centre Territorial d’Alacant                                                                                             

TOTAL VACANTS

OCUPADES EN ACTIU:
HOMES

OCUPADES EN ACTIU:
DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Places / 
llocs de 
treball al 
Centre 
Territorial 
d’Alacant   

Coordinació
mèdica

1 1 0 0 0 0

Coordinació
tècnica

1 1 0 0 0 0

Personal
mèdic

3 2 0 0 1 0

Personal
tècnic  de
gestió

5 1 0 3 0 1

Especialista
de prevenció

1 1 0 0 0 0

Infermeria 3 1 0 0 0 2

Auxiliar
prevenció

3 2 0 0 1 0

TOTAL 17 9 0 3 2 3

 Places / llocs de treball al Centre Territorial de Castelló  

TOTAL VACANTS

OCUPADES EN ACTIU:
HOMES

OCUPADES EN ACTIU:
DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Places / 
llocs de 
treball al 
Centre 
Territorial de
Castelló 

Coordinació
mèdica

1 0 0 0 1 0

Coordinació
tècnica

1 0 0 0 0 0

Personal
mèdic

4 2 0 0 1 1

Personal
tècnic  de
gestió

5 0 1 1 1 2

Infermeria 3 2 0 1 0 0

Auxiliar
prevenció

3 2 0 0 1 0

TOTAL 17 6 1 2 4 3
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Places / llocs de treball al Centre Territorial de València 

TOTAL VACANTS

0 OCUPADES EN ACTIU:
HOMES

OCUPADES EN ACTIU:
DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Places / 
llocs de 
treball al 
Centre 
Territorial de
València

Coordinació
mèdica

1 1 0 0 0 0

Coordinació
tècnica

1 1 0 0 0 0

Personal
mèdic

6 5 0 0 0 1

Direccions  de
sector

6 3 2 0 1 0

Personal
tècnic superior
PRL

1 0 0 1 0 0

Personal
tècnic  de
gestió

14 6 0 3 2 2

Especialista
de prevenció

1 0 0 1 0 0

Infermeria 4 2 0 0 1 1

Auxiliar
prevenció

1 1 0 0 0 0

Personal
administratiu

1 0 0 0 1 0

TOTAL 36 19 2 5 5 4
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 3 ACTUACIONS DE L’SPRL DURANT EL 2020

Aquesta memòria, a més de complir amb els principis de transparència, té per objecte informar el personal

empleat públic, així com els seus representants, de les activitats desenvolupades per l’SPRL durant l’any 2020,

per a complir  les disposicions contingudes en la Llei  31/1995, de 8 de novembre,  de prevenció de riscos

laborals, en l’article 39.2.d i en l’article 15.5 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el

Reglament dels serveis de prevenció, per a la qual cosa resumeix cadascuna de les principals actuacions

preventives dutes a terme a Alacant, Castelló i València.

En  aquesta  memòria  es  referiran  les  activitats  planificades  que  la  normativa  li  atribueix  com a  servei  de

prevenció, així com les que la situació de pandèmia, conseqüència del contagi pel coronavirus SARS-CoV-2, ha

obligat a dur a terme. Això ha suposat al personal del Servei un esforç més gran i especial dedicació per a

poder donar resposta a les exigències que en cada moment aquesta pandèmia ha plantejat, que cal reconéixer

i valorar, abans de relatar-les. 

 3.1 Activitats fetes a conseqüència de la PANDÈMIA pel CORONAVIRUS SARS-CoV-2

Encara que les funcions d’assessorament i  assistència tècnica als òrgans directius de l’Administració de la

Generalitat  formen part  de  l’activitat  ordinària  del  Servei,  la  pandèmia  ha  obligat  a  fer  de  tota  una  sèrie

d’activitats, que, unides a la col·laboració amb les autoritats sanitàries de salut pública (emmarcades en el que

es disposa en el Procediment d’actuació per als serveis de Prevenció de Riscos Laborals contra l’exposició al

SARS-CoV-2, en les successives edicions), pràcticament han monopolitzat els esforços del personal d’aquest

òrgan.

Respecte a les actuacions extraordinàries que la pandèmia ha obligat a desenvolupar, podem enumerar-ne les

següents:

• Elaboració de documents informatius sobre les mesures de prevenció que ha d’adoptar tant el personal
empleat públic com l’organització mateixa contra el contagi pel virus. D’altra banda, s’han elaborat tota
una sèrie de documents tècnics i altres d’informatius i divulgatius en forma d’informes, guies, cartelleria,
píndoles informatives, etc.

• Redacció d’informes per als diferents sectors (de justícia, de funció pública i docent), considerant les
mesures de prevenció específiques per a les tasques d’alguns col·lectius i  llocs de treball  diversos
(professorat, forenses, notificadors, etc.).

• Elaboració  de  formació  específica  sobre  les  mesures  de  prevenció  que  ha  d’adoptar  el  personal
empleat públic, que ha sigut difosa i emprada tant en aquest àmbit de l’Administració com en entitats
externes per a facilitar el compliment de les obligacions d’informació i formació.
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• Creació de l’ESPAI COVID en l’apartat de l’SPRL de la web de l’INVASSAT, amb l’objectiu de difondre
la documentació tècnica elaborada.

• Elaboració d’una guia tècnica i assessorament directe al personal encarregat que ha facilitat la redacció
i posterior implantació dels plans de contingència i continuïtat, d’ara en avant, PCC. A més, s’ha fet un
model d’informe i s’ha creat una plataforma informàtica, en col·laboració amb la DGTIC, perquè les
diferents conselleries publiquen els plans respectius. 

• Revisió de diferent documentació emesa en els diferents sectors sobre les mesures preventives que cal
adoptar contra l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2) en diferents centres i llocs de treball. 

• S’ha mantingut una actuació permanent amb els òrgans de participació i consulta del personal empleat
públic tant informativament com en els diferents fòrums institucionals constituïts. A més dels informes
que s’han emés a petició seua.

• Col·laboració amb les autoritats de salut pública en la detecció, la investigació i el seguiment dels casos
i dels contactes estrets en l’àmbit laboral. Així mateix, s’ha avaluat la presència de personal treballador
especialment  sensible  en  relació  amb  la  infecció  de  coronavirus  SARS CoV 2,  s’ha  establit  la‐ ‐
naturalesa d’especial sensibilitat de la persona treballadora i s’han emés els informes corresponents
sobre les mesures de prevenció, adaptació i protecció. Tot això en el marc del que s’estableix en el
Procediment d’actuació per als serveis de Prevenció de Riscos Laborals contra l’exposició al SARS‐
CoV 2, en les edicions successives. ‐

Tota l’activitat anterior s’ha reflectit de manera numèrica en les graelles següents, referides tant als serveis

centrals com als centres territorials:
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TOTAL ACTUACIONS CT CONTRA LA  
COVID-19

Alacant Castelló València
Comunitat 
Valenciana

Consultes tècniques de l’Administració del Consell i 
OA

0 0 670 670

Consultes dels òrgans de participació (CSS) o 
representants

21 28 47 96

Consultes tècniques del personal empleat públic 72 1662 643 2377

Consultes mèdiques del personal empleat públic 10583 2631 846 14060

Ju
stí

ci
a

Sol·licituds / expedients tramitats 
Col·laboració Salut P. 

499 181 597 1277

Casos 54 18 155 227
Contactes 162 60 261 483

Sensibles 202 32 183 417
Comunicacions telefòniques 2405 177 1194 3776

Informes elaborats 1264 191 1187 2642

Fu
nc

ió
 p

úb
lic

a

Sol·licituds / expedients tramitats 
Col·laboració Salut P. 

1230 1189 3416 5835

Casos 151 102 310 563
Contactes 277 206 605 1088

Sensibles 819 231 2507 3557
Comunicacions telefòniques 3702 915 7330 11947

Informes elaborats 3054 988 5410 9452

Ed
uc

ac
ió

Sol·licituds / expedients tramitats 
Col·laboració Salut P. sector docent

2101 2376 2998 7475

Casos 508 145 667 1320
Contactes 491 184 994 1669

Sensibles 1079 531 1335 2945
Comunicacions telefòniques 8062 1554 5816 15432

Informes elaborats 4272 569 2959 7800
PCC revisats, sector justícia 2 14 5 21

PCC revisats, sector FP 76 81 78 235
PCC revisats, sector educació 4 64 28 96

Assessorament 
telemàtic PCC

Sector justícia 5 13 130 148
Sector de funció pública 489 85 318 892

Sector educació 612 233 749 1594

Assessorament 
presencial, PCC

Sector justícia 5 5 19 29

Sector de funció pública 57 31 114 202
Sector educació 1 30 19 50

Actuacions d’assessorament altres 9 45 249 303
Altres reunions de coordinació 0 51 0 51

Altres reunions de participació 0 0 4 4
Actuacions de suport fora de l’àmbit competencial 
de l’SPRL

0 25 423 448

TOTAL 42268 14647 42266 99181
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Actuacions SC Total executat

01 Models/plantilles (ex. guia PCC) 49

02 Revisió models/plantilles (Ex. guia PCC) 41

03 PCC elaborats 2

04 Instruccions operatives elaborades 3

05 Instruccions operatives de treball revisades 3

06 Criteris tècnics elaborats 6

07 Criteris tècnics revisats 3

08 Criteris mèdics elaborats 4

09 Criteris mèdics revisats 1

010 Documents tècnics elaborats 6

011 Documents tècnics revisats 17

012 Documents Informatius elaborats 12

013 Documents Informatius revisats 15

014 Altres documents informatius, cartelleria elaborada 13

015 Altres documents informatius, cartelleria revisada 13

016 Altres documents informatius, píndoles elaborades 9

017 Altres documents informatius, píndoles revisades 14

018 Altres documents formatius elaborats 2

019 Altres documents formatius revisats 6

020 Informes tècnics 272

021 Consultes tècniques de l’Administració del Consell i OA 119

022 Consultes dels òrgans de participació (CSS) o representants 28

023 Assessorament a organitzacions alienes a la GV 3

024 Consultes del personal empleat públic 22

025 Comunicacions globals 539

026 Consultes internes 704

027 Reunions de coordinació 56

028 Reunions de consulta i participació del personal empleat públic 25

029 Preguntes parlamentàries contestades 14

030 Eines informàtiques elaborades 1

031 Procediments informatitzats elaborats 3

032 Gestions informàtiques 267

033 Revisió de normativa i informació tècnica 171

034 Documents enviats a traduir 65

035 Documents pujats a la web 66

036 Documents compartits amb CT 62

037 Altres 188

Total del resultat 2824
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De manera més detallada remarquem les següents actuacions:

1. Cal començar referint que el mes de març es va començar elaborant un document informatiu sobre les

mesures de prevenció que ha d’adoptar tant el personal empleat públic com per l’organització mateixa

contra el contagi pel virus. Aquest document s’ha completat i actualitzat en el temps amb un total de 14

edicions. 

◦ SPRL_DIPRL_11_14 Mesures preventives davant de l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2)

2. Complementant això, s’han efectuat informes per als diferents sectors (justícia, funció pública i docent),

considerant les mesures de prevenció específiques per a les tasques d’alguns col·lectius i  llocs de

treball diversos (professorat, forenses, notificadors, etc.).

◦ Mesures tècniques: elements de protecció com ara mampares, distàncies de seguretat, etc.

◦ Mesures d’organització: teletreball, torns de treball, etc.

◦ Mesures de protecció personal contra el coronavirus: ús de mascaretes, guants, tipus, etc.

◦ Gestió de residus.

◦ Usos de desinfectants i productes de neteja.

◦ Mesuraments de condicions termohigromètriques.

◦ Mesures  preventives  necessàries  dirigides  al  personal  empleat  públic  (PEP)  per  al
desenvolupament del teletreball.

◦ Actuacions i mesures preventives contra l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2) per al personal
del sector de justícia. Dues edicions d’SPRL_IOPRL_18_00.

◦ Actuacions i mesures preventives contra l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2) per al personal
de l’IML.

◦ Mesures  preventives  contra  l’exposició  al  coronavirus  (SARS-CoV-2)  per  al  personal  agent
mediambiental. 

◦ Mesures preventives contra l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2) per al PEP en les tasques
gestió de la realització de proves a opositors. 

◦ Mesures relatives a l’“atenció domiciliària” en l’àmbit educatiu.

◦ Relatius  a  la  idoneïtat  d’especificacions  tècniques  d’equips  de  protecció  respiratòria  per  a  la
compra de mascaretes.

3. D’altra banda, s’han elaborat tota una sèrie de documents de tècnics i altres d’informatius i divulgatius

en forma de: 
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- Documents tècnics

◦ SPRL_DTPRL_01.01 Gestió de residus. Mesures tècniques i organitzatives preventives contra 
l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2). 

◦ SPRL_DTPRL_02.06. Ús de protecció respiratòria contra l’exposició al CORONAVIRUS (SARS-
CoV-2). 

◦ SPRL_DTPRL_03-02. Mesures preventives en el transport contra l’exposició al coronavirus (SARS-
CoV-2).

◦ SPRL_DTPRL_04-02. Mesures preventives per a garantir la distància de seguretat contra 
l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2). 

◦ SPRL_DTPRL_06-05. Mesures tècniques preventives per a garantir la qualitat d’aire interior contra 
l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2): ventilació.

◦ SPRL_DTPRL_07-00. Mesures preventives d’higiene personal contra l’exposició al coronavirus 
(SARS-CoV-2) 

- Píldores informatives

◦ FPRL_GT_03_P01. Què he de fer si tinc símptomes.

◦ FPRL_GT_03_02. Quines són les distàncies de seguretat.

◦ FPRL_GT_03_P03. Quines mesures he d’adoptar durant el transport al centre de treball.

◦ FPRL_GT_03_P05. Quins tipus de mascareta hi ha.

◦ FPRL_GT_03_P07.  Quina  és  la  posició  ergonòmica  adequada  treballant  amb  l’ordinador.

FPRL_GT_03_P08.  Què  és  el  coronavirus  i  com  previndre’l.  Per  a  persones  amb  diversitat

funcional intel·lectual. 

◦ FPRL_GT_03_P09. Higiene de mans. 

◦ FPRL_GT_03_P11. Recomanacions en tornar a casa de la faena.

◦ FPRL_GT_03_P12. Quan he de rentar-me les mans. 

- Cartelleria per als llocs de treball.

◦ FPRL_GT_03_S01. Maneig segur de casos.

◦ FPRL_GT_03_S02. Higiene personal.  

◦ FPRL_GT_03_S03. Higiene de mans. Llavat de mans  

◦ FPRL_GT_03_S04. Higiene de mans. Desinfecció.  

◦ FPRL_GT_03_S05. Accés/Eixida del centre de treball.  

◦ FPRL_GT_03_S06. Mesures en zones comunes. 

◦ FPRL_GT_03_S07. Mesures en lavabos. 

◦ FPRL_GT_03_S08. Sentit del flux. 

◦ FPRL_GT_03_S09. Prohibit el pas.
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◦ FPRL_GT_03_S10. Ús segur de protecció respiratòria.

◦ FPRL_GT_03_S11. Ús segur de protecció dèrmica.

◦ FPRL_GT_03_S12. Gestió de residus.

◦ FPRL_GT_03_S13. Distància de seguretat.

4. Per  a  facilitar  el  compliment  de  les  obligacions  d’informació  i  formació  s’han  elaborat  documents

formatius i s’ha participat en sessions formatives sobre les mesures de prevenció que ha d’adoptar el

personal empleat públic i, en concret:

◦ Mesures de prevenció davant del contagi pel SARS-CoV-2.

El document formatiu Mesures de prevenció davant del contagi pel SARS-CoV-2, amb diverses
actualitzacions és un curs en format en línia sobre les mesures de prevenció que ha d’adoptar el
personal empleat públic, que ha sigut difós i utilitzat tant en aquest àmbit de l’Administració com en
entitats externes. 

◦ Taula redona: “Per què hem de ventilar les aules?” S’hi va participar amb la ponència “Ventilació a
les aules, una mesura més?”

El document formatiu “Ventilació a les aules, una mesura més?” es va elaborar per a la participació
formativa telepresencial en la taula redona “Per què hem de ventilar les aules?” organitzada per
una organització sindical (INTERSINDICAL)

◦ Dues xarrades informatives responsables COVID de centres educatius.

◦ Elaboració del contingut del curs sobre teletreball que està desenvolupant l’IVAP.

5. Amb l’objectiu de difondre tant la documentació tècnica com informativa realitzada, s’ha creat l’ESPAI

COVID en l’apartat de l’SPRL de la web de l’INVASSAT. 
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En l’apartat  següent  (activitats  planificades)  s’adjunten  les  dades de  la  visualització  que ha tingut
aquest espai de l’SPRL en la pàgina web de l’INVASSAT.

6. Amb motiu de l’arribada de la nova normalitat, l’SPRL va elaborar una guia per a facilitar que cada
conselleria  i  organisme autònom redactara el  seu pla  de contingència  i  continuïtat  i  ha facilitat  un
assessorament directe als encarregats de la redacció i de la implantació posterior. Per a tal fi, es va
treballar també en el desenvolupament d’una plataforma informàtica amb la DGTIC, per a facilitar el
seguiment dels plans a través de les diverses actualitzacions que permet allotjar l’aplicació. 

Tot això ha generat les següents actuacions: 

• Guia tècnica per a l’elaboració del pla de contingència i  continuïtat del treball  durant la
COVID-19 05.05.2020.

• Model d’informe de pla de contingència i continuïtat.
• Aplicació informàtica per als PCC.

    Elaboració de mesures per als plans de contingència i continuïtat (PCC) del sector de justícia:

    ◦ De les seus judicials.

    ◦ De l’Institut de Medicina Legal (IML).

Elaboració de mesures per als plans de contingència i continuïtat (PCC) del sector docent:

◦ Mesures preventives contra  l’exposició  al  coronavirus (SARS-CoV-2)  per  a tasques de
gestió que cal dur a terme als centres docents en la fase 1 del pla per a la transició. Maig
2020.

◦ Mesures preventives contra  l’exposició  al  coronavirus (SARS-CoV-2)  per  a tasques de
reforç educatiu i de gestió que cal dur a terme als centres docents en la fase II del pla per
a la transició. Maig 2020.

◦ Mesures preventives contra  l’exposició  al  coronavirus (SARS-CoV-2)  per  a tasques de
gestió del banc de llibres i proves a l’alumnat que cal dur a terme als centres docents en la
fase III. Maig 2020.

◦ Mesures preventives contra l’exposició al coronavirus (SARS-CoV-2) per a personal docent
durant l’atenció domiciliària en la fase de nova normalitat.

◦ Mesures per a PCC d’Educació sobre proves EOI i aportacions al document de mesures
preventives per a les proves d’EOI (Escola Oficial d’Idiomes).

◦ Mesures del PCC per a les classes de música per a la fase III en sector docent.

◦ Mesures del PCC per a les classes de dansa per a la fase III en sector docent.

◦ Mesures del PCC per al sector docent per al banc de llibres i proves en fase II.

◦ Mesures  per  al  PCC de  zones  comunes  (menjador,  biblioteca,  sales  de  reunions,  de
professorat, saló d’actes, lavabos) del sector docent.

◦ Mesures per al PCC per a l’aula d’informàtica del sector docent.

◦ Mesures per al PCC menjador per a centres educatius.

◦ Mesures per al PCC de l’hora de l’esbarjo del sector docent.

◦ Mesures per al PCC del lloc de gestió administrativa en centres docents i document amb
mesures organitzatives per a la DG d’Educació. 

◦ Redacció de l’annex al PCC d’Educació sobre les proves d’accés a la universitat. EBAU.
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◦ Redacció  de  l’annex  al  PCC  d’Educació  sobre  les  proves  de  Graduat  d’Educació
Secundària.

◦ Proves d’accés de l’Escola Superior d’Art Dramàtic de València amb vista a l’inici del curs
2020-2021.           

◦  Mesures PCC d’un CEIP.

◦ Mesures PCC de CEE (centres d’Educació Especial).

◦ Mesures per al PCC dels diferents nivells educatius per al curs escolar 2020-2021:

                    ◦ Aula d’Educació Infantil 0-3 anys.

                    ◦ Personal docent educador 0-3 anys a l’aula.

                    ◦ Aula d’Educació Infantil 3-6 anys.

                    ◦ Personal docent educador 3-6 anys a l’aula.

                    ◦ Aula d’Educació Primària (1r-4t curs).

                    ◦ Personal docent mestre Primària (1r-4t curs) a l’aula.

                    ◦ Personal docent mestre especialista (1r-4t curs) fora de l’aula.

                    ◦ Aula d’Educació Primària (5é-6é curs).

                    ◦ Personal docent mestre Primària (5é-6é curs) i especialista a l’aula d’ESO (1r-4t curs).

                    ◦ Personal docent d’ESO.

                    ◦ Aula de Batxillerat (1r-2n curs).

                    ◦ Personal docent de Batxillerat.

                    ◦ Aula d’FP.

                    ◦ Personal docent d’FP.

                    ◦ Aula d’FPA.

                    ◦ Personal docent d’FPA.

                    ◦ Aula de centre d’Educació Especial.

                    ◦ Educador d’Educació Especial.

                    ◦ Professorat de PT.

                    ◦ Professorat d’Audició i Llenguatge.

                    ◦ Despatx específic d’un centre educatiu orientador/a. ◦

                    Personal orientador.

                    ◦ Despatx específic d’un centre educatiu personal intèrpret de llenguatge de signes.

                    ◦ Personal intèrpret de llenguatge de signes. 

◦ Personal fisioterapeuta.

      

      Elaboració de mesures per als plans de contingència i continuïtat (PCC) del sector de funció pública:

                • Mesures del PCC CIDE sobre CAE per a l’IVIA.

                • Mesures per al PCC a la torre 1 CA090.

                • Mesures per al PCC de l’INVASSAT.

                • Mesures sobre el PCC elaborat per a les proves d’oposició.
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7. Participació i consulta del personal empleat públic

S’ha mantingut una actuació permanent de contacte amb la representació legal del personal empleat

públic, tant informativament com en els diferents fòrums institucionals constituïts. A més dels informes

que s’han emés a petició seua.

Entre les reunions de participació a què ha assistit algun representant de l’SPRL, en destaquem les

següents:

La Comissió Paritària de Seguretat i Salut en el Treball (16/03/2020). 

Comissions sectorials de Seguretat i Salut en el Treball (12/03/2020) i (04/05/2020).

Taules  sectorials  del  sector  docent  (04/04/2020),  del  sector  de  justícia  (04/06/2020)  i  de  funció

pública (12/11/2020).

Diversos comités de seguretat i salut com ara els següents:

Comité de Seguretat i Salut de Justícia sobre l’aprovació dels PCC de justícia. 

Comité de Seguretat i Salut d’Autoprotecció. 

Comité de Seguretat  i  Salut  de la Conselleria d’Economia Sostenible,  Sectors Productius,

Comerç i  Treball  referent a la sol·licitud de mesures preventives contra el coronavirus i  la

COVID-19. 

Comité de Seguretat i Salut de Justícia, sobre el PCC de l’IML València. 

Comité de Seguretat i Salut de Justícia (08/10/2020).

Comité Provincial del Sector de Justícia (04/11/2020)

Comissió de Seguiment de la Implantació de PCC (integrants COPASESA) (02/06/2020, 01/07/2020 i

03/09/2020).

Comissió Permanent de l’INVASSAT, 06/07/2020 i 04/11/2020.

Amb l’IVAP, pel contingut de la formació del projecte de curs sobre teletreball (01/10/2020).

Comissió de Seguiment del II Pla d’igualtat (23/11/2020).

Comissió de Seguiment del Teletreball (13/11/2020).

8. Col·laboració amb l’autoritat sanitària.

El personal del Servei Sanitari de l’SPRL, en compliment del deure de col·laboració amb l’autoritat
sanitària en matèria de salut pública, des de març fa actuacions de col·laboració amb la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Pública i continua fent-ne, d’acord amb el que s’estableix en el procediment

INVASSAT - SPRL de la Generalitat  19



Memòria d’activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat 2020

d’actuació  per  als  serveis  de Prevenció  de Riscos Laborals  contra  l’exposició  al  SARS-CoV-2,  del
Ministeri de Sanitat. En concret, ha desenvolupat la tasca de seguiment i rastreig dels casos i contactes
estrets que es donen entre el personal empleat públic i ha generat tota una sèrie d’actuacions, que es
complementen amb l’elaboració dels informes de vulnerabilitat davant del contagi pel coronavirus del
personal empleat públic que ho ha sol·licitat, amb la dificultat afegida que el document del Ministeri de
Sanitat que estableix els criteris ha tingut edicions successives. 

9. Altres: 

Visites als centres de treball per a assessorar en la implantació de les mesures previstes en els PCC.

Col·laboració amb entitats externes com l’assessorament per a l’IBV en l’execució d’un projecte amb la
Conselleria  d’Educació  denominat  “Tornada  a  les  aules”  per  a  valorar  la  percepció  de  confort  i
adequació per a la convivència de diferents configuracions d’aules.

Resolució de consultes tècniques del personal empleat públic o de diverses unitats de l’Administració
del Consell i organismes autònoms, així com dels òrgans de consulta i participació.

Reunions amb òrgans directius: 

• Videoconferència. Establiment de criteris amb la Direcció General de Justícia (09/11/2020).

• Reunió informàtica sobre l’aplicació relativa als PCC i ús en MASTIN  (09/12/20).

Estudi i seguiment de disposicions normatives i documents científic tècnics de les autoritats sanitàries,
de la Generalitat i d’organismes especialitzats en seguretat i salut en el treball, etc.

Elaboració  d’instruccions  operatives  i  criteris  tècnics  i  mèdics,  en  aplicació  de  la  normativa  i
documentació esmentada anteriorment, així com de coordinació per al personal de l’SPRL dels centres
territorials i serveis centrals de l’INVASSAT:

• ITPRL_13. Instrucció interna per a l’assessorament tècnic en el seguiment de la implantació
del pla de contingència i continuïtat en els centres de treball.

• Els  formats:  FPRL_ITPRL_13_01;  FPRL_ITPRL_13_02;  FPRL_ITPRL_13_03  i
FPRL_ITPRL_13_04.  

• Establiment criteris de risc NR1 o NR2 al personal docent.

Elaboració d’instruccions per a l’execució del PCC en les seus judicials.

Recopilació de les actuacions desenvolupades per l’SPRL i elaboració d’informe.

Elaboració d’informes per a la contestació a preguntes parlamentàries.

Assistència a jornades i  cursos telepresencialment  en relació  amb l’exposició per COVID  com les
següents:

• jornada INSST,  “Aportacions de l’INSST a la  gestió  de la COVID-19 des de l’òptica de la
prevenció de riscos laborals” (25/11/2020).

• Jornada  tècnica,  “Enfocament  integral  en  la  gestió  dels  factors  psicosocials  des  de  la
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perspectiva de gènere durant la COVID-19. UGT (30/11/2020).

• Jornada tècnica, “RISCOS PSICOSOCIALS I EXCEL·LÈNCIA EMPRESARIAL”. Institut Asturià
de Prevenció de Riscos Laborals (30/11/2020).

Gestions informàtiques en relació amb la incorporació del nou tipus d’expedient PCC en les aplicacions
administratives GESPREV i SERPREVER. I preparació i revisió de documentació relacionada.

Actualització contínua de l’apartat propi de l’SPRL en la  pàgina web de l’INVASSAT en col·laboració
amb el Centre de Documentació i Publicacions del Servei d’Assistència i Promoció.

 3.2 Activitats planificades d’acord amb les funcions atribuïdes a l’SPRL per la normativa vigent

Les funcions que la legislació vigent atribueix a l’SPRL s’indiquen a continuació:

 Disseny, aplicació i coordinació dels plans i programes d’actuació preventiva.

 Avaluació dels factors de risc que puguen afectar la seguretat i la salut dels treballadors, és a dir, les

avaluacions inicials, periòdiques i complementàries de riscos laborals dels centres i dels llocs de treball

del personal empleat públic, així com la proposta de mesures preventives o correctores dirigides a

eliminar o minimitzar els nivells de risc identificats. 

 La determinació de les prioritats en l’adopció de les mesures preventives adequades i la vigilància de

l’eficàcia.

 Col·laboració en les activitats de formació, participant a demanda dels organismes gestors, en matèria

de prevenció de riscos laborals, gestionades per l’IVAP i el Servei de Formació del Professorat.

 Actuacions d’informació dirigida als empleats i empleades públics a fi de fomentar una autèntica cultura

preventiva.

 Investigació dels accidents de treball i malalties professionals.

 Assessorament en la redacció de plans d’emergència i evacuació, així com en la implantació i en la

realització dels simulacres i primers auxilis.

 Vigilància de la salut dels empleats i empleades públics.

 Elaboració d’informes sobre personal sensible, embarassades i de prolongació de la vida laboral.

 Assessorament  als  centres  directius,  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals,  davant  de

requeriments de la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

 Assessorament als òrgans de participació dels treballadors previstos en el Decret 123/2001 (Comissió

Paritària de Seguretat i Salut en el Treball, comissions sectorials i comités de seguretat i salut, meses

tècniques...).

 Redacció  de  documentació  de  caràcter  tècnic:  protocols  i  procediments  de  treball,  instruccions

operatives, annexos informatius, manuals, etc.

 Atenció a les peticions i/o consultes fetes en matèria de prevenció de riscos pels òrgans directius i
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administratius,  empleats  i  empleades  públics  interessats,  òrgans  de  participació,  organitzacions

sindicals i representació legal del personal.

Les actuacions determinades per l’exercici d’aquestes funcions han tingut un minvament en benefici de les

que s’han dut a terme amb motiu de la pandèmia; les dades corresponents figuren en la graella següent: 

Activitats de l’SPRL Alacant Castelló València
Comunitat 
Valenciana

Avaluacions inicials de riscos 6 1 6 13

Avaluacions periòdiques de riscos 0 11 29 40

Informes de gestió PRL 0 11 26 37

PEP inclòs en les AR 309 161 1052 1522

Informes complementaris de l’AR 17 28 41 86

Informes tècnics 31 63 46 140

Consultes tècniques 631 345 1045 2021

Actuacions d’investigació d’accidents de 
treball 151 84 127 362

Malalties professionals investigades 3 3 16 22

Actuacions de medicina del treball 1597 960 2216 4773

Actuacions mesures d’emergència / si-
mulacres 0 293 294 587

Requeriments IT 5 4 2 11

Actuacions de coordinació d’activitats 
empresarials

4 4 3 11

Reunions de consulta i participació 7 31 11 49

Actuacions en formació 0 0 2 2

Actuacions d’informació al PEP 309 663 1052 2024

Actuacions d’implantació de protocols de
prevenció i actuació davant de l’assetja-
ment laboral

3 0 5 8

Altres actuacions 15 15 34 64
TOTAL 3088 2677 6007 11772

PEP: personal empleat públic.   AR: avaluació de riscos       PRL: prevenció de riscos laborals    IT: Inspecció de Treball

3.2.1. Avaluació de riscos                                                                                                                        

Per a complir la Llei 31/1995, de prevenció  de riscos laborals, que en l’article 16.2.a fa referència al fet que
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“...l’empresari haurà de fer una avaluació inicial dels riscos per a la seguretat i salut dels treballadors, tenint en

compte, amb caràcter general, la naturalesa de l’activitat, les característiques dels llocs de treball existents i

dels  treballadors  que  hagen  d’exercir-los”, el  Servei  de Prevenció,  durant  l’any  2020,  ha  dut  a  terme

avaluacions  de  riscos  planificades  i  altres  avaluacions  no  programades,  a  demanda  d’òrgans  directius  i

administratius, empleats i empleades públics i/o els seus representants. 

Les avaluacions de riscos efectuades, així com el nombre total de llocs de treball avaluats, es reflecteixen en

les taules següents:

AVALUACIONS DE RISCOS (AR) CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

AR inicials 6 1 6 13

AR periòdiques 0 11 29 40

TOTAL 6 12 35 53

Les dades de les avaluacions de riscos efectuades el 2020 per conselleries són:

AR TOTALS per conselleries CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

C. PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT 0 0 0 0
C. IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 0 1 1 2
C. HISENDA I MODEL ECONÒMIC 0 0 0 0
C. JUSTÍCIA, ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, REFORMES 
DEMOCRÀTIQUES I LLIBERTATS PÚBLIQUES 0 1 2 3

C. EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ, CULTURA I ESPORT 6 6 22 34
C. SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA 0 0 9 9
C. ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERÇ I TREBALL 0 1 1 2
C. AGRICULTURA, MEDI AMBIENT, CANVI CLIMÀTIC I 
DESENVOLUPAMENT RURAL 0 0 0 0
C. HABITATGE, OBRES PÚBLIQUES I VERTEBRACIÓ 
DEL TERRITORI 0 0 0 0
C. TRANSPARÈNCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL, 
PARTICIPACIÓ I COOPERACIÓ 0 1 0 1

INSTITUT VALENCIÀ DE LA JOVENTUT 0 0 0 0
AGÈNCIA VALENCIANA DE FOMENT I GARANTIA 
AGRÀRIA 0 0 0 0
LABORA (SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FORMA-
CIÓ) 0 2 0 2
INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL 
TREBALL 0 0 0 0

INSTITUT VALENCIÀ D’INVESTIGACIONS AGRÀRIES 0 0 0 0
INSTITUT CARTOGRÀFIC VALENCIÀ 0 0 0 0
INSTITUT VALENCIÀ D’ADMINISTRACIÓ TRIBUTÀRIA 0 0 0 0
AGÈNCIA VALENCIANA DE SEGURETAT I RESPOSTA A
LES EMERGÈNCIES 0 0 0 0

AUTORITAT TRANSPORT METROPOLITÀ VALÈNCIA 0 0 0 0
TOTAL 6 12 35 53

La graella següent inclou la relació dels centres de treball en els quals s’ha desenvolupat l’avaluació de riscos 

durant l’any 2020, distribuïda per províncies i conselleries: 

JAPRDLP: Conselleria (C.) Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques,

actual Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública
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EICE: C. d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, actual C. d’Educació, Cultura i Esport

ADR:  C.  d’Agricultura,  Medi  Ambient,  Canvi  Climàtic  i Desenvolupament  Rural,  actual C.  d’Agricultura,

Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica 

VICIPI: Vicepresidència i C. d’Igualtat i Polítiques Inclusives

PG: Presidència de la Generalitat

HME: C. Hisenda i Model Econòmic

HCOPVT: C. d’Habitatge, Obres Públiques i Vertebració del Territori i actual  C. d’Habitatge i Arquitectura

Bioclimàtica

ESSCT: C. d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball

SUSP: C. de Sanitat Universal i Salut Pública

TRSPC: C. Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació

AVALUACIONS INICIALS DE RISCOS ALACANT
CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

EICE CEIP VIRGEN DE LOS DESAMPARADOS ORIHUELA

EICE CEIP AZORÍN SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CEIP MIGUEL DE CERVANTES ELX

EICE CEIP JUAN RICO I AMAT ELDA

EICE CEIP L’ERMITA LA VILA JOIOSA

AVALUACIONS INICIALS DE RISCOS CASTELLÓ

CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

EICE CEIP SAN MIGUEL ARCÁNGEL SONEJA

AVALUACIONS INICIALS DE RISCOS VALÈNCIA

CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

SUSP INSPECCIÓ SERVEIS SANITARIS SAGUNT

SUSP INSPECCIÓ SERVEIS SANITARIS TORRENT

SUSP INSPECCIÓ SERVEIS SANITARIS REQUENA

SUSP INSPECCIÓ SERVEIS SANITARIS XÀTIVA

SUSP INSPECCIÓ SERVEIS SANITARIS ONTINYENT

EICE CEIP 103 VALÈNCIA

AVALUACIONS PERIÒDIQUES DE RISCOS CASTELLÓ

CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

EICE EI SAGRADO CORAZÓN CASTELLÓ

EICE CEIP LA COVA

EICE CRA TRESCAIRE – AULARI BENLLOCH BENLLOCH
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EICE CEIP SANCHIS YAGO CASTELLÓ

EICE CEIP CENSAL CASTELLÓ

VICIPI CEAM SEGORBE SEGORBE

TRSPC OFICINA PROP (CASA DELS CARAGOLS) CASTELLÓ

ESSCT ARXIU DE L’ST DE TURISME CASTELLÓ

ESSCT LABORA VALL D’UIXÓ VALL D’UIXÓ

ESSCT LABORA FORMACIÓ BENICARLÓ BENICARLÓ

JAPRDLP PALAU DE JUSTÍCIA DE SEGORBE SEGORBE

AVALUACIONS PERIÒDIQUES DE RISCOS VALÈNCIA
CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

JAPRDLP DORMITORIS CIUTAT JUSTÍCIA VALÈNCIA

JAPRDLP GARITES CJV VALÈNCIA

EICE CEIP RAFAEL MATEU CÁMARA VALÈNCIA

EICE CEIP MANUEL GONZÁLEZ MARTÍ VALÈNCIA

EICE MUSEU ARQUEOLÒGIC DE SAGUNT SAGUNT

EICE IES FRANCESC FERRER I GUÀRDIA VALÈNCIA

EICE IES JUAN LLOPIS MARÍ CULLERA

EICE CEIP JOSÉ SENENT MASSARROJOS

EICE IES JORDI DE SANT JORDI VALÈNCIA

EICE CEIP AUSIÀS MARCH VALÈNCIA

EICE CIPFP CIUTAT DE L’APRENENT (FABRICACIÓ DE 
FUSTA I MOBLE)

VALÈNCIA

EICE IES LES FOIES BENIGÀNIM

EICE IES RAMON LLULL VALÈNCIA

EICE IES SOROLLA VALÈNCIA

EICE EI MESTRA MARÍA DE MAEZTU MASSARROJOS

EICE IES EDUARDO PRIMO MARQUÉS CARLET

EICE IES ENRIC VALOR SILLA

EICE CEIP ALBAIT BOLBAITE

EICE CEIP BRAÇAL ESTIVELLA

EICE CEIP EMILIO LLUCH ESTIVELLA

EICE IES PORÇONS AIELO DE MALFERIT

EICE CEIP CARRAIXET ALMÀSSERA

EICE CEIP LES ARTS VALÈNCIA

SUSP DT SANITAT (INSPECCIÓ SANITÀRIA BURJASSOT) BURJASSOT

SUSP INSPECCIÓ SANITÀRIA MANISES LA FE CAMPANAR MANISES

SUSP DIRECCIÓ TERRITORIAL SANITAT INSPECCIÓ 
SANITÀRIA HOSP. GENERAL

VALÈNCIA

SUSP INSPECCIÓ SANITÀRIA HOSPITAL DR. PESET VALÈNCIA
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ESSCT DIRECCIÓ GENERAL DE CULTURA I PATRIMONI VALÈNCIA

VICIPI CEAM SAGUNT SAGUNT

EMPLEATS I EMPLEADES PÚBLICS 
DE LES AVALUACIONS DE RISCOS

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Nre. PEP de les AR 309 161 1052 1522

TOTAL 309 161 1052 1522

Els informes derivats de les avaluacions de riscos són els següents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Seguretat 6 0 7 13

Higiene 4 0 4 8

Ergonomia 1 0 0 1

Psicosociologia 5 13 30 48

Altres 1 15 0 16

TOTAL 17 28 41 86

S’indiquen a continuació les dades dels informes sobre la gestió que deriven de les avaluacions periòdiques de

riscos laborals:

INFORMES GESTIÓ PRL CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nre. d’informes 0 11 26 37

TOTAL 0 11 26 37

3.2.2. Actuacions d’investigació d’accidents de treball                                                                                      

La Llei de prevenció de riscos laborals estableix, en l’article 16.3, que: “Quan s’haja produït un dany per a la

salut dels  treballadors,  l’empresari  ha de dur terme una investigació per tal  de detectar les causes

d’aquests fets”.

D’acord amb el procediment aprovat, la comunicació al Servei de Prevenció dels danys per a la salut dels

empleats i empleades públics s’efectua per mitjà de la notificació des dels centres, en el moment oportú i en la

forma que estableix la normativa vigent, a les seccions de personal de les direccions territorials i a la Unitat

Central de l’INVASSAT, si és el cas. 
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El Servei de Prevenció revisa la documentació i du a terme la investigació dels AT que considere d’interés

preventiu,  a  fi  de  detectar-ne  les  causes  i  proposar  les  mesures  preventives  adequades  que  n’eviten  la

repetició.

En compliment de l’article 23.1.e de la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, els resultats es registren i

s’arxiven com a part de la documentació del sistema de prevenció de riscos laborals i estan a disposició de

l’autoritat laboral i dels comités de seguretat i salut.

En  la  graella  següent  es  reflecteixen  les  investigacions  d’accidents  de  treball efectuades  pel  Servei  de

Prevenció durant l’any 2020, així com els que s’han revisat.

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 
Règim general 24 1 4 29
MUFACE 4 0 0 4
MUGEJU 0 0 0 0
TOTAL 28 1 4 33

AT REVISATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 
Règim general 115 81 110 306
MUFACE 8 2 13 23
MUGEJU 0 0 0 0
TOTAL 123 83 123 329

Les actuacions realitzades per l’SPRL en aquesta matèria, distribuïdes per províncies: 

TOTAL AT per conselleries
CT 

Alacant
CT 

Castelló
CT 

València 
TOTAL 

C. PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT 1 0 4 5
C. IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES 59 50 50 159
C. HISENDA I MODEL ECONÒMIC 0 0 0 0
C. JUSTÍCIA, ADMINISTRACIÓ PÚBLICA, REFOR-
MES DEMOCRÀTIQUES I LLIBERTATS PÚBLI-
QUES

10 5 3 18

C. EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ, CULTURA I ES-
PORT                                              68 22 37 127

C. SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA 3 2 4 9
C. ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUC-
TIUS, COMERÇ I TREBALL 0 3 1 4
C. AGRICULTURA, MEDI AMBIENT, CANVI CLIMÀ-
TIC I DESENVOLUPAMENT RURAL 5 1 15 21
C. HABITATGE, OBRES PÚBLIQUES I VERTEBRA-
CIÓ DEL TERRITORI 4 1 8 13
C. TRANSPARÈNCIA, RESPONSABILITAT SOCIAL,
PARTICIPACIÓ I COOPERACIÓ 0 0 1 1

INSTITUT VALENCIÀ DE LA JOVENTUT 0 0 0 0
AGÈNCIA VALENCIANA DE FOMENT I GARANTIA 
AGRÀRIA 0 0 0 0
LABORA (SERVEI VALENCIÀ D’OCUPACIÓ I FOR-
MACIÓ) 1 0 2 3
INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN 
EL TREBALL 0 0 0 0
INSTITUT VALENCIÀ D’INVESTIGACIONS AGRÀ-
RIES 0 0 0 0

INSTITUT CARTOGRÀFIC VALENCIÀ 0 0 0 0
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INSTITUT VALENCIÀ D’ADMINISTRACIÓ TRIBUTÀ-
RIA 0 0 0 0
AGÈNCIA VALENCIANA DE SEGURETAT I RES-
POSTA A LES EMERGÈNCIES 0 0 0 0
AUTORITAT DE TRANSPORT METROPOLITÀ DE 
VALÈNCIA 0 0 2 2

TOTAL 151 84 127 362

3.2.3. Medicina del treball                                                                                                                                       

La  Llei  de  prevenció  de  riscos  laborals  disposa  en  l’article  22  que:  “L’empresari  ha  de  garantir  als
treballadors al seu servei la vigilància periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al
treball”.                               

En l’exercici de les funcions corresponents a la medicina del treball, s’han dut a terme actuacions relatives a:

 Adaptació/canvi dels llocs de treball.

 Investigacions de dany laboral (malalties professionals).

 Anàlisi de les activitats amb criteris epidemiològics.

 Vigilància de la salut (avaluacions de salut)

Les  avaluacions  de  salut  es  duen a  terme  en  funció  dels  possibles  riscos  laborals  als  quals  de  manera

individualitzada estan exposats els empleats i  empleades públics (protocols específics),  el contingut de les

quals es defineix en relació amb aquests riscos.                          

Les dades relatives a les actuacions del sector de medicina durant l’any 2020 es descriuen a continuació:

ACTUACIONS MEDI-
CINA DEL TREBALL

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

H M T H M T H M T H M T

ESI
Avaluació de la salut 

inicial
209 241 450 48 252 300 177 414 591 434 907 1341

ASP
Avaluació de la salut 
periòdica 20 29 49 16 49 65 35 26 61 71 104 175

ASR
Avaluació de la salut 
de retorn 0 5 5 0 2 2 3 8 11 3 15 18

CP
Embaràs/Lactància 0 351 351 0 132 132 0 341 341 0 824 824

Altres 26 100 126 9 53 62 133 232 365 168 385 553

PVL
Prolongació de la vida
laboral 56 56 112 20 12 32 120 64 184 196 132 328

PS Promoció de la salut 229 275 504 64 303 367 215 448 663 508 1026 1534

TOTAL 540 1057 1597 157 803 960 683 1533 2216 1380 3393 4773

Pel  que  fa  a  les adaptacions  i/o  canvis  de  llocs  de  treball,  l’article  25  de  la  Llei  31/1995  estableix  que

“L’empresari  ha  de  garantir  de  manera  específica  la  protecció  dels  treballadors  que,  per  les  seues

característiques personals o estat biològic conegut, inclosos aquells que tinguen reconeguda la situació de

discapacitat  física,  psíquica o sensorial,  siguen especialment sensibles als riscos derivats del  treball. Amb

aquesta finalitat, ha de tindre en compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos...”

Referent a això, el Decret 3/2020, de 13 de gener, del Consell de la Generalitat, desenvolupa el procediment
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per  a  l’adaptació  o  canvi  de  lloc  de  treball  del  funcionariat  al  servei  de l’Administració  del  Consell  de  la

Generalitat i els organismes autònoms que en depenen, exclosos el personal al servei de l’Administració de

justícia, el dependent de les institucions sanitàries i el docent, per motius de salut o sensibilitat especial als

riscos laborals.

El Servei de Prevenció du a terme la investigació de les malalties professionals (MP) a fi de detectar les causes

i proposa les mesures preventives que es consideren adequades.

MALALTIES PROFESSIO-
NALS

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL
H M T H M T H M T H M T

Investigacions realitzades 1 1 2 1 2 3 2 6 8 4 9 13

Nre. de declaracions reals 0 1 1 0 0 0 2 6 8 2 7 9

TOTAL 1 2 3 1 2 3 4 12 16 6 16 22

Des  de  l’1  de  gener  del  2015,  la  gestió  de  la  protecció  social  respecte  de  les  contingències  derivades

d’accidents  de  treball  i  malalties  professionals  del  personal  al  servei  de  l’Administració  de  la  Generalitat

subjecte al Règim General de la Seguretat Social, va ser assignada a diferents mútues.

3.2.4. Activitats d’assessorament i assistència tècnica

El Servei de Prevenció presta el suport i l’assistència tècnica necessària i atén les peticions en matèria de

prevenció que li són requerides pels òrgans directius i administratius de les conselleries, Inspecció de Treball i

Seguretat Social, organitzacions sindicals, òrgans de representació especialitzada, personal empleat públic i els

seus  representants.  Per  a  fer-ho,  efectua  l’estudi  —visita,  si  és  el  cas— i  l’avaluació  i  emet  l’informe

corresponent, de qualsevol de les especialitats preventives sol·licitades respecte d’un lloc o centre de treball en

concret.

3.2,4.1. Informes tècnics

A continuació,  s’indiquen  les  actuacions  tècniques,  plasmades  en  informes  de  caràcter  tècnic  que  donen

resposta a les peticions d’assessorament i assistència tècnica dirigides al Servei de Prevenció durant el 2020.

S’han resolt i informat els següents:

INFORMES TÈCNICS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes tècnics seguretat 6 28 10 44

Informes tècnics higiene 2 1 18 21

Informes tècnics ergonomia 3 0 8 11

Informes psicosociologia 4 1 9 14

Altres (diverses especialitats o 
totes; embaràs/lactància)

16 33 1 50

TOTAL 31 63 46 140
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3.2.4.2. Consultes 

L’SPRL atén les consultes (per telèfon, correu postal i correu electrònic) fetes sobre temes relacionats amb les

condicions de treball del personal empleat públic, que sota qualsevol mena de relació jurídica, presten serveis

als centres de treball de l’Administració de la Generalitat i en els seus organismes autònoms. Durant l’any 2020

l’SPRL ha contestat totes les consultes rebudes.

CONSULTES TÈCNIQUES CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Consultes externes 497 170 913 1580

Consultes internes 134 175 132 441

TOTAL 631 345 1045 2021

3.2.4.3. Requeriments de la Inspecció de Treball

Així mateix, l’SPRL durant l’any 2020 ha atés els requeriments de la Inspecció de Treball i Seguretat Social

pendents de l’any anterior i la totalitat dels que van entrar en aquest, en cada centre territorial, complint amb els

terminis establits en els requeriments esmentats.

REQUERIMENTS IT CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nombre de requeriments 4 2 2 8

Nre. visites a les seus de la IT 1 2 0 3

TOTAL 5 4 2 11

3.2,4.4. Mesures d’emergència i simulacres

La Generalitat, tenint en compte les característiques dels seus centres i l’activitat administrativa que realitza,

així  com la  possible  presència  de  persones  alienes  a  aquesta  activitat,  analitza  les  possibles  situacions

d’emergència i adopta les mesures necessàries en matèria de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuació

del personal, a més de designar per a aquest fi les persones encarregades de posar en pràctica aquestes

mesures i comprovar periòdicament, si és el cas, que funcionen correctament. El personal esmentat rep la

formació necessària, és suficient en nombre i disposa del material adequat, en funció de les circumstàncies

assenyalades abans.

El Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat ha facilitat, en els centres de

treball sota l’àmbit de competència dels sectors de funció pública i justícia, els instruments per a l’elaboració de

les mesures d’emergència:

Document 1. Mesures d’emergència en edificis xicotets. 

Document 2. Mesures d’emergència en edificis grans i mitjans.

Document 3. Seqüència d’actuació prevista en simulacres.
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Document 4. Informe de simulacre.

En les següents taules es reflecteixen les actuacions que s’han realitzat durant el curs escolar 2019/ 2020: 

SECTORS FUNCIÓ PÚBLICA I JUSTÍCIA     DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES EMERGÈNCIA / 
SIMULACRES 

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Informes assessorament i assistència 0 6 1 7

Anàlisis documentals 0 6 1 7

Assistència presencial Visites 0 5 5 10

Informació emergències 0 6 0 6

TOTAL 0 23 7 30

En l’àmbit d’actuació de la Conselleria d’Educació, i a fi de complir amb l’Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la

Conselleria d’Educació, Formació i Ocupació, sobre plans d’autoprotecció o mesures d’emergència dels centres

educatius no universitaris de la Comunitat Valenciana, l’SPRL ha posat a disposició dels centres docents els

recursos següents, que es poden consultar en línia:

1. Protocols d’actuació en situacions d’emergència

2. Model de mesures d’emergència IES

3. Model de mesures d’emergència CEIP

4. Informe de simulacre de mesures d’emergència

Així mateix, els centres docents han de fer un simulacre amb periodicitat anual i plasmar-ne el resultat en un

informe que envia a través de la plataforma informàtica OFICINA TÀCTICA (anterior GOVI). L’Institut Valencià

de Seguretat i Salut en el Treball / Servei de Prevenció de Riscos Laborals ho registra,  analitza i remet a la

direcció territorial corresponent en matèria d’educació.

En les taules següents es reflecteixen les actuacions en conjunt dutes a terme durant el 2020 pels centres

docents, així com per l’SPRL, en compliment de l’Ordre 27/2012, de 18 de juny.

SECTOR EDUCACIÓ                                          DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES EMERGÈNCIA / SI-
MULACRES emergències/simulacres

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Informes assessorament i assistència 0 111 214 325

Anàlisis documentals 0 129 67 196

Assistència presencial Visites 0 3 6 9

Informació emergències 0 27 0 27

TOTAL 0 270 287 557
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Les dades globals dels tres sectors respecte a les actuacions relatives a emergències i simulacres han sigut

durant el curs escolar 2019/2020:

DADES TOTALS DELS TRES SECTORS
ACTUACIONS MESURES EMERGÈNCIA / 
SIMULACRES                       

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

TOTAL 0 293 294 587

Llista dels centres que durant el 2020 han dut a terme la implantació de les mesures d’emergència a través de

la realització d’un simulacre i sobre els quals el Servei de Prevenció ha fet algun informe.
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INFORMES DE DEFICIÈNCIES DELS SIMULACRES ANALITZATS DE CASTELLÓ
CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CASTÀLIA CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP NOVENES DE CALATRAVA BORRIANA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES JOAN BAPTISTA PORCAR CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CARLOS SARTHOU CARRERES VILA-REAL

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES VALL D’ALBA (ALFONS XIII) VALL D’ALBA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP LLUÍS TENA SANT JORDI

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP MESTRE FRANCESC CATALÁN BENICARLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP BALTASAR RULL VILAR ONDA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP JAUME I CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP RECAREDO CENTELLES VALL D’UIXÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES VICENT CASTELL I DOMÉNECH CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP MAESTRO CANOS SANMARTÍN CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP FRANCESC ROCA I ALCAIDE BORRIANA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CONCEPCIÓN ARENAL VILA-REAL

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CARDENAL CISNEROS ALMASSORA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP LA MARINA CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP MARE DE DÉU DE LA VALLIVANA MORELLA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP LA MOLETA VALL D’UIXÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES EL PRAT TORREBLANCA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP SEBASTIÁN ELCANO CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP ISABEL FERRER CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP BENADRESSA CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP SANT JOAN DE MORÓ SANT JOAN DE MORÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP MESTRE CABALLERO ONDA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CARDENAL TARANCÓN BORRIANA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP BLASCO IBÁÑEZ VALL D’UIXÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CRA EL TRESCAIRE – AULARI 
VILANOVA D’ALCOLEA

VILANOVA D’ALCOLEA

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP CARLES SALVADOR CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP SANCHIS YAGO CASTELLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES MAESTRAT SANT MATEU

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CENTRE INTEGRAT PÚBLIC DE FORMACIÓ
PROFESSIONAL BENICARLÓ

BENICARLÓ

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT CEIP SANTA ÀGUEDA BENICÀSSIM

EDUCACIÓ, CULTURA I ESPORT IES VILAFRANCA VILAFRANCA
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3.2,4.5. Coordinació d’activitats empresarials

Quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitat laboral persones de dues empreses o més, les

empreses han de cooperar en l’aplicació de l’RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desplega l’article 24 de

la Llei  31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, en matèria de coordinació d’activitats

empresarials.  Amb  aquesta  finalitat  es  va  establir  el  procediment  de  coordinació  d’activitats  empresarials

disponible en la pàgina web del Servei de Prevenció.

El responsable del centre de treball lliura a l’empresa contractada la documentació següent:

 Informació sobre els riscos del centre de treball que poden afectar l’activitat de l’empresa contractada.

 Mesures que ha d’aplicar en cas d’emergència l’empresa contractada.

 Informació i consignes necessàries per a operar amb màquines, equips, productes, matèries primeres o

útils proporcionats pel responsable del centre de treball de la Generalitat a l’empresa contractada (si és

el cas).

L’intercanvi  de documentació derivada de l’efectiva realització de la coordinació d’activitats empresarials es

registra documentalment.

La documentació que l’empresa contractada trasllada al responsable del centre de treball de la Generalitat és la

següent:

 Avaluació de riscos per als serveis contractats.

 Planificació de l’activitat preventiva.

 Informació i formació que han rebut les persones que presten els seus serveis en el centre de treball de

la GV.

 Compromís d’informar de qualsevol accident de treball a la persona responsable del centre de treball

de la Generalitat.

 Vigilància de la salut específica (si és procedent).

S’ha assessorat i donat resposta a totes les consultes de cadascun dels centres que ho han sol·licitat, en la re-

alització de la coordinació d’activitats empresarials amb les empreses concurrents. També s’han assessorat

ajuntaments i empreses concurrents de centres, en qüestions diverses relacionades amb la coordinació d’activi -

tats empresarials.

Durant l’any 2020 s’han tramitat els expedients que s’esmenten en la graella següent:
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EXPEDIENTS CAE CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes de revisió de peticions CAE 4 4 3 11

TOTAL 4 0 3 11

3.2,4.6. Informació en matèria de prevenció

En compliment del que es disposa en la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, en l’article 18, l’SPRL ha

elaborat la documentació per a proporcionar al personal empleat públic de la Generalitat, una vegada realitzada

l’avaluació de riscos, la informació sobre els riscos per a la seguretat i salut als quals estan exposats, així com

les mesures que cal adoptar per a combatre’ls.

INFORMACIÓ CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Nre. PEP informats 309 663 1052 2024

TOTAL 309 663 1052 2024

D’acord amb la Llei de prevenció de riscos laborals, s’ha remés la informació següent perquè es trasllade al

personal empleat públic: 

1. Els riscos per a la seua seguretat i salut, tant els que afecten el centre de treball en conjunt com

els específics de cada lloc de treball o funció. 

2. Les mesures i activitats de prevenció i protecció aplicables a aquests riscos. 

3. Les  mesures  adoptades  i  les  accions  previstes  en  matèria  de  primers  auxilis,  lluita  contra

incendis i evacuació, en les diferents situacions d’emergència.

L’objectiu immediat que es persegueix amb aquesta informació és aportar als treballadors i treballadores les

dades, els coneixements i les habilitats necessaris perquè siguen capaços d’exercir les seues funcions amb les

màximes garanties de seguretat i salut. A llarg termini, la meta de la informació i la formació és la d’assolir una

cultura preventiva que facilite la integració de la prevenció en totes les activitats i decisions de l’organització.

Així mateix, durant el 2020 s’ha continuat implementant i actualitzant la pàgina web de l’INVASSAT en l’apartat

específic destinat al Servei de Prevenció de Riscos Laborals. S’adjunta representació gràfica del nombre de

visualitzacions d’informació de la pàgina web de l’INVASSAT durant l’any 2020, que ha sigut de 111.869.
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3.2.4.7. Formació en matèria de prevenció

L’SPRL  ha  col·laborat  amb  l’Institut  Valencià  d’Administració  Pública  (IVAP),  el  Servei  de  Formació  del

Professorat i els centres de Formació, Innovació i Recursos Educatius (CEFIRE) en l’elaboració, impartició i

coordinació de diversos cursos relacionats amb la prevenció de riscos laborals dirigits al personal al servei de la

Generalitat i els seus organismes autònoms, amb la qual cosa es contribueix a augmentar l’eficàcia i la qualitat
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de la formació en prevenció de riscos laborals.

D’altra banda, l’SPRL, a partir de les necessitats formatives detectades en les avaluacions de riscos laborals i

també de la coordinació mateixa entre tots dos organismes, ha proposat a l’IVAP l’execució de diversos cursos

en matèria de prevenció de riscos laborals, i, al Servei de Formació del Professorat, la revisió i adaptació dels

cursos actualment en actiu.

ACTUACIONS DE COL·LABO-
RACIÓ FORMACIÓ

CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL

Nre. de propostes necessitats 
formatives 0 0 0 91 91

Nre. cursos en línia creats 0 0 0 - -

Nre. cursos en línia revisats 0 0 0 10 10

Nre. cursos presencials revisats 0 0 0 - -

Altres 0 0 2 - 2

TOTAL 0 0 0 101 103

3.2,4.8. Consulta i participació

Durant l’any 2020, en atenció a la diversitat d’activitats desenvolupades per l’Administració de la Generalitat i

les diferents condicions en què aquestes es duen a terme, així  com la complexitat  i  dispersió  de la seua

estructura organitzativa, s’han mantingut diferents reunions amb els òrgans de participació del personal en

matèria de seguretat i salut. 

A continuació es mostren les reunions per províncies i òrgans en els quals s’ha participat al llarg de l’any 2020:

REUNIONS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Comités de seguretat i salut (CSS) 7 8 11 26

Altres 0 23 0 23

TOTAL 7 31 11 49

3.2,5. Altres actuacions

Altres actuacions que s’han dut a terme en el Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi en

matèria de prevenció de riscos laborals, part de les quals es detalla en el quadre adjunt:
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ALTRES ACTUACIONS
CT 

Alacant
CT 

Castelló
CT 

València
TOTAL 

Altres reunions de coordinació 0 0 17 17

Preguntes parlamentàries 1 0 0 1

Memòria anual 1 1 1 3

Programació anual 1 1 1 3

Dades seguiment actuacions 12 12 12 36

Altres 0 1 3 4

TOTAL 15 15 34 64

Els serveis centrals han dut a terme altres actuacions a fi de facilitar la implantació del Pla de prevenció de la

Generalitat i contribuir a la integració i millora de la cultura preventiva en l’Administració de la Generalitat, així

com de millorar el funcionament intern del Servei de Prevenció. S’esmenten les següents actuacions:

 Models o plantilles elaborats per l’SPRL:

o Redacció de la guia tècnica del Sistema de Gestió de la Prevenció. 

o Preparació del contingut del Pla d’acció de l’SPRL per a 2021.

o Actualització del document de control de procediments, instruccions operatives, etc.

o Planificació de l’activitat preventiva per a 2021. 

o Redacció de la Memòria INVASSAT 2019.

o Redacció de la Memòria SPRL 2019 (COPASESA).

o  Actualització del model del document de seguiment d’activitats de l’SPRL. 

o Actualització del full mensual de seguiment de dades (quadre de comandament).

o Necessitats formatives de prevenció de riscos laborals per al personal empleat públic. 

o Elaboració del qüestionari d’autoavaluació de teletreball per al nou projecte de decret de tele-

treball.

 Elaboració de les instruccions operatives següents:

o Actualització d’extracte de la instrucció operativa (SPRL_IOPRL_04_04) per a sol·licitar la valo-

ració de riscos durant l’embaràs i lactància per a comunicació a les interessades. 

 Redacció de criteris de caràcter intern per a l’homogeneïtzació de les actuacions del personal del Ser-

vei de Prevenció:
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o SPRL_ITPRL_12. Criteri tècnic per a l’avaluació de riscos_extintor en vehicle.

 Redacció dels documents informatius en relació amb els documents següents:

o SPRL_DIPRL_12_00. Prevenció de riscos laborals durant l’ús de l’ordinador fora del lloc de tre-

ball habitual.

Durant l’any 2020 s’han dut a terme diverses reunions de treball a fi d’assessorar tècnicament diferents òr-

gans i personal empleat públic de l’Administració sota el seu àmbit de competència, en què s’han tractat as-

sumptes com els següents:

 Implantació del Pla de prevenció de la Generalitat amb diverses conselleries.

 Assessorament en el procés de la coordinació d’activitats empresarials (Port de Dénia).

 Planificació i coordinació d’activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals.

 Amb les mútues per a la resolució de discordança en els criteris de la prestació en casos de risc

per a l’embaràs.

 Reunions amb la DGTIC i Educació, per a l’impuls dels programes informàtics en desenvolupa-

ment de l’SPRL i sobre l’accés a bases de dades. 

 Reunions de coordinació a demanda de la IGS i la Inspecció Educativa sobre l’aplicació dels pro -

tocols de prevenció i actuació davant de l’assetjament laboral en els sectors de funció pública i

educació.

 Coordinació amb Educació: per a la revisió del protocol d’assetjament (23/10/2020).

 Assessorament a la Conselleria d’Educació sobre l’execució de les mesures preventives propos-

tes per l’SPRL. 

 Reunions d’assessorament al sector de justícia respecte de la gestió de diversos temes, i col·labo-

ració en la redacció del Reglament de funcionament intern de la URC, implantació de les mesures

d’emergència, coordinació amb altres administracions, etc.

 Reunió de la Comissió de Seguiment del Pla d’igualtat per a valorar el desenvolupament del II Pla
d’igualtat de la Generalitat.
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Treballs necessaris per a la planificació i el desenvolupament d’aplicacions informàtiques:

 Elaboració d’estudis i assistència en el projecte de creació de l’eina informàtica per a fer les avalu-

acions de riscos laborals dels centres i llocs de treball de l’Administració de la Generalitat. Mòdul

AR de GESPREV.

 Millora de l’organització de les dades referents a les actuacions de l’SPRL, per mitjà de la revisió i

actualització  de les  aplicacions  informàtiques  GESPREV (gestió  administrativa  d’expedients)  i

SERPREVER (gestió de visites del personal tècnic de l’SPRL).

 Reobertura del desenvolupament de l’aplicació informàtica GESPER (gestió de la vigilància de la

salut).

 Coordinació i seguiment de l’aplicació informàtica OFICINA TÀCTICA en la qual els centres do-

cents traslladen els informes derivats dels simulacres. 

Altres gestions de tipus informàtic a escala interna:

 Gestió de les credencials dels usuaris de les aplicacions de l’SPRL.

Altres actuacions de caràcter no exhaustiu:

 Impuls de la implementació de les mesures d’emergència i plans d’autoprotecció, per mitjà de la

remissió d’oficis als òrgans directius corresponents al nostre àmbit d’actuació, així com l’assesso-

rament i l’avaluació dels simulacres (informes) en diferents centres. 

 Informe de seguiment de les actuacions previstes en el II Pla d’igualtat.

 Assessorament a la comissió de seguiment del II Pla d’igualtat de dones i homes de l’Administra -

ció de la Generalitat.

 Respecte de les relacions de col·laboració permanent amb els òrgans de formació de l’Administra-

ció de la Generalitat s’han dut a terme diferents actuacions:

o Proposta de necessitats formatives dels empleats i empleades públics derivades de la detecció
realitzada durant les actuacions de l’SPRL.

o Elaboració, revisió i/o actualització dels cursos en línia i/o presencials.

o Revisió de diversos documents de formació.

 Actuacions d’informació al PEP:

o Reunions informatives sobre la implantació de les mesures d’emergència en diferents centres

de treball.
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 Es traslladen els procediments i instruccions elaborades per l’SPRL a les sotssecretàries de les

conselleries i els organismes autònoms de la Generalitat per a informació, consulta i gestió.

 La documentació generada per l’SPRL s’ha difós a través de la pàgina web de l’INVASSAT.

 Assistència a jornades de formació telepresencials, com ara l’organitzada per UMIVALE sobre te-

letreball.

S’indica a continuació la llista de tota la documentació que ha elaborat l’SPRL per a facilitar la gestió de la pre-

venció en els centres de treball de l’àmbit d’actuació d’aquest servei.

PROTOCOLS

TÍTOL DEL DOCUMENT

PROTOCOL DE PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE L’ASSETJAMENT LABORAL EN L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT

PROTOCOL DE PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE L’ASSETJAMENT LABORAL EN CENTRES DOCENTS DEPENDENTS DE LA
CONSELLERIA D’EDUCACIÓ, INVESTIGACIÓ, CULTURA I ESPORT

PROTOCOL DE PREVENCIÓ I ACTUACIÓ DAVANT DE L’ASSETJAMENT LABORAL EN L’ADMINISTRACIÓ DE JUSTÍCIA DE LA 
GENERALITAT VALENCIANA  

PROCEDIMENTS DE TREBALL

CODI TÍTOL DEL DOCUMENT

SPRL_PPRL_00
PROCEDIMENT PER A L’ELABORACIÓ, REVISIÓ I APROVACIÓ DELS PROCEDIMENTS DE RISCOS 
LABORALS  REVISAT

SPRL_PPRL_01 PROCEDIMENT DE COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

SPRL_PPRL_02 PROCEDIMENT D’AVALUACIÓ INICIAL DE RISCOS LABORALS

SPRL_PPRL_03 PROCEDIMENT PER A LA GESTIÓ DE LA INFORMACIÓ DEL PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC

SPRL_PRRL_04 PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIÓ I ÚS D’EQUIPS DE PROTECCIÓ INDIVIDUAL

SPRL_PRAL_05 PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIÓ D’ACCIDENTS DE TREBALL

SPRL_PPRL_07
PROCEDIMENT PER A L’ELABORACIÓ, IMPLANTACIÓ I ACTUALITZACIÓ DE LES MESURES 
D’EMERGÈNCIA I PLANS D’AUTOPROTECCIÓ

SPRL_PPRL_08 PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIÓ DE MALALTIES PROFESSIONALS

PROCEDIMENTS DE TREBALL
SPRL_PPRL_09 PROCEDIMENT PER AL CONTROL DE LA DOCUMENTACIÓ DEL SISTEMA DE GESTIÓ DE 
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PROCEDIMENTS DE TREBALL

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

SPRL_PPRL_10
PROCEDIMENT PER A LA PLANIFICACIÓ DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA DERIVADA DE 
L’AVALUACIÓ DE RISCOS

SPRL_PPRL_11 PROCEDIMENT PER A LA INTEGRACIÓ EN LA GESTIÓ DELS CANVIS PREVISIBLES

INSTRUCCIONS OPERATIVES

CODI TÍTOL DEL DOCUMENT

SPRL_IOPRL_01 COMUNICACIÓ D’INICI D’ACTUACIONS PREVENTIVES AL COMITÉ DE SEGURETAT I SALUT

SPRL_IOPRL_02
INSTRUCCIÓ OPERATIVA EN MATÈRIA DE SEGURETAT I SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS 
EN ELS CENTRES DE TREBALL DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_03
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A LA MANIPULACIÓ D’ANIMALS SILVESTRES, FERITS O MORTS PELS
AGENTS MEDIAMBIENTALS

SPRL_IOPRL_04
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A SOL·LICITAR LA VALORACIÓ DE RISCOS DURANT L’EMBARÀS I 
LACTÀNCIA REVISIÓ

SPRL_IOPRL_05
INSTRUCCIÓ EN MATÈRIA DE SEGURETAT I SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS 
D’ACTIVITATS DE PRESTACIÓ DE SERVEIS DE RESTAURACIÓ, SERVEI D’ÀPATS I VENDA 
AUTOMÀTICA

SPRL_IOPRL_06
INSTRUCCIÓ OPERATIVA EN MATÈRIA DE SEGURETAT I SALUT PER A TREBALLADORS DE LA 
GENERALITAT VALENCIANA

SPRL_IOPRL_07
INSTRUCCIÓ OPERATIVA EN MATÈRIA DE SEGURETAT I SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS 
EN PORTS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_08 INSTRUCCIÓ OPERATIVA EN ACTUACIONS DE DESINFECCIÓ, DESINSECTACIÓ I DESRATITZACIÓ

SPRL_IOPRL_09
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A LA RESOLUCIÓ DE PROBLEMES PREVENTIUS I CORRECTIUS EN 
ELS CENTRES DE TREBALL

SPRL_IOPRL_10
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A LA PRESA DE MOSTRES DE DIFERENTS MATRIUS PELS AGENTS 
MEDIAMBIENTALS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_11
INSTRUCCIÓ OPERATIVA D’ACTUACIÓ DAVANT D’EXPOSICIONS ACCIDENTALS A AGENTS 
BIOLÒGICS DE TRANSMISSIÓ SANGUÍNIA (VIH, VHC I VHB) I MESURES PER AL CONTROL DE 
L’EXPOSICIÓ PER ALTRES VIES

SPRL_IOPRL_12 INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A L’ELIMINACIÓ DE RESIDUS PERILLOSOS EN CENTRES EDUCATIUS

SPRL_IOPRL_13
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A ADAPTACIÓ O CANVI PER MOTIUS DE SALUT EN 
L’ADMINISTRACIÓ DE LA GENERALITAT                                                                                                       

SPRL_IOPRL_14
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A LA REALITZACIÓ DE TREBALLS VERTICALS PER A LA 
CONSERVACIÓ DEL MEDI AMBIENT PELS / LES AGENTS MEDIAMBIENTALS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_15 INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A LA GESTIÓ DELS EQUIPS DE TREBALL

SPRL_IOPRL_16
INSTRUCCIÓ OPERATIVA PER A L’ELABORACIÓ DEL DOCUMENT DE MESURES
D’EMERGÈNCIA

SPRL_IOPRL_18 ACTUACIONS I MESURES PREVENTIVES CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) 
PER AL PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC DEL SECTOR JUSTÍCIA
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INSTRUCCIONS TÈCNIQUES INTERNES

CODI TÍTOL DEL DOCUMENT

SPRL_ITPRL_01
CRITERI TÈCNIC ACTUACIÓ DE L’SPRL DAVANT DE LA DETECCIÓ DE PRESUMPTES SITUACIONS
D’ASSETJAMENT EN EL TREBALL

SPRL_ITPRL_02
CT QUE HAN D’APLICAR ELS TÈCNICS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DEL 
PP

SPRL_ITPRL_03 CT PER A FORMACIÓ EN PRL DEL PERSONAL DOCENT

SPRL_ITPRL_04 UNIFICACIÓ DE CRITERIS EN L’INFORME D’EIR D’UN LLOC DE TREBALL

SPRL_ITPRL_05 AVAL. EQUIPS DE TREBALL

SPRL_ITPRL_06 VERIFICACIÓ DE LA IMPLANTACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ

SPRL_ITPRL_07 FULL DE VISITA

SPRL_ITPRL_08 AVALUACIÓ DELS FACTORS DE RISC DE TIPUS PSICOSOCIAL

SPRL_ITPRL_09
CRITERI TÈCNIC PER A L’AVALUACIÓ DE RISCOS EN L’EMMAGATZEMATGE DE PRODUCTES 
QUÍMICS EN CENTRES DE CONCURRÈNCIA PÚBLICA

SPRL_ITPRL_11
CRITERI DE L’SPRL PER A L’AVALUACIÓ DE RISCOS PER A L’EMBARÀS O LA LACTÀNCIA

SPRL_ITPRL_12 CRITERI TÈCNIC PER A L’AVALUACIÓ DE RISCOS_EXTINTOR EN VEHICLES

SPRL_ITPRL_13
SPRL_ITPRL_13. ASSESSORAMENT TÈCNIC EN EL SEGUIMENT DE LA IMPLANTACIÓ DEL PLA

DE CONTINGÈNCIA I CONTINUÏTAT EN ELS CENTRES DE TREBALL 

INSTRUCCIONS MÈDIQUES INTERNES

CODI TÍTOL DEL DOCUMENT

SPRL_IMPRL_01

CRITERI MÈDIC NÚM. 1/2016_TRAMITACIÓ ADMINISTRATIVA DELS CASOS

CRITERI MÈDIC NÚM. 2/2016_NORMES GENERALS DE RESOLUCIÓ D’EXPEDIENTS

CRITERI MÈDIC NÚM. 3/2016_CRITERIS TÈCNICS EN SITUACIONS CONCRETES

CRITERI MÈDIC NÚM. 4/2016_ACTUACIÓ I REMISSIÓ DELS CASOS

SPRL_ITPRL_02
TRAMITACIÓ DELS EXPEDIENTS MÈDICS DAVANT DE POSSIBLES SITUACIONS D’ASSETJAMENT
LABORAL
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DOCUMENTS INFORMATIUS

CODI TÍTOL DEL DOCUMENT

SPRL_DIPRL_01 HIGIENE DE LES MANS 

SPRL_DIPRL_02 TREBALLS EN ESPAIS CONFINATS PER ALS AGENTS MEDIAMBIENTALS

SPRL_DIPRL_03 FARMACIOLES I MATERIAL DE PRIMERS AUXILIS

SPRL_DIPRL_04 EINES MANUALS

SPRL_DIPRL_05 MANTENIMENT I REVISIONS PERIÒDIQUES D’INSTAL·LACIONS I EQUIPS

SPRL_DIPRL_06
GUIA PER A LA FORMACIÓ DEL PERSONAL EMPLEAT PÚBLIC EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS

SPRL_DIPRL_07 MANTENIMENT I INSPECCIONS PERIÒDIQUES DELS EQUIPS DE PROTECCIÓ CONTRA INCENDIS

SPRL_DIPRL_08_01
PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS PER A USUARIS DE PVD

SPRL_DIPRL_08_02

SPRL_DIPRL_09 INFORMACIÓ GENERAL SOBRE ASSETJAMENT LABORAL 

SPRL_DIPRL_10 MESURES DE PREVENCIÓ DELS TRASTORNS DE LA VEU DEL DOCENT

SPRL_DIPRL_11
MESURES PREVENTIVES CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)

SPRL_DIPRL_12 PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS DURANT L’ÚS DE L’ORDINADOR FORA DEL LLOC DE 
TREBALL HABITUAL

DOCUMENTS TÈCNICS

SPRL_DTPRL_01
GESTIÓ DE RESIDUS. MESURES TÈCNIQUES I ORGANITZATIVES PREVENTIVES CONTRA 
L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_02 ÚS DE PROTECCIÓ RESPIRATÒRIA CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_03
MESURES PREVENTIVES PER AL TRANSPORT CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS 
(SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_04
MESURES PREVENTIVES PER A GARANTIR LA DISTÀNCIA DE SEGURETAT CONTRA 
L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_06
MESURES TÈCNIQUES PREVENTIVES PER A GARANTIR LA QUALITAT DE L’AIRE INTERIOR 
CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_07
MESURES PREVENTIVES D’HIGIENE PERSONAL CONTRA L’EXPOSICIÓ AL CORONAVIRUS 
(SARS-COV-2)
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GUIES TÈCNIQUES I ALTRES

SPRL_GTPRL_01 GUIA TÈCNICA PER A LA IMPLANTACIÓ DEL PLA DE PREVENCIÓ EN LA GENERALITAT

SPRL_GTPRL_03 GUIA TÈCNICA PER A L’ELABORACIÓ DEL PLA DE CONTINGÈNCIA I CONTINUÏTAT DEL TREBALL 
DURANT LA COVID-19

SPRL_GTPRL_04 GUIA DE BONES PRÀCTIQUES PER A LA PREVENCIÓ DE L’ASSETJAMENT LABORAL

SPRL_GTPRL_05 GUIA SOBRE NECESSITATS FORMATIVES I EX PROFESSO PER LLOCS DE TREBALL O 
COL·LECTIUS PER A LES DIFERENTS CONSELLERIES

MANUALS BÀSICS

RISCOS ESPECÍFICS EN CENTRES EDUCATIUS NO UNIVERSITARIS I COM PREVINDRE’LS

RISCOS ESPECÍFICS EN CENTRES DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES I COM PREVINDRE’LS
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 3.3 Graella de dades globals

RESULTAT GLOBAL ACTUACIONS  DE L’SPRL EL 2020 TOTAL

Activitats de l’SPRL 11772

Actuacions CT contra la COVID-19 99181

Actuacions SC COVID 2824

TOTAL GLOBAL 113777
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 3.4 Annexos

Relació de centres de treball en els quals s’ha dut a terme activitat de vigilància de la salut durant l’any 2020:

AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

AMACCDR OFICINA COMARCAL AGRÀRIA (OCA), BAIX SEGURA ORIHUELA

AMACCDR DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

AMACCDR INSTITUT MARÍTIM PESQUER DEL MEDITERRANI ALACANT

EICE ARXIU HISTÒRIC ALACANT

EICE CPEE ANTONIO SEQUEROS ORIHUELA

EICE CPEE EL SOMNI SANT JOAN D’ALACANT

EICE CPEE GARGASINDI BENISSA

EICE CPEE GARGASINDI CALP

EICE CPEE LO MORANT ALACANT

EICE CPEE MIGUEL DE CERVANTES ELDA

EICE CPEE SANCHIS BANÚS IBI

EICE CPEE SANTO ÁNGEL DE LA GUARDA ALACANT

EICE CPEE VIRGEN DE LA LUZ ELX

EICE CEFIRE ELX

EICE CEIP 9 D’OCTUBRE PETRER

EICE CEIP AITANA BENIDORM

EICE CEIP ALCÚDIA ELX

EICE CEIP ALFONSO INIESTA BANYERES DE MARIOLA 

EICE CEIP ALFONSO X EL SABIO NOVELDA

EICE CEIP AMANECER TORREVIEJA

EICE CEIP AMBRA PEGO

EICE CEIP ANTONIO MACHADO TORRELANO-ELX

EICE CEIP ANTONIO SEQUEROS BENEJÚZAR

EICE CEIP ARBRE BLANC MUTXAMEL

EICE CEIP AUSIÀS MARCH ELS POBLETS

EICE CEIP AUSIÀS MARCH BENIDORM

EICE CEIP AUSIÀS MARCH ELX

EICE CEIP AZORÍN ALACANT

EICE CEIP AZORÍN SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CEIP BENALÚA ALACANT

EICE CEIP BENICADIM BENIARBEIG

EICE CEIP BENIMANTELL BENIMANTELL

EICE CEIP CAMPOAMOR ALACANT
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE CEIP CANALES Y MARTÍNEZ ALMORADÍ

EICE CEIP CANDALIX ELX

EICE CEIP CAP D’OR TEULADA

EICE CEIP CARLOS ARNICHES ALACANT

EICE CEIP CASTALLA CASTALLA

EICE CEIP CERVANTES IBI

EICE CEIP CERVANTES MONÒVER

EICE CEIP CERVANTES ALBATERA

EICE CEIP CERVANTES SANTA POLA

EICE CEIP CERVANTES SAX

EICE CEIP CLARA CAMPOAMOR ELX

EICE CEIP COSTA BLANCA ALACANT

EICE CEIP CRISTÒFOL COLOM XIXONA

EICE CEIP DIVINA AURORA BENEIXAMA

EICE CEIP DOCTOR CALATAYUD ASPE

EICE CEIP DOCTOR FRANCISCO MAS MAGRO CREVILLENT

EICE CEIP DOÑA VICENTA RUSO SANTA POLA

EICE CEIP EL ACEQUIÓN TORREVIEJA

EICE CEIP EL BLANQUINAL ALTEA

EICE CEIP EL BRAÇAL MURO DE ALCOY

EICE CEIP EL CASTILLO ASPE

EICE CEIP EL FABRAQUER EL CAMPELLO

EICE CEIP EL GREC VILLENA

EICE CEIP EL PALMERAL ALACANT

EICE CEIP EL PALMERAL ELX

EICE CEIP EL PLA ALACANT

EICE CEIP EL ROMERAL ALCOI

EICE CEIP EL SALVADOR MUTXAMEL

EICE CEIP EL TOSSAL ALACANT

EICE CEIP ELOI COLOMA XIXONA

EICE CEIP ELS TOLLS BENIDORM

EICE CEIP EMILIO VARELA ALACANT

EICE CEIP ESCRIPTOR CANYÍS MONÒVER

EICE CEIP EUGENI D’ORS ELX

EICE CEIP FERNANDO DE LOACES ORIHUELA

EICE CEIP FLORIDA ALACANT

EICE CEIP FRANCESC CANTÓ ELX

EICE CEIP FRANCISCO DE ASÍS ALACANT

EICE CEIP FRANCISCO GINER DE LOS RÍOS ELX

EICE CEIP GABRIEL MIRÓ BENIDORM
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE CEIP GABRIEL MIRÓ CALP

EICE CEIP GARGANES ALTEA

EICE CEIP GASPAROT LA VILA JOIOSA

EICE CEIP GLORIA FUERTES ALACANT

EICE CEIP GLORIA FUERTES SAN MIGUEL DE SALINAS

EICE CEIP GRAÜLL XÀBIA

EICE CEIP HISPANIDAD ELX

EICE CEIP ISMAEL GARCÍA LA MURADA

EICE CEIP JAUME I ELX

EICE CEIP JOANOT MARTORELL SANTA POLA

EICE CEIP JOAQUÍN SOROLLA ALACANT

EICE CEIP JORGE GUILLÉN ELX

EICE CEIP JORGE JUAN MONFORTE DEL CID

EICE CEIP JOSÉ MARÍA MANRESA NAVARRO SAN FULGENCIO

EICE CEIP JUAN BAUTISTA LLORCA ALACANT

EICE CEIP JUAN RICO I AMAT ELDA

EICE CEIP JULIO MARÍA LÓPEZ OROZCO ELX

EICE CEIP JULIO QUESADA - PILAR RUIZ CREVILLENT

EICE CEIP L’ALFÀS PEDREGUER

EICE CEIP L’HORTA SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CEIP L’ALBUFERETA ALACANT

EICE CEIP LA ALMADRABA ALACANT

EICE CEIP LA ALMAZARA EL CAMPELLO

EICE CEIP LA ASUNCIÓN ELX

EICE CEIP LA BAIA ELX

EICE CEIP LA CAÑADA DEL FENOLLAR ALACANT

EICE CEIP LA CELADA VILLENA

EICE CEIP LA CONDOMINA ALACANT

EICE CEIP LA FLORIDA ALACANT

EICE CEIP LA FOIA PETRER

EICE CEIP LA MUIXARA LA NUCIA

EICE CEIP LA PALOMA ASPE

EICE CEIP NUESTRA SEÑORA DE LA PAZ ALACANT

EICE CEIP LA PAZ CALLOSA DE SEGURA

EICE CEIP LA PAZ TORRELLANO

EICE CEIP LA PURÍSIMA BENIARDÁ

EICE CEIP LA RAMBLA AGOST

EICE CEIP LOS DOLSES DEHESA DE CAMPOAMOR - 
ORIHUELA

EICE CEIP LO ROMERO SANT JOAN D’ALACANT
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE CEIP LOS ALMENDROS REBOLLEDO

EICE CEIP LUIS CERNUDA ELX

EICE CEIP MADRE FELICIDAD BERNABÉU IBI

EICE CEIP MAESTRO LÓPEZ SORIA ALACANT

EICE CEIP MANUEL ANTÓN MUTXAMEL

EICE CEIP MANUEL DE TORRES ALMORADÍ

EICE CEIP MARE DE DÉU DE GRÀCIA BIAR

EICE CEIP MARE DE DÉU DE LA SALUT ONIL

EICE CEIP MARE DE DÉU DEL CARME CAÑADA

EICE CEIP MARE NOSTRUM LA VILA JOIOSA

EICE CEIP MARIANO BENLLIURE ELX

EICE CEIP MEDITERRÁNEO ALACANT

EICE CEIP MEDITERRÁNEO CALP

EICE CEIP MEDITERRÁNEO PILAR DE LA HORADADA:

EICE CEIP MEDITERRANI ELX

EICE CEIP MESTRE RICARDO LEAL MONÒVER

EICE CEIP MIGUEL DE CERVANTES ALGORFA

EICE CEIP MIGUEL DE CERVANTES ELX

EICE CEIP MIGUEL DE CERVANTES ORIHUELA

EICE CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ ALCOI

EICE CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ BENIARBEIG

EICE CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ BENIDORM

EICE CEIP MIGUEL HERNÁNDEZ SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CEIP MOLIVENT GUARDAMAR DEL SEGURA:

EICE CEIP MONTCABRER MURO DE ALCOY

EICE CEIP MONTE BENACANTIL ALACANT

EICE CEIP MORA PUCHOL ALACANT

EICE CEIP NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA CREVILLENT

EICE CEIP NUESTRA SEÑORA DEL PILAR LA CAMPANETA - ORIHUELA

EICE CEIP NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO TORREVIEJA

EICE CEIP NUEVO ALMAFRÁ ELDA

EICE CEIP OLTÀ CALP

EICE CEIP ÓSCAR ESPLÁ ALACANT

EICE CEIP PADRE MANJÓN ELDA

EICE CEIP PARE MELCHOR BENISSA

EICE CEIP PÁRROCO FRANCISCO MAS CREVILLENT

EICE CEIP PASCUAL ANDREU ALMORADÍ

EICE CEIP PEDRO DUQUE ALACANT

EICE CEIP PINTOR SOROLLA ELDA

EICE CEIP POETA MIGUEL HERNÁNDEZ ROJALES
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE CEIP POETA MIGUEL HERNÁNDEZ ELDA

EICE CEIP PRIMO DE RIVERA CALLOSA DE SEGURA

EICE CEIP PRINCESA DE ASTURIAS ELX

EICE CEIP PRÍNCIPE DON JUAN MANUEL VILLENA

EICE CEIP PUIG CAMPANA FINESTRAT

EICE CEIP RABASSA ALACANT

EICE CEIP RAFAEL ALTAMIRA ALACANT

EICE CEIP RAFAEL ALTAMIRA EL CAMPELLO

EICE CEIP RAJOLETES SANT JOAN D’ALACANT

EICE CEIP RAMÓN CUESTA SANTA POLA

EICE CEIP RAMÓN LLULL ALACANT

EICE CEIP RAMON LLULL ELX

EICE CEIP RASPEIG SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CEIP REAL BLANC COCENTAINA

EICE CEIP REINA SOFÍA PETRER

EICE CEIP REYES CATÓLICOS GUARDAMAR DEL SEGURA

EICE CEIP REYES CATÓLICOS ELX

EICE CEIP RODOLFO TOMÁS SAMPER L’ALTET

EICE CEIP ROMUALDO BALLESTER TORREVIEJA

EICE CEIP RUPERTO CHAPÍ VILLENA

EICE CEIP SAN BARTOLOMÉ SAN BARTOLOMÉ - ORIHUELA

EICE CEIP SAN BLAS ALACANT

EICE CEIP SAN FERNANDO ALACANT

EICE CEIP SAN FRANCISCO DE ASÍS ALACANT

EICE CEIP SAN JAIME ONIL

EICE CEIP SAN JOSÉ DE CALASANZ BIGASTRO

EICE CEIP SAN JUAN BOSCO COCENTAINA

EICE CEIP SAN LORENZO MÁRTIR BUSOT

EICE CEIP SAN NICOLÁS DE BARI ALACANT

EICE CEIP SAN PEDRO APÓSTOL GRANJA DE ROCAMORA

EICE CEIP SANCHIS GUARNER ELX

EICE CEIP SANT ROC POLOP

EICE CEIP SANTA CATALINA EL PINÓS

EICE CEIP SANTA MARÍA MAGDALENA EL POBLE NOU DE 
BENITATXELL

EICE CEIP SANTA TERESA VILLENA

EICE CEIP SANTÍSIMO CRISTO DEL BUEN ACIERTO L’ALFÀS DEL PI

EICE CEIP SANTO DOMINGO ALACANT

EICE CEIP SANTO DOMINGO EL PINÓS

EICE CEIP SERRA GELADA BENIDORM

INVASSAT - SPRL de la Generalitat  55



Memòria d’activitats del Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat 2020

AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE CEIP SAN RAFAEL LA NUCIA

EICE CEIP TRENC D’ALBA XÀBIA

EICE CEIP TRINITARIO SEVA RAFAL

EICE CEIP VELES E VENTS L’ALFÀS DEL PI

EICE CEIP VICENTE TENA XÀBIA

EICE CEIP VÍCTOR PRADERA ELX

EICE CEIP VICTORIA KENT ELX

EICE CEIP VIRGEN DE LA PUERTA ORIHUELA

EICE CEIP VIRGEN DE LAS VIRTUDES COX

EICE CEIP VIRGEN DE LOS DOLORES DOLORES

EICE CEIP VIRGEN DEL PILAR LOS MONTESINOS

EICE CEIP VIRGEN DEL REMEDIO ALACANT

EICE CEIP VIRREY POVEDA PETRER

EICE CEIP VORAMAR ALACANT

EICE CPFPA RAMÓN ORTEGA DÉNIA

EICE CEP PINTOR JULIO QUESADA CREVILLENT

EICE CPFPA CARLES SALVADOR PETRER

EICE CPFPA LA LLOTJA ELX

EICE CPFPA PLA DE LA VALLONGA ALACANT

EICE CIPFB BATOI ALCOI

EICE CIPFB CANASTELL SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE CIPFB VALLE DE ELDA ELDA

EICE CONSERVATORI PROFESSIONAL DE DANSA JOSÉ ESPADERO ALACANT

EICE CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MÚSICA GUITARRISTA 
JOSÉ TOMÁS

ALACANT

EICE CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MÚSICA TENOR CORTIS DÉNIA

EICE DIRECCIÓ TERRITORIAL D’EDUCACIÓ ALACANT

EICE DIRECCIÓ TERRITORIAL DE CULTURA ALACANT

EICE ESCOLA INFANTIL BENACANTIL ALACANT

EICE ESCOLA INFANTIL CID CAMPEADOR PETRER

EICE ESCOLA INFANTIL EL BARRANQUET ONIL

EICE ESCOLA INFANTIL EL MIRADOR ELDA

EICE ESCOLA INFANTIL EL PALMERAL ORIHUELA

EICE ESCOLA INFANTIL JOANOT MARTORELL SANTA POLA

EICE ESCOLA INFANTIL MARE DE DÉU DEL REMEI MONÒVER

EICE ESCOLA INFANTIL NUEVO ALMAFRÁ ELDA

EICE ESCOLA INFANTIL PEÑAS BLANCAS ASPE

EICE ESCOLA INFANTIL VIRGEN DEL REMEDIO PETRER

EICE ESCOLA INFANTIL MAESTRO ENRIQUE SAN MIGUEL DE SALINAS

EICE ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES TORREVIEJA
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES ALCOI

EICE ESCOLA OFICIAL D’IDIOMES ELDA

EICE CPFPA ORIHUELA ORIHUELA

EICE IES BELLAGUARDA ALTEA

EICE IES JOANOT MARTORELL ELX

EICE IES 8 DE MARZO ALACANT

EICE IES ALTAIA ALTEA

EICE IES ANTONIO JOSÉ CAVANILLES ALACANT

EICE IES ANTONIO SERNA ALBATERA

EICE IES ANTONIO SEQUEROS ALMORADÍ

EICE IES BAHÍA DE BABEL ALACANT

EICE IES BEATRIU FAJARDO DE MENDOZA BENIDORM

EICE IES BENEJÚZAR BENEJÚZAR

EICE IES CAP DE L’HORTA ALACANT

EICE IES CANÓNIGO MANCHÓN CREVILLENT

EICE IES CAP DE L’ALJUB SANTA POLA

EICE IES CARRÚS ELX

EICE IES CATRAL CATRAL

EICE IES CAVANILLES ALACANT

EICE IES CAYETANO SEMPERE ELX

EICE IES COTES BAIXES ALCOI

EICE IES COX COX

EICE IES BIAR BIAR

EICE IES DOCTOR BALMIS ALACANT

EICE IES EL PALMERAL ORIHUELA

EICE IES EL PLA ALACANT

EICE IES ENRIC VALOR EL CAMPELLO

EICE IES ENRIC VALOR MONÒVER

EICE IES ENRIC VALOR PEGO

EICE IES ENRIC VALOR CASTALLA

EICE IES FIGUERAS PACHECO ALACANT

EICE IES FRAY IGNACIO BARRACHINA ALACANT

EICE IES GAIA SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE IES GRAN VÍA ALACANT

EICE IES HAYGÓN SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE IES IFACH CALP

EICE IES JAUME II ALACANT

EICE IES JORGE JUAN ALACANT

EICE IES JOSÉ MARHUENDA EL PINÓS

EICE IES L’ALLUSSER MUTXAMEL
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE IES L’ALMADRAVA BENIDORM

EICE IES L’ARABÍ L’ALFÀS DEL PI

EICE IES LA ASUNCIÓN DE NUESTRA SEÑORA ELX

EICE IES LA CREUETA ONIL

EICE IES LA ENCANTÁ ROJALES

EICE IES LA FOIA LA FOIA - ELX

EICE IES MALLADETA LA VILA JOIOSA

EICE IES LA MELVA ELDA

EICE IES LA NÍA ASPE

EICE IES LA NUCIA LA NUCIA

EICE IES LAS ESPEÑETAS ORIHUELA

EICE IES LAS FUENTES VILLENA

EICE IES LAS LOMAS ALACANT

EICE IES LEONARDO DA VINCI ALACANT

EICE IES LES DUNES GUARDAMAR DEL SEGURA

EICE IES LOS ALCORES SAN MIGUEL DE SALINAS

EICE IES LOS MONTESINOS LOS MONTESINOS

EICE IES MACIÀ ABELA CREVILLENT

EICE IES MARCOS ZARAGOZA LA VILA JOIOSA

EICE IES MARE NOSTRUM ALACANT

EICE IES MARE NOSTRUM TORREVIEJA

EICE IES MARÍA BLASCO SANT VICENT DEL RASPEIG

EICE IES MARIA IBARS DÉNIA

EICE IES MARINA BAIXA LA VILA JOIOSA

EICE IES MEDITERRÀNIA BENIDORM

EICE IES MIGUEL HERNÁNDEZ ALACANT

EICE IES MIGUEL HERNÁNDEZ BIGASTRO

EICE IES MISTERI D’ELX ELX

EICE IES MONASTIL ELDA

EICE IES MUTXAMEL MUTXAMEL

EICE IES NÚMERO 1 XÀBIA

EICE IES NÚMERO 8 PLAYA SAN JUAN ALACANT

EICE IES NIT DE L’ALBÀ ELX

EICE IES NOU DERRAMADOR IBI

EICE IES POETA PACO MOLLÁ PETRER

EICE IES PARE ARQUES COCENTAINA

EICE IES PASCUAL CARRIÓN SAX

EICE IES PEDRO IBARRA ELX

EICE IES PLATJA SANT JOAN ALACANT

EICE IES PROFESSOR MANUEL BROSETA BANYERES DE MARIOLA
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

EICE IES RADIO EXTERIOR ALACANT

EICE IES RODOLFO LLOPIS CALLOSA D’EN SARRIÀ

EICE IES SAN PASCUAL DOLORES

EICE IES SANTA POLA SANTA POLA

EICE IES SANTIAGO GRISOLÍA CALLOSA DE SEGURA

EICE IES SERRA MARIOLA MURO DE ALCOY

EICE IES SEVERO OCHOA ELX

EICE IES SIXTO MARCO ELX

EICE IES SORTS DE LA MAR DÉNIA

EICE IES THÁDER ORIHUELA

EICE IES THIAR PILAR DE LA HORADADA

EICE IES TIRANT LO BLANC ELX

EICE IES TORRELLANO TORRELLANO

EICE IES VEGA BAJA CALLOSA DE SEGURA

EICE IES VICTORIA KENT ELX

EICE IES VILLA DE ASPE ASPE

EICE IES VERGE DEL REMEI ALACANT

EICE IES XEBIC ONDARA

EICE IES XIXONA XIXONA

EICE SPES-A1 ALACANT

EICE SPES-A10 NOVELDA

EICE SPES-A11 DÉNIA

EICE SPES-A2 ELX

EICE SPES-A3 ALCOI

EICE SPES-A9 IBI

ESSCT ESPAI LABORA ELDA

ESSCT INVASSAT ALACANT

HME DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

HME AGÈNCIA TRIBUTÀRIA VALENCIANA ALACANT

JAPRDLP DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

JAPRDLP INSTITUT DE MEDICINA LEGAL ALACANT

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 1 TORREVIEJA

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 3 ELX

JAPRDLP JUTJAT CONTENCIÓS ADMINISTRATIU ELX

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 4 DÉNIA

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 4 ELX

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 5 ELX

JAPRDLP JUTJAT MERCANTIL NÚM. 3 ALACANT

JAPRDLP JUTJAT PENAL NÚM. 2 ALACANT

JAPRDLP JUTJAT DE PAU LA NUCIA
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AVALUACIONS DE SALUT D’ALACANT

JAPRDLP JUTJAT DE PAU ONIL

JAPRDLP JUTJAT INSTÀNCIA I INSTRUCCIÓ NÚM. 3 ALCOI

JAPRDLP JUTJAT DE 1a INSTÀNCIA NÚM. 1 DÉNIA

JAPRDLP REGISTRE CIVIL NÚM. 2 ALACANT

JAPRDLP SCPAG ALACANT

JAPRDLP AUDIÈNCIA PROVINCIAL SECCIÓ 2a ALACANT

JAPRDLP AUDIÈNCIA PROVINCIAL SECCIÓ 9a ALACANT

JAPRDLP SERVEI COMÚ DE NOTIFICACIONS I EMBARGAMENTS ALACANT

JAPRDLP SCPAG BENIDORM

PTOPM SERVEI TERRITORIAL TRANSPORTS ALACANT

PTOPM DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

SUSP DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

VICIPI CAMP SANTA FAZ ALACANT

VICIPI CENTRE DE RECEPCIÓ DE MENORS ALACANT ALACANT

VICIPI DIRECCIÓ TERRITORIAL ALACANT

VICIPI RPMD PINTOR EMILIO SALA ALCOI

VICIPI RPMD TORREVIEJA TORREVIEJA

VICIPI RPMD MARIOLA ALCOI

HOPVT DIRECCIÓ TERRITORIAL HABITATGE ALACANT

HOPVT DIRECCIÓ TERRITORIAL INFRAESTRUCTURES ALACANT

AVALUACIONS DE SALUT DE CASTELLÓ
CONSELLERIA CENTRE MUNICIPI

EICE CEIP BISBE CLIMENT CASTELLÓ

EICE AGÈNCIA TRIBUTÀRIA CASTELLÓ

ADRECTE AGENTS MEDIAMBIENTALS. GRUP INTERVENCIÓ EN ALTURA CASTELLÓ

EICE CEIP NUESTRA SEÑORA DE LA ASUNCIÓN VINARÒS

EICE CEIP PALMERAR BENICÀSSIM

EICE DOCENTS EN PRÀCTIQUES 
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INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL

SERVEIS CENTRALS DE L’INVASSAT

C/ València, 32

46100 Burjassot (València)

Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498

secretaria.invassat@gva.es

CENTRES TERRITORIALS DE L’INVASSAT

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball d’Alacant

C/ Hondón de los Frailes, 1

03005 Alacant/Alicante (Alacant)

Tel.: 965934923 Fax: 9659349407

sec-ali.invassat@gva.es

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Castelló

CTRA. N-340 València-Barcelona, km. 68,4

12004 Castelló de la Plana (Castelló)

Tel.: 964558300 Fax: 964558329

sec-cas.invassat@gva.es

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Valencia

C/ València, 32

46100 Burjassot (València)

Tel.: 963424400 Fax: 963424499

sec-val.invassat@gva.es
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INVASSAT
Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball

www.invassat.gva.es
secretaria.invassat@gva.es

http://www.invassat.gva.es/
http://www.invassat.gva.es/va/consultas-y-sugerencias
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