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1.- PRESENTACION

El Plan 2014-2015 de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana,
en base a los siniestros laborales registrados en el afio 2013 (accidentes con baja en jornada de trabajo y
enfermedades profesionales comunicadas), se centra en las empresas que han tenido este tipo de
siniestros en dicho afio y se realiza con el objetivo de concienciar a los empresarios de que los siniestros
laborales, aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es posible reducir la siniestralidad laboral.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo nos indican cual es el camino que
debemos seguir y debe aplicarse en todos los centros de trabajo, tengan o no tengan siniestros. Sin
embargo, es evidente que un plan de actuacion disefiado por la Administracién Laboral para reducir la
siniestralidad laboral y por la experiencia acumulada, se debe centrar por razones de eficiencia, en los
centros de trabajo donde ocurren este tipo de siniestros laborales.

En lo que se refiere a los accidentes con baja en jornada de trabajo, registrados en el sistema Delt@, es
un hecho constatado que a partir del afio 2000, cuando se iniciaron estos planes de actuacién preferente,
el indice de incidencia en la Comunidad Valenciana, con datos definitivos, ha pasado en dicho afio de
9,55 accidentes con baja en jornada de trabajo por cada cien trabajadores expuestos, con las
contingencias de accidentes y enfermedades profesionales cubiertas, a 2,72 en el afio 2013 (datos
provisionales), lo que representa una disminucion en el indice de incidencia del 71,5 por cien, cifra muy
significativa.

En lo que se refiere a las enfermedades profesionales comunicadas, registradas mediante los partes de
enfermedad profesional y comunicacion electrénica en el sistema Cepross a partir del afio 2007, su
numero pasoé en la Comunidad Valenciana, de 590 casos en el afio 2000 con un indice de incidencia de
48 casos por cada cien mil trabajadores expuestos, a 1.612 casos y un indice de incidencia de 125 casos
por cada cien mil trabajadores expuestos en el afio 2013.

Este incremento de las enfermedades profesionales no nos debe alarmar, dado que tanto el nimero de
casos registrados, como los indices de incidencias son bajos y en consecuencia, existen enfermedades
derivadas del trabajo que son atendidas en el sistema publico de la Seguridad Social y no son declaradas
como profesionales. Este incremento en el registro nos indica que estamos diagnosticando mejor el origen
de estas patologias profesionales y que estamos en el buen camino.

El Plan 2014-2015 se va a centrar en las 15.227 empresas de la Comunidad Valenciana que tuvieron al
menos un accidente con baja en jornada de trabajo o una enfermedad profesional comunicada en el afio
2013 y que acumulan en conjunto un total de 35.562 siniestros.

A los efectos del Plan 2014-2015:

- Se clasifica la empresa en el Plan 2014-2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con
baja en jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas en el
afio 2013.

- Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el sistema Delt@ con fecha de
baja médica en el afio 2013 (se excluyen los accidentes sin baja y las recaidas).

- Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas en el sistema CEPROSS en el afio
2013 (se excluyen las recaidas).

El Plan 2014-2015 contra la siniestralidad laboral que se presenta, se puede resumir de la siguiente
forma:

El Plan se inicia con una carta del Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social a
todas las empresas afectadas, en las que se solicita su colaboracidn para ser mas eficaces en la lucha
contra la siniestralidad laboral. Se excluyen aquellas empresas clasificadas en el grupo D y nivel 1, es
decir, aquellas que han registrado un solo siniestro, ya sea un accidente con baja en jornada de trabajo o
hayan comunicado una enfermedad profesional.

pagina 5 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015

A todas las empresas clasificadas en los grupos A, By C, con niveles 2, 3, 4, 5y 6 (4.539 empresas) se
les remite para su informacion, un informe de siniestralidad correspondiente al afio 2013, en el que se les
informa de los accidentes con baja en jornada de trabajo y enfermedades profesionales que han tenido
lugar en la empresa, asi como sus indices de incidencia, con indicacién de la situacién de su siniestralidad
en relacién a la media de su actividad econémica y a la media de la Comunitat Valenciana. A estas
empresas, se les informa también de los accidentes in itinere y sin baja que han sufrido los trabajadores
de la empresa, asi como de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que han tenido lugar
en la empresa, por trabajadores pertenecientes a otras empresas actuando en la misma como contratas o
subcontratas, Empresas de Trabajo Temporal - ETT o de cualquier otro tipo.

Asi mismo, a todas las empresas con clasificacion 2, 3, 4, 5y 6 (4.539 empresas) se les recuerda la
obligatoriedad de investigar todos los siniestros laborales que se producen para ponerlos a disposicién de
la Autoridad Laboral y la de cumplimentar la encuesta de valoracién de su sistema de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con los modelos establecidos y la necesidad de su remisién, via telematica,
al Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), para su explotacion estadistica.
En el caso de la investigacion de accidentes su remision seria de caracter voluntario.

Los técnicos de INVASSAT formalizaran las visitas a aquellas empresas clasificadas en el grupo A
(niveles 6 y 5) con un total de 1.866 empresas y en el grupo B (niveles 4 y 3) con 458 empresas, y con
caracter prioritario a las de nivel 6 (1.822 empresas).

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, y con cargo
a cuotas asistiran en sus actuaciones a las empresas clasificadas en el grupo C nivel 2, es decir, con dos
siniestros laborales, ya sean accidentes con baja en jornada de trabajo o enfermedades profesionales,
este colectivo lo forman un total de 2.215 empresas.

Los Servicios de Prevencion Ajenos, en su caso, colaboraran con todas las empresas afectadas en el
cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan.

En el Plan 2014-2015 el grupo A y niveles 6 y 5, corresponde al de aquellas empresas con tres 0 mas
siniestros y con indices de incidencia iguales o superiores a la media de su actividad econémica, y
constituyen un colectivo importante de 1.866 empresas que acumulan 15.488 siniestros, es decir, que el
12,25% de las empresas acumulan el 43,55% del total de siniestros. Este colectivo es el que va a requerir
una mayor atencién.

El grupo B y nivel 4 y 3, corresponde al de aquellas empresas con tres 0 mas siniestros, pero con indice
de incidencia menor que el de la media de su actividad econémica. Lo componen 458 empresas, un
3,01% del total las mismas, acumulando un 13,93% de los siniestros.

El grupo C y nivel 2, es decir, con dos siniestros, agrupa a 2.215 empresas que representan el 14,55% del
total de empresas y acumula el 12,46% de los siniestros.

El grupo D y nivel 1, es decir, con un siniestro, agrupa a 10.688 empresas y trabajadores auténomos con
las contingencias cubiertas que representan el 70,19% del total de empresas y acumulan el 30,06% de los
siniestros.

En el grupo A6, las 1.822 empresas que acumulan 15.032 siniestros, se distribuyen en la Comunidad
Valenciana de la siguiente manera, por sectores econémicos:

Agricultura 137 empresas (7,5 %) 1.345 siniestros (8,9%)
Industria 444 empresas (24,4 %) 2.787 siniestros (18,6%)
Construccion 182 empresas (10,0 %) 878 siniestros (5,8%)
Servicios 1.059 empresas (58,1 %) 10.022 siniestros (66,7%)
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Si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes con baja en jornada de trabajo, el colectivo A6 estaria
formado por 1.759 empresas, que representaria el 11,78% del total y que acumulan 14.548 accidentes
con baja en jornada de trabajo, un 42,05% del total. Por sectores econémicos se distribuirian de la
siguiente manera:

Agricultura 137 empresas (7,8 %) 1.334 accidentes (9,2%)
Industria 413 empresas (23,5 %) 2.574 accidentes (17,7%)
Construccion 181 empresas (10,3 %) 872 accidentes (6,0%)
Servicios 1.028 empresas (58,4 %) 9.768 accidentes (67,1%)

Si tuviéramos en cuenta solamente las enfermedades profesionales comunicadas, el colectivo A6 estaria
formado por 35 empresas, que representan el 4,88% del total que han comunicado enfermedades
profesionales y que acumulan 207 casos, un 21,43% del total. Por sectores econémicos se distribuirian de
la siguiente manera:

Agricultura 0 empresas (0 %) 0 enfermedades (0,0%)
Industria 11 empresas (31,4 %) 83 enfermedades (40,1%)
Construccion 0 empresas (0 %) 0 enfermedades (0,0%)
Servicios 24 empresas (68,6 %) 124 enfermedades  (59,9%)

Para informacién general y si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes in itinere, el colectivo A6
estaria formado por 201 empresas, que representan el 6,3% del total de las empresas con accidentes in
itinere y que acumulan 1.368 accidentes in itinere, un 25,6% del total. Por sectores econémicos se
distribuirian de la siguiente forma:

Agricultura 10 empresas (5,0 %) 41 accidentes in itinere (3,0%)
Industria 20 empresas (10,0 %) 86 accidentes in itinere (6,3%)
Construccion 4 empresas (2,0 %) 14 accidentes in itinere (1,0%)
Servicios 167 empresas (83,1 %) 1.227 accidentes in itinere (89,7%)
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2.- EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y
RESULTADOS DE LOS PLANES PRECEDENTES

2.1 EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Fuentes: Afios 2000-2012.Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Afio 2013. Avance
del Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

* Indices de Incidencia: En todos los gréficos, los indices de incidencia se han calculado por 100.000 trabajadores.

En el afio 2013 se ha cambiado la poblacion de referencia al eliminar los colectivos de trabajadores del S.E. Agrario y
funcionarios de nuevo ingreso afectados por el R.D.L. 13/2010 (art. 20), por dicho motivo se han recalculado los
indices de incidencia del periodo 2006-2012 a efectos de que puedan realizarse comparaciones homogéneas con el
afio 2013 (Ministerio de Empleo y Seguridad Social - S.G. de Estadistica).

Total de Siniestros de la Comunitat Valenciana.

Accidentes con baja en jornada de trabajo, por fecha de baja, mas enfermedades profesionales comunicadas

120.000
118f760
110.000

115.341

107 468
100.000

99.537
8214 96.374
40.000 F3023

91,636

80,000

70.000 74964

G0.000

50,000 T3266 =3
49.095

40,000 44007

36.67
30.000 35.252 ?
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2004 2ma 201 2012 2ma3

En cifras absolutas, el total de siniestros en 2013 esta por debajo del nivel de 2000. Reduccién del 69,5 %.
El total de siniestros corresponde a la suma de los accidentes de trabajo con baja y de las enfermedades
profesionales comunicadas.

Accidentes con baja en Jornada de Trabajo en la Comunitat Valenciana.

Paor fecha de baja médica.

120000

100.000

&0.000

B0.000

40.000

34.270 34,655

20.000
20m 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2mo 201 2mz2 2013

Se confirma la tendencia descendente de la siniestralidad laboral en la Comunitat Valenciana, iniciada en el
afilo 2000 con la puesta en marcha por la Generalitat en 1998 del Plan de Accion contra los Riesgos
Laborales, como respuesta institucional ante el incremento de la siniestralidad que se venia constatando en
los afios anteriores.
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Enfermedades Profesionales Comunicadas de la Comunitat Valenciana.
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En cifras absolutas, el numero de enfermedades profesionales en 2013 es superior al del 2000.

Accidentes In Itinere de la Comunitat Valenciana.
Por fecha de baja médica.
12.000
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5.000
5713
5220
4.000
2.000
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2013

En cifras absolutas, el niimero de accidentes “in itinere”

en 2013 esta por debajo del nivel de 2000.
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Tendencia ascendente del niamero de trabajadores expuestos con contingencias de accidentes
de trabajo cubiertas, hasta el afio 2007, a partir del cual inicia su descenso.
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El indice de incidencia del total de siniestros de la Comunitat Valenciana esta por debajo del
Nacional, aunque en 2000 era muy superior. Esto significa que el ritmo de reduccién de los
siniestros en la Comunitat durante estos afios ha sido mucho mayor que el nacional.
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En cifras absolutas, el indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo de la
Comunitat Valenciana esta por debajo del nacional, aunque en 2000 era muy superior. Esto
significa que el ritmo de reduccidn de los accidentes de trabajo en la Comunitat durante estos
anos, ha sido superior al del nacional.
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El indice de incidencia de las enfermedades profesionales comunicadas de la Comunitat
Valenciana durante todo el periodo 2000-2013 esta por debajo del nacional.
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En cifras absolutas, el indice de incidencia de la Comunitat Valenciana esta por debajo del
nacional, aunque en 2000 era muy superior. Esto significa que el ritmo de reduccidon de los
accidentes “in itinere” en la Comunitat durante estos ainos, ha sido superior al del nacional.
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2. 2 RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACTUACION PRECEDENTES

COMUNITAT VALENCIANA

. Variacion en % del nimero de accidentes con

ANO baja en jornada de trabajo de las empresas
seleccionadas, en relacion al afio anterior.

2001 - 24,87

2002 - 30,87

2003 - 37,66

2004 - 17,68

2005 -22,71

2006 - 24,25

2007 - 20,30

2008 - 37,18

2009 - 52,64

2010 -31,60

2011 -48,16

2012 -18,80

2013 -36,6
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE REDUCCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL PARA LA
COMUNITAT VALENCIANA

NOTA: En el afio 2013 se ha cambiado la poblacion de referencia al eliminar los colectivos de trabajadores del S.E. Agrario y
funcionarios de nuevo ingreso afectados por el R.D.L. 13/2010 (art. 20), por dicho motivo se han recalculado los indices de
incidencia del periodo 2006-2012 a efectos de que puedan realizarse comparaciones homogéneas con el afio 2013
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social - S.G. de Estadistica).

3.1a. PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA COMUNITAT VALENCIANA.-2007-2010
Reduccion en un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2007-2010 en la Comunitat Valenciana.

Resultados alcanzados:

INDICE DE INCIDENCIA X 100

ANO Resultado alcanzado Objetivo Cumgtl)rj_'r;lt?\r/\(t)o del
ANO 2006 5,88 -
ANO 2007 5,60 5,51 19,05
ANO 2008 4,73 5,14 77,96
ANO 2009 3,72 4,77 146,61
ANO 2010 3,50 4,41 161,76

Fuentes:
Afos 2006 — 2010. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.1b. SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA COMUNITAT VALENCIANA.-2011-2014
Reduccién en un 10% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2011-2014, y situarlo en el 3,15% como indice consolidado al final del afio 2014 en la Comunitat Valenciana.

u Objetivo

3.6
34

3;2

w

2.8

2,6

24 -
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO cumplimiento del
Resultado alcanzado Objetivo Objetivo 2014 (%)

ANO 2010 3,50 3,50
ANO 2011 3,18 3,41 90,84
ANO 2012 2,62 3,32 250,88
ANO 2013 2,72 3,24 221,96
ANO 2014 3,15

Fuentes:

Aflo 2010-2012. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y trabajadores expuestos.
Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Afo 2013. Datos del avance del anuario de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

pagina 14 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015 INVASSAT

3.2a. PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE.

PERIODO 2007-2010

Reduccion en un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2007-2010 en la provincia de Alicante.

Resultados alcanzados:

INDICE DE INCIDENCIA X 100
NO Resultado alcanzado Objetivo Cumg)ltl)r;gt(iac(t)o del
ANO 2006 5,87 5,50
ANO 2007 5,59 5,43 18,92
ANO 2008 4,60 5,07 86,63
ANO 2009 3,65 4,70 151,25
ANO 2010 3,35 4,40 171,39

Fuentes:

Afios 2006 — 2010. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

3.2b SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE.

PERIODO 2011-2014.

Reduccién en un 10% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2011-2014, y situarlo en el 3,02 % como indice consolidado al final del afio 2014 en la provincia de Alicante.

B Objetivo

ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

INDICE DE INCIDENCIA X 100

ANO Resultado alcanzado Objetivo C%E?émfgtoolgel
ANO 2010 3,35 3,35
ANO 2011 2,97 3,27 115,53
ANO 2012 2,48 3,19 259,18
ANO 2013 2,58 3,10 229,54
ANO 2014 3,02

Fuentes:

Afio 2010-2012. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y trabajadores expuestos.
Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Afio 2013. Datos del avance del anuario de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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3.3a PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.
PERIODO 2007-2010.

Reduccion en un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2007-2010 en la provincia de Castellon.

Resultados alcanzados:

INDICE DE INCIDENCIA X 100
ANO Resultado alcanzado Objetivo Cumgltljrjrélt?c(t)o del
2006 5,46
2007 5,23 5,123 17,24
2008 4,38 4,78 79,20
2009 3,16 4,44 168,91
2010 2,96 4,10 183,58

Fuentes:

Afios 2006 — 2010. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

3.3b SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.

PERIODO 2011-2014.

Reduccion en un 10% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2011-2014, y situarlo en el 3,02 % como indice consolidado al final del afio 2014 en la provincia de Castellon.

w Objetivo

ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

INDICE DE INCIDENCIA X 100

ANO Resultado alcanzado Objetivo C%E?elmloegtoolgel
ANO 2010 2,96 2,96
ANO 2011 2,93 2,88 8,27
ANO 2012 2,62 2,81 113,36
ANO 2013 2,58 2,73 125,85
ANO 2014 2,66

Fuentes:

Afio 2010-2012. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y trabajadores expuestos.
Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Afio 2013. Datos del avance del anuario de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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3.4a PRIMER OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA.
PERIODO 2007-2010.

Reduccién en un 25% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2007-2010 en la provincia de Valencia.

Resultados alcanzados:

INDICE DE INCIDENCIA X 100
ANO Resultado alcanzado Objetivo Cumgllljrjr:t?\r/\éo del
ANO 2006 5,99 5,69
ANO 2007 5,69 5,39 19,56
ANO 2008 4,90 5,09 72,66
ANO 2009 3,90 4,79 139,36
ANO 2010 3,71 4,49 151,78

Fuentes:

Afios 2006 - 2010
Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas Laborales del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

3.4b SEGUNDO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA.
PERIODO 2011-2014.

Reduccién en un 10% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el periodo
2011-2014, y situarlo en el 3,34 % como indice consolidado al final del afio 2014 en la Comunitat Valenciana.

Objetivo

3.8
3.6
34

32

28
ANO 2010 ANO 2011 ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014

INDICE DE INCIDENCIA X 100

ANO Resultado alcanzado Objetivo Cljong?éltri?ll(;egg)lgel
ANO 2010 3,71 3,71
ANO 2011 3,37 3,62 92,17
ANO 2012 2,71 3,53 271,41
ANO 2013 2,84 3,44 234,47
ANO 2014 3,34

Fuentes:

Afio 2010-2012. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y trabajadores expuestos.
Anuario de Estadisticas Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Afio 2013. Datos del avance del anuario de estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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4- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y AMBITOS DE ACTUACION.

4.1- INDICES DE INCIDENCIA

INDICE INCIDENCIA DE LA EMPRESA EN 2013 I.I.g x 1000
Dicho indice es el resultado de dividir el nGmero total de siniestros (accidentes con baja en jornada
de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas, en el afio 2013) de la

empresa entre la plantilla (media anual de la misma) y multiplicando por mil.

INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA EN 2013

El célculo de los indices de incidencia de referencia de la Comunitat Valenciana, que se han utilizado
para la clasificacion de las empresas en el plan 2014-2015 se efectia en base a los siniestros
(accidentes con baja en jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales
comunicadas, excluyéndose las recaidas) del afio 2013, por cada mil trabajadores expuestos con las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubiertas, en la Comunitat

Valenciana.

b1) indice de incidencia medio de la actividad econémica por divisiones del CNAE-2009.

I.l.m.cnaE2000 X 1000

Dicho indice es el resultado de dividir el nUmero total de siniestros (accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el afio
2013 en la actividad econdémica por divisiones correspondiente del CNAE-2009 entre el total de
trabajadores expuestos en dicha actividad y multiplicado por mil.

Estos indices de incidencia de referencia por actividad econémica por divisiones estan indicados

en el apartado 6 de este documento.

b2) indice de incidencia medio de la Comunitat Valenciana I.l.,, cy X 1000

Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el afio
2013 entre el total de trabajadores expuestos y multiplicado por mil.

El I.l.mcv X 1000 = 27,7
Este indice de incidencia de referencia esta indicado en el apartado 6 de este documento.

Observaciones:

La clasificacién de actividades econdmicas utilizada es la vigente, CNAE-2009, segun establece el Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril que aprueba la clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2009.
Para la actividad econémica por seccién o division de actividad, se considera la del centro de trabajo
donde se haya producido el siniestro y en su defecto se toma la actividad econémica del centro de

trabajo en el que el trabajador esta dado de alta en la Seguridad Social.
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4.2- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS EN EL PLAN 2014-2015

El colectivo total de empresas sobre las que se tiene que actuar lo dividimos en cuatro grupos.

GRUPO CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PLAN DE ACTUACION 2014-2015.

EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA

Empresas con tres 0 mas siniestros en el afio 2013, con Indice de Incidencia mayor o igual que el
indice de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia mayor o
NIVEL 6 igual que el de la media de la Comunitat Valenciana.

A PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA

Empresas con tres 0 mas siniestros en el afio 2013, con Indice de Incidencia mayor o igual que el
indice de incidencia medio de su actividad econémicay a su vez con Indice de Incidencia menor que
NIVEL 5 el de la media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

EMPRESAS CON MENOR SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2013, con Indice de Incidencia menor que el indice de
incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia mayor o igual que el
NIVEL 4 de la media de la Comunitat Valenciana.

B PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

Empresas con tres 0 mas siniestros en el afio 2013, con Indice de Incidencia menor que el indice de
incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia menor que el de la
NIVEL 3 media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

EMPRESAS CON DOS SINIESTROS

Empresas con dos siniestros en el afio 2013 y con indice de incidencia mayor o igual que el indice de
incidencia medio de la Comunitat Valenciana en su actividad econémica en ese mismo afio, y que
ademas cumplen la condicién que su indice de incidencia también es mayor o igual que el indice de

NIVEL 2.1 incidencia medio de la Comunitat Valenciana.
C
PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA
Resto de empresas con dos siniestros en el afio 2013.
NIVEL 2.0
PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA
EMPRESAS CON UN SINIESTRO
D Empresas con un siniestro en el afio 2013.

NIVEL 1
PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

A los efectos del Plan 2014-2015:

- Se clasifica la empresa en el Plan 2014-2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes
con baja en jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales
comunicadas.

- Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el Sistema Delt@ con fecha
de baja médica en el 2013 (se excluyen los accidentes sin baja y las recaidas).

- Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas en el Sistema Cepross en el afio
2013. Se excluyen las recaidas.
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CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PLAN DE ACTUACION.
2014-2015

INDICES DE INCIDENCIA

RELATIVO 2013 CLASIFICACION 2014-2015 INTERVENCION
TOTAL
SINIESTROS MEDIO DE SU MEDIO DE LA VISITAS
ACTIVIDAD COMUNITAT
EMPRESAS HEBINOIIEA VNN GRUPO NIVEL PRIORIDAD
e / 1 onae e / 1y v INVASSAT | MUTUAS | SERVICIOS PREVENCION
21 A 6
EMPRESAS CON MAYOR O
21 IGUAL SINIESTRALIDAD
QUE LAS DE SU
<1 ACTIVIDAD ECONOMICA 5
>3 MEDIA
=1 B 4
EMPRESAS CON MENOR
<1 SINIESTRALIDAD QUE LAS
DE SU ACTIVIDAD
<1 ECONOMICA 3 BAJA
=1 2.1
=21
<1
C
=2 EMPRESAS CON DOS
SINIESTROS
21 2.0 BAJA
<1
<1
D
=1 - - EMPRESAS CON UN 1 BAJA
SINIESTRO

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con cargo a cuotas,
intervienen en el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan y especificamente en el grupo C de las empresas

con dos siniestros.

Los Servicios de Prevencién colaboraran en el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan.
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4.3- AMBITOS DE ACTUACION

Las actuaciones de la Administracion Laboral, de las empresas afectadas, de los Servicios de
Prevencion y de las Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social, dentro del Plan 2014-2015 son:

ACTUACIONES
PLAN 2014 - 2015

En base al total de siniestros en la empresa.

Accidentes con baja en jornada de trabajo del sistema Delt@ por fecha de baja médica en el
afio 2013.

Enfermedades Profesionales comunicadas en el afio 2013 en el Sistema CEPROSS.

Clasificacion
(2 | (6)
1) REMISION 3) (4) (5) SERVICIO DE
GRUPO | NIVEL | CARTA INFORME INVAC CUESTIONARIO VISITA PREVENCION
SINIESTRALIDAD SP
6 SI Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
A SP
5 SI Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
4 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
B SP
3 SI Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT-
2.1 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO
C MUTUAS SP
2.0 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO
D 1 NO NO VOLUNTARIO VOLUNTARIO - SP
N° de empresas y actuaciones en la COMUNITAT VALENCIANA
- (2) REMISION (4)Cue320nar|o VIS(|5‘|2AS
ACCIONES N INFORME VEGrEniT Total
SINIESTRALIDAD sistema PRL INVASSAT MUTUAS
g Alicante 1.492 1.492 1.492 731 761 1.492
; Castellén 619 619 619 312 307 619
E Valencia 2.428 2.428 2.428 1.281 1.147 2.428
';" C.V. 4,539 4.539 4,539 2.324 2.215 4,539
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DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES:

(1) CARTA:

Carta informativa del Director General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social a las
empresas con dos 0 mas siniestros laborales (suma de los accidentes con baja en jornada de
trabajo y enfermedades profesionales) en el afio 2013, comunicandoles su clasificacion en el
Plan 2014-2015.

(2) INFORME:

Remisidn, por la Administraciéon Laboral, del Informe Anual de la Siniestralidad de la
Empresa en el afio 2013, a todas aquellas empresas clasificadas A (Niveles 6 y 5), B (Niveles
4y 3), C (Niveles 2.1y 2.0), (por la suma de los accidentes con baja en jornada de trabajo y
enfermedades profesionales).

Asimismo se les informa de los accidentes in itinere de la empresa en el afio 2013, asi como
de los accidentes y enfermedades profesionales que han tenido lugar en la empresa, en
trabajadores de otras empresas actuando como contratistas o subcontratistas, empresas de
trabajo temporal o de cualquier otro tipo.

(3) INVAC:

Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se produzcan
en la empresa, para ponerlos a disposiciéon de la Autoridad Laboral.

Con caracter voluntario se solicita con fines preventivos las investigaciones de accidentes
de acuerdo con el modelo INVAC, que se puede descargar de la Web del INVASSAT y su
remision telematica al citado instituto.

(4) CUESTIONARIO:

Cumplimentacién del cuestionario de valoracion del sistema de prevencién de riesgos
laborales de la empresa, segin modelo que se puede descargar en la web del INVASSAT, y
envio por via teleméatica al citado Instituto. La remision de la encuesta es obligatoria para
todas las Empresas a excepcion de las clasificadas como Grupo D.

(5) VISITAS:

Los técnicos del INVASSAT podréan visitar a las empresas clasificadas en los Grupos Ay B,y
formalizaran las visitas prioritariamente, a las empresas clasificadas en el nivel 6.

La Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social y
con cargo a cuotas dara en sus actuaciones, caracter preferente a las empresas clasificadas
como Grupo Cy prioritariamente a las del nivel 2.1.

(6) SERVICIOS DE PREVENCION:

Los Servicios de Prevencion, en su caso, colaboraran con todas las empresas cualquiera
que sea su clasificacion, en el cumplimiento de las Actuaciones establecidas en el Plan.
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5 — NUMERO DE EMPRESAS SELECCIONADAS Y SINIESTROS POR GRUPOS Y
SECTORES.

5.1. — CLASIFICACION POR EL TOTAL DE SINIESTROS. Afio 2013.
Numero de empresas clasificadas por nimero de siniestros

Accidentes con baja en jornada de trabajo por fecha de baja médica mas Enfermedades Profesionales
Comunicadas.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA | %/C.V.
TOTAL A 608 215 1043 1866 12,25%
A 6 590 211 1021 1822 11,97%
5 18 4 22 44 0,29%
TOTAL B 123 97 238 458 3,01%
B 4 47 37 110 194 1,27%
3 76 60 128 264 1,73%
TOTAL C 761 307 1147 2215 14,55%
c 2.1 678 249 967 1894 12,44%
2.0 83 58 180 321 2,11%
b TOTAL D 3793 1331 5564 10688 70,19%
1 3793 1331 5564 10688 70,19%
TOTAL 5285 1950 7992 15227 100,00%
N° SINIESTROS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA | %/C.V.
TOTAL A 5272 1385 8831 15488 43,55%
A 6 5141 1351 8540 15032 42,27%
5 131 34 201 456 1,28%
TOTAL B 882 963 3110 4955 13,93%
B 4 387 363 1180 1930 5,43%
3 495 600 1930 3025 8,51%
TOTAL C 1522 614 2294 4430 12,46%
c 2.1 1356 498 1934 3788 10,65%
2.0 166 116 360 642 1,81%
b TOTAL D 3793 1331 5564 10688 30,06%
1 3793 1331 5564 10688 30,06%
TOTAL 11469 4293 19799 35562 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de siniestros

AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 47 22 68 137 13,56%
A 6 47 22 68 137 13,56%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 1 17 34 3,37%
B 4 10 17 1,68%
3 7 17 1,68%
TOTAL C 28 26 64 118 11,68%
c 2.1 26 24 56 106 10,50%
2.0 2 2 8 12 1,19%
b TOTAL D 188 113 420 721 71,39%
1 188 113 420 721 71,39%
TOTAL 269 172 569 1010 100,00%
N° SINIESTROS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 343 210 792 1345 51,81%
A 6 343 210 792 1345 51,81%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 36 131 127 294 11,33%
B 4 12 56 50 118 4,55%
3 24 75 77 176 6,78%
TOTAL C 56 52 128 236 9,09%
c 2.1 52 48 112 212 8,17%
2.0 4 4 16 24 0,92%
b TOTAL D 188 113 420 721 27,77%
1 188 113 420 721 27,77%
TOTAL 623 506 1467 2596 100,00%

pagina 24 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015

Numero de empresas clasificadas por niumero de siniestros

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 140 69 241 450 14,10%
A 6 136 68 240 444 13,91%
5 4 1 1 6 0,19%
TOTAL B 16 33 57 106 3,32%
B 4 6 9 26 41 1,28%
3 10 24 31 65 2,04%
TOTAL C 194 88 290 572 17,92%
c 2.1 176 70 237 483 15,13%
2.0 18 18 53 89 2,79%
b TOTAL D 778 259 1027 2064 64,66%
1 778 259 1027 2064 64,66%
TOTAL 1128 449 1615 3192 100,00%
N° SINIESTROS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 862 364 1585 2811 41,34%
A 6 848 357 1582 2787 40,99%
5 14 7 3 24 0,35%
TOTAL B 117 200 463 780 11,47%
B 4 75 71 240 386 5,68%
3 42 129 223 394 5,79%
TOTAL C 388 176 580 1144 16,83%
c 2.1 352 140 474 966 14,21%
2.0 36 36 106 178 2,62%
b TOTAL D 778 259 1027 2064 30,36%
1 778 259 1027 2064 30,36%
TOTAL 2145 999 3655 6799 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por niumero de siniestros

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 54 17 111 182 8,70%
A 6 54 17 111 182 8,70%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 15 20 0,96%
B 4 12 16 0,76%
3 3 4 0,19%
TOTAL C 103 31 148 282 13,48%
c 2.1 95 30 138 263 12,57%
2.0 8 1 10 19 0,91%
b TOTAL D 558 230 820 1608 76,86%
1 558 230 820 1608 76,86%
TOTAL 719 279 1094 2092 100,00%
N° SINIESTROS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 224 60 594 878 27,95%
A 6 224 60 594 878 27,95%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 18 67 91 2,90%
B 4 18 52 70 2,23%
3 0 15 21 0,67%
TOTAL C 206 62 296 564 17,96%
c 2.1 190 60 276 526 16,75%
2.0 16 2 20 38 1,21%
b TOTAL D 558 230 820 1608 51,19%
1 558 230 820 1608 51,19%
TOTAL 1006 358 1777 3141 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por niumero de siniestros

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 367 107 623 1097 12,28%
A 6 353 104 602 1059 11,85%
5 14 3 21 38 0,43%
TOTAL B 97 52 149 298 3,34%
B 4 35 23 62 120 1,34%
3 62 29 87 178 1,99%
TOTAL C 436 162 645 1243 13,91%
C 21 381 125 536 1042 11,66%
2.0 55 37 109 201 2,25%
b TOTAL D 2269 729 3297 6295 70,47%
1 2269 729 3297 6295 70,47%
TOTAL 3169 1050 4714 8933 100,00%
N° SINIESTROS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 3843 751 5860 10454 45,40%
A 6 3726 724 5572 10022 43,53%
5 117 27 288 432 1,88%
TOTAL B 711 626 2453 3790 16,46%
B 4 282 236 838 1356 5,89%
3 429 390 1615 2434 10,57%
TOTAL C 872 324 1290 2486 10,80%
c 2.1 762 250 1072 2084 9,05%
2.0 110 74 218 402 1,75%
b TOTAL D 2269 729 3297 6295 27,34%
1 2269 729 3297 6295 27,34%
TOTAL 7695 2430 12900 23025 100,00%
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5.2. — CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA DE TRABAJO.
Afio 2013.

Numero de empresas clasificadas considerando Unicamente el nimero de accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 580 207 1014 1801 12,06%
A 6 562 203 994 1759 11,78%
5 18 4 20 42 0,28%
TOTAL B 119 98 231 448 3,00%
B 4 50 38 109 197 1,32%
3 69 60 122 251 1,68%
TOTAL C 731 286 1142 2159 14,46%
c 2.1 645 231 969 1845 12,36%
2.0 86 55 173 314 2,10%
b TOTAL D 3712 1310 5498 10520 70,47%
1 3712 1310 5498 10520 70,47%
TOTAL 5142 1901 7885 14928 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 5005 1306 8640 14951 43,22%
A 6 4903 1273 8372 14548 42,05%
5 102 33 268 403 1,16%
TOTAL B 871 953 2982 4806 13,89%
B 4 405 365 1142 1912 5,53%
3 466 588 1840 2894 8,37%
TOTAL C 1462 572 2284 4318 12,48%
c 2.1 1290 462 1938 3690 10,67%
2.0 172 110 346 628 1,82%
b TOTAL D 3712 1310 5498 10520 30,41%
1 3712 1310 5498 10520 30,41%
TOTAL 11050 4141 19404 34595 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes de trabajo en
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 47 22 68 137 13,65%
A 6 47 22 68 137 13,65%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 1 17 34 3,39%
B 4 1 19 1,89%
3 6 15 1,49%
TOTAL C 28 26 63 117 11,65%
c 2.1 26 24 55 105 10,46%
2.0 2 2 8 12 1,20%
b TOTAL D 185 112 419 716 71,31%
1 185 112 419 716 71,31%
TOTAL 266 171 567 1004 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 339 206 789 1334 51,85%
A 6 339 206 789 1334 51,85%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 34 129 126 289 11,23%
B 4 15 55 53 123 4,78%
3 19 74 73 166 6,45%
TOTAL C 56 52 126 234 9,09%
c 2.1 52 48 110 210 8,16%
2.0 4 4 16 24 0,93%
b TOTAL D 185 112 419 716 27,83%
1 185 112 419 716 27,83%
TOTAL 614 499 1460 2573 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes de trabajo en

jornada de trabajo.
Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 127 65 228 420 13,54%
A 6 123 64 226 413 13,32%
5 4 1 2 7 0,23%
TOTAL B 16 33 56 105 3,39%
B 4 8 10 25 43 1,39%
3 8 23 31 62 2,00%
TOTAL C 175 85 289 549 17,70%
c 2.1 158 66 240 464 14,96%
2.0 17 19 49 85 2,74%
b TOTAL D 758 253 1016 2027 65,37%
1 758 253 1016 2027 65,37%
TOTAL 1076 436 1589 3101 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 780 336 1491 2607 40,28%
A 6 766 330 1478 2574 39,77%
5 14 6 13 33 0,51%
TOTAL B 126 199 415 740 11,43%
B 4 93 78 227 398 6,15%
3 33 121 188 342 5,28%
TOTAL C 350 170 578 1098 16,97%
c 2.1 316 132 480 928 14,34%
2.0 34 38 98 170 2,63%
b TOTAL D 758 253 1016 2027 31,32%
1 758 253 1016 2027 31,32%
TOTAL 2014 958 3500 6472 100,00%
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CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes de trabajo en

jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 54 17 110 181 8,74%
A 6 54 17 110 181 8,74%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 15 20 0,97%
B 4 12 16 0,77%
3 0 3 4 0,19%
TOTAL C 100 29 147 276 13,32%
c 2.1 92 28 137 257 12,40%
2.0 8 1 10 19 0,92%
b TOTAL D 553 228 814 1595 76,98%
1 553 228 814 1595 76,98%
TOTAL 711 275 1086 2072 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 223 60 589 872 28,04%
A 6 223 60 589 872 28,04%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 18 67 91 2,93%
B 4 18 52 70 2,25%
3 0 15 21 0,68%
TOTAL C 200 58 294 552 17,75%
c 2.1 184 56 274 514 16,53%
2.0 16 2 20 38 1,22%
b TOTAL D 553 228 814 1595 51,29%
1 553 228 814 1595 51,29%
TOTAL 994 352 1764 3110 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes de trabajo en
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 352 103 608 1063 12,15%
A 6 338 100 590 1028 11,75%
5 14 3 18 35 0,40%
TOTAL B 93 53 143 289 3,30%
B 4 35 23 61 119 1,36%
3 58 30 82 170 1,94%
TOTAL C 428 146 643 1217 13,91%
c 2.1 369 113 537 1019 11,64%
2.0 59 33 106 198 2,26%
b TOTAL D 2216 717 3249 6182 70,64%
1 2216 717 3249 6182 70,64%
TOTAL 3089 1019 4643 8751 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3663 704 5771 10138 45,18%
A 6 3575 677 5516 9768 43,53%
5 88 27 255 370 1,65%
TOTAL B 693 619 2374 3686 16,43%
B 4 279 232 810 1321 5,89%
3 414 387 1564 2365 10,54%
TOTAL C 856 292 1286 2434 10,85%
c 2.1 738 226 1074 2038 9,08%
2.0 118 66 212 396 1,76%
b TOTAL D 2216 717 3249 6182 27,55%
1 2216 717 3249 6182 27,55%
TOTAL 7428 2332 12680 22440 100,00%
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5.3. — CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS.
Afio 2013.

Numero de empresas clasificadas considerando Unicamente el nimero de enfermedades
profesionales comunicadas (se excluyen las recaidas).

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA | %/C.V.
TOTAL A 17 9 10 36 5,02%
A 6 17 9 9 35 4,88%
5 0 1 0,14%
TOTAL B 0 0 2 2 0,28%
B 4 0 0 0,00%
3 0 2 0,28%
TOTAL C 35 11 25 71 9,90%
c 2.1 34 1 21 66 9,21%
2.0 1 0 4 5 0,70%
b TOTAL D 268 97 243 608 84,80%
1 268 97 243 608 84,80%
TOTAL 320 117 280 717 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA | %/C.V.
TOTAL A 81 33 96 210 21,74%
A 6 81 33 93 207 21,43%
5 0 0 3 3 0,31%
TOTAL B 0 0 6 6 0,62%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 6 6 0,62%
TOTAL C 70 22 50 142 14,70%
c 2.1 68 22 42 132 13,66%
2.0 2 0 8 10 1,04%
b TOTAL D 268 97 243 608 62,94%
1 268 97 243 608 62,94%
TOTAL 419 152 395 966 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de enfermedades

profesionales comunicadas.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 1 1 0 2 9,52%
c 2.1 1 1 0 2 9,52%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 7 5 7 19 90,48%
1 7 5 7 19 90,48%
TOTAL 8 6 7 21 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 2 2 0 4 17,39%
c 2.1 2 2 0 4 17,39%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 7 5 7 19 82,61%
1 7 5 7 19 82,61%
TOTAL 9 7 7 23 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de enfermedades

profesionales comunicadas.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3 2 6 11 4,76%
A 6 3 2 6 11 4,76%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0,00%
TOTAL C 14 3 7 24 10,39%
c 2.1 14 3 7 24 10,39%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 94 27 75 196 84,85%
1 94 27 75 196 84,85%
TOTAL 111 32 88 231 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 9 8 66 83 25,38%
A 6 9 8 66 83 25,38%
5 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0,00%
B 4 0 0 0,00%
3 0 0 0,00%
TOTAL C 28 6 14 48 14,68%
c 2.1 28 6 14 48 14,68%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 94 27 75 196 59,94%
1 94 27 75 196 59,94%
TOTAL 131 41 155 327 100,00%
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CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de enfermedades

profesionales comunicadas.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 0 0 0 0 0,00%
c 2.1 0 0 0 0 0,00%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 12 6 13 31 100,00%
1 12 6 13 31 100,00%
TOTAL 12 6 13 31 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTAL C 0 0 0 0 0,00%
c 2.1 0 0 0 0 0,00%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 12 6 13 31 100,00%
1 12 6 13 31 100,00%
TOTAL 12 6 13 31 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de enfermedades

profesionales comunicadas.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 14 7 4 25 5,76%
A 6 14 7 3 24 5,53%
5 0 1 1 0,23%
TOTAL B 0 2 2 0,46%
B 4 0 0 0 0,00%
3 0 2 2 0,46%
TOTAL C 20 7 18 45 10,37%
c 2.1 19 7 14 40 9,22%
2.0 1 0 4 5 1,15%
b TOTAL D 155 59 148 362 83,41%
1 155 59 148 362 83,41%
TOTAL 189 73 172 434 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 72 25 30 127 21,71%
A 6 72 25 27 124 21,20%
5 3 0,51%
TOTAL B 6 1,03%
B 4 0 0,00%
3 6 1,03%
TOTAL C 40 14 36 90 15,38%
c 2.1 38 14 28 80 13,68%
2.0 2 0 8 10 1,71%
b TOTAL D 155 59 148 362 61,88%
1 155 59 148 362 61,88%
TOTAL 267 98 220 585 100,00%
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5.4. — CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE. Afio 2013.

Nimero de empresas clasificadas considerando Unicamente el nimero de accidentes In Itinere
por fecha de baja médica.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 79 8 120 207 6,49%
A 6 77 7 117 201 6,30%
5 2 1 3 6 0,19%
TOTAL B 22 8 34 64 2,01%
B 4 10 2 12 24 0,75%
3 12 6 22 40 1,25%
TOTAL C 129 23 156 308 9,66%
c 2.1 78 13 96 187 5,87%
2.0 51 10 60 121 3,80%
b TOTAL D 984 247 1378 2609 81,84%
1 984 247 1378 2609 81,84%
TOTAL 1214 286 1688 3188 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %I/C.V.
TOTAL A 588 31 780 1399 26,20%
A 6 578 28 762 1368 25,62%
5 10 3 18 31 0,58%
TOTAL B 99 91 526 716 13,41%
B 4 44 6 395 445 8,33%
3 55 85 131 271 5,07%
TOTAL C 258 46 312 616 11,54%
c 2.1 156 26 192 374 7,00%
2.0 102 20 120 242 4,53%
b TOTAL D 984 247 1378 2609 48,86%
1 984 247 1378 2609 48,86%
TOTAL 1929 415 2996 5340 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes In Itinere.
Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3 2 7 12 15,00%
A 6 3 1 6 10 12,50%
5 0 1 1 2 2,50%
TOTAL B 0 0 1 1,25%
B 4 0 0 0 0,00%
3 0 0 1 1,25%
TOTAL C 3 4 7 14 17,50%
c 2.1 2 3 4 11,25%
2.0 1 1 3 6,25%
b TOTAL D 19 10 24 53 66,25%
1 19 10 24 53 66,25%
TOTAL 25 16 39 80 100,00%
ACCIDENTES IN ITINERE (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 17 6 31 54 39,13%
A 6 17 3 21 41 29,71%
5 0 3 10 13 9,42%
TOTAL B 0 0 2,17%
B 4 0 0 0,00%
3 0 0 2,17%
TOTAL C 6 8 14 28 20,29%
c 2.1 4 6 18 13,04%
2.0 2 2 10 7,25%
b TOTAL D 19 10 24 53 38,41%
1 19 10 24 53 38,41%
TOTAL 42 24 72 138 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes In Itinere.
Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 7 0 13 20 3,95%
A 6 7 0 13 20 3,95%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 3 3 11 2,17%
B 4 1 1 0,79%
3 2 2 1,38%
TOTAL C 22 5 17 44 8,70%
c 2.1 17 4 13 34 6,72%
2.0 5 1 4 10 1,98%
b TOTAL D 174 42 215 431 85,18%
1 174 42 215 431 85,18%
TOTAL 206 50 250 506 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 25 0 61 86 12,97%
A 6 25 0 61 86 12,97%
5 0 0 0 0,00%
TOTAL B 9 9 40 58 8,75%
B 4 3 1 17 2,56%
3 6 29 41 6,18%
TOTAL C 44 10 34 88 13,27%
c 2.1 34 8 26 68 10,26%
2.0 10 2 8 20 3,02%
b TOTAL D 174 42 215 431 65,01%
1 174 42 215 431 65,01%
TOTAL 252 61 350 663 100,00%
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CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes In Itinere.
Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 4 4 3,05%
A 6 0 0 4 4 3,05%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 1 0 1 2 1,53%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 1 0 1 2 1,53%
TOTAL C 2 1 7 10 7,63%
c 2.1 1 1 6 8 6,11%
2.0 1 0 1 2 1,53%
b TOTAL D 38 9 68 115 87,79%
1 38 9 68 115 87,79%
TOTAL 41 10 80 131 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %IC.V.
TOTAL A 0 0 14 14 9,03%
A 6 0 0 14 14 9,03%
5 0 0 0,00%
TOTAL B 3 0 3,87%
B 4 0 0 0,00%
3 3 0 3,87%
TOTAL C 4 2 14 20 12,90%
c 2.1 2 2 12 16 10,32%
2.0 2 0 2 4 2,58%
b TOTAL D 38 9 68 115 74,19%
1 38 9 68 115 74,19%
TOTAL 45 1 99 155 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por numero de accidentes In Itinere.
Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL
COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 69 6 96 171 6,92%
A 6 67 6 94 167 6,76%
5 2 0 2 4 0,16%
TOTAL B 18 5 27 50 2,02%
B 4 9 1 10 20 0,81%
3 9 4 17 30 1,21%
TOTAL C 102 13 125 240 9,71%
c 2.1 58 5 73 136 5,50%
2.0 44 8 52 104 4,21%
b TOTAL D 753 186 1071 2010 81,34%
1 753 186 1071 2010 81,34%
TOTAL 942 210 1319 2471 100,00%

ACCIDENTES IN lITINERE (SERVICIOS)

GRUPO NIVEL

COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 546 25 674 1245 28,40%
A 6 536 25 666 1227 27,99%
5 10 0 8 18 0,41%
TOTAL B 87 82 480 649 14,80%
B 4 41 3 384 428 9,76%
3 46 79 96 221 5,04%
TOTAL C 204 26 250 480 10,95%
c 2.1 116 10 146 272 6,20%
2.0 88 16 104 208 4,74%
b TOTAL D 753 186 1071 2010 45,85%
1 753 186 1071 2010 45,85%
TOTAL 1590 319 2475 4384 100,00%
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6 — INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA. COMUNITAT VALENCIANA.

6.1. — Indices de Incidencia de referencia del Total de Siniestros. Afio 2013.

Fuentes:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo: Base de datos Sinlab (Generalitat Valenciana) (descargas
en determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacion a los
datos obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones

efectuadas en el sistema)

Enfermedades profesionales comunicadas: Sistema Cepross.

TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2013

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJAY ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

AETHIDADES Boolion k=t TOTAL DE 5 INIESTROS TOTAL TRABAIADGRES EXPUESTOS o o LMCHARLS K1t 1
1000
SECCIONES ne 2% Nt %% =1 =1
secelon ALMGRICULTURA, GANADER(S, SILVICULTURS ¥ PESCA 2.596 7.3 67.921 5,3 ia,22 - 1.4
secelon B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 65 0.2 1.634 0,1 3077 - 1.4
seeelon S| INDUSTRIA MEHUFACTURERS, 5.851 16,5 194.461 15,1 30,09 - 1.1
secelon O) SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, WVAPOR ¥ BIRE SCONDICIONADD 36 0.1 2.834 0,2 12,70 0,46 -
——— gléEIIZ:NDIfJTI'Eh?INEEIOaHGU& ACTIVIDADES DE $EMESMIENTOD, GESTION DE RESIDUOS Y| 47 24 15.982 1,2 55.43 R 20
secelon F| COMSTRUCCION SREY| 8.8 59.768 4,7 52,55 - 1,9
—— ESESEI%IEE#SPDR MEYOR ¥ AL POR MENOR: REPARACION DE WEHICULOS DE MOTOR Y| 6.004 16,9 251.868 19,6 23,84 0.86 j
sacelon H| TRANSFORTE ¥ ALMACENAMIENTO 2611 7.3 60.374 47 43,25 - 1.6
secclon | HOSTELER[S, 2.726 7.7 99,916 7.8 27,28 0,99 -
sacelon J| INFORMACIGN ¥ COMUNICACIONES 232 0,7 19.972 1,6 11,62 0,42 -
seeelon K|ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ DE SEGURDS 92 0.3 30.283 24 304 0,11 -
secclon L|ACTIVIDADES INMOEILIARIAS 61 0.2 71.716 0,6 [ 0,29 -
secelon M{ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECHICAS 355 1,0 48.947 3.8 7,25 0,26 -
secelon NIACTIVIDADES AOMINISTRATIVAS ¥ SERVICIOS AURILIBRES 3.922 11,0 83.252 6,5 47,11 - 1.7
secelon O] AOMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.365 6,7 86.940 6,8 27,20 0,98 -
secelon PEDUCACION 453 1.3 58.362 4,5 7,76 0,28 -
secclon Q| ACTIVIDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS SOCIALES 2,966 8.3 109.562 8.5 27,07 0,98 -
sacelon R|ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETEMIMIENTO 561 1,6 19.094 1,5 29,38 - 1,1
secclon 5| OTROS SERVICIOS 481 1.4 27.824 2,2 17,29 0,62 -
e .;cI:ETL\.gE;:JD:EsREEIDLSDgARFLDUGQgisRDc;?DMD EMPLESDORES ¥ COMO PRODUCTORES DE 197 06 36.508 28 540 0.19 j
sacelon U|ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES ¥ ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0.0 86 0,0 - - -
3IH AZIGMAR 0 0.0 1.463 0,1 - -
TOTAL ACTIWIDADES 35.562 100,0 1.284.068 100,0 27,69 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros [LLm_

Werde. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestroz (1.Lm  #1000)inferior &l indice de incidencia madia {1.Lmou) [ <1 ]

#1000]igual @ superior al indice de incidensia medio [Llmew][&1]
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2013

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

*':T';er'o':'issﬁf |:1 cl;r::;j:n ik TCTAL DE §INIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS - time ”“':I'fr:? * 100
R
SEDTIONES W DIVISKOHES N* %o H® % <1 =1
Gecclon A| ASRICULTURL GANADER (2 SILVISULTURE v PESCA 2496 T3 E7 921 4,3 ag.22 ° 1.4
1] &gricuttura, ganaderia, ¢a2a y serviclo s relaclonados ¢on las mlsmas 2.2a8 62 E2.510 4.9 35,40 - 132
02 Slivleultura y s splotaclon forestal 153 0.4 2424 02z E312 - 3
03] Pesca y aculcultura 133 0.5 1.387 02 a8 12 - 33
Gecelon B INDUSTR 125 EXTRACTIVAS 5] 0z 1634 0.1 39,77 ° 1.4
03 | Extracelan de antracits, hulla ylignite o 0o 1 o0 -
06 | Extracelon de crudo de petroleo y gas natural o LK1} n 0,0 -
07 | Extracelon de minerales metillcos 0 0.0 13 0.0 - -
08 | Ztras Industrias estractivas E1 02 1533 0.1 39,80 - 1.4
o9 actividads s ds apoyo alas Industias e rtractvas 4 0o a8 o0 45,71 - 1.7
secelon CJINDUSTR 2 MANUFACTLUR ERA 5851 18,5 194 481 151 20,08 = 11
10| ndustria de la alimentaclon avi 24 2774 2.1 3202 - 1.2
1] Fabricaclon de bebldas 4100 03 S22z 0.3 31,04 - 14
12] ndustra del fabaco ! 0o & 0.0 -
13 maustia testil 335 ng 11.822 04 2834 - 1.0
1 Contecelon de prendas de vestr 20 LN 2996 0z 10,01 0,26
15| nalustria del cusro j dsl calzdo 3 03 A7 427 1.4 17 83 0,64
16 ndustrla ds la madera y del corcho, sscepto mushles; cevteria y sspartsria 305 na B .EO2 05 620 - 1.7
17| ndustrla del papsl 153 0.4 E.237 035 24,53 0,29
18] drte s graficas yreproducelon de soports s grabados 103 nz 5.078 04 1,47 o,7a
13| Coquertas yrefing de petrolso 1 00 520 0.0 1,92 0,07
20 ndustria quimlza 236 ny 11573 04 20,39 0,74
21 Fabricaclon ds produetos fammacsutico s 16 0o 1.124 0.1 1424 0,51
22 Fabricaclon de produetos de caucho yplasteas 413 1.2 12 873 1,0 3208 - 1.2
23| Fabricaclon de ofros productos minsrals s no metallcos Tan 22 23713 1.8 3332 - 12
24 Metalurgla; fabrcaclon de productos de hisrmo, acero y fermoalsaclons s 120 nz 3.528 03 36,08 - 13
25| Fabricaclon ds produectos metilleo s, s :wepto maquinarta y squipe 7 2.0 15,426 1.2 A6 09 - 1.7
26 Fabricaclon des productos Informatico s, slectronico s yopticos 7 0,0 1607 01 4,38 0,18
27 | Fabricaclon ds materal y squipo slectico BT nz 3.093 0z 21 63 0,73
26 | Fabricaclon de maquinara y equipo n.e.o.p. 395 11 10411 0.3 39,36 - 1.4
23] Fabricaclon de vehiculo s de motor, rem olqus s v semlmemolquss 04 ng 12.358 1.0 2480 0,29
30 Fabricaclon de otro materfal de fransports 44 01 q1.202 04 36 kB2 - 12
21| Fabricaclan de musblas 209 0E T.72E 0 2703 0,32
32 Stras Industrias manufacfursras 83 0.2 4434 0.3 13,08 0,63
33 Reparaclan s Instalaclan de maquinarta y squipo 237 ny 4757 0.4 49 82 - 18
Sacelon Df SUMINISTRO DE ENERG 1A ELECTRECA, GAS, VAPCR W AIRE ACTHOICIDNADD 2E 01 2.834 0.2 12,70 0,48
35)suministro de energia slécirea, gas, vapor y alre acondlelonado 3E 01 2854 02z 12,70 0,48
Secclon Ef SUMINISTRO DE &5 UA ACTVIDADES DE ANEARMIENTO, GESTION DE R ESIDUOS ' DESCONTAM IMACKIN 47 24 15.282 1.2 335,43 = 20
36 Zaptaclon, depuraclon ydlstribuclon de agua 124 nz 5.035 0.4 2483 0,29
3| Recaglda y ratamlento de aguas resldualas 45 A ard 0.1 a7.23 - 1.7
3% | Recoglda, tratam lento y sliminacion ds raslducs; valor ziclan ET4 18 89.214 07 FERN - ZE
33| actividades de descontaminaclon yofros serviclos de gestion de residucs 3 00 54 0.0 35,47 - 20
Secelan FjCONSTRUCZION 314 a8 59768 4.7 52,45 - 14
] Sonstrucclon de sdiflos 1.129 3.2 21.809 1.7 51,77 - 14
4zl ngenieria civil 200 0E 3.528 03 3872 - zn
43 actividade s ds construcclon s speclall zada 1812 31 34,433 27 32 62 - 14
Secelon Gl OOMERCID AL POR MAYOR W AL POR MENOR ; REPARACKIN DEVEHKZULOS DE MOTOR v MOTOCICL ETAS E.004 16,9 251,968 196 23 84 0,86
45 Wenta y reparaclon de vehiculos de motor ymotoclcletas 8135 23 22033 1.7 36,99 - 13
deomerclo al pormayoer & Interm sdlario s dal comerclo, s eepto ds vehizulos de motor y motocicletas 2.787 T8 92008 T2 30,29 - 14
47| Comerelo al por menor, ¢ wepto de vehizulo s de motor ymotoclcletas 240z EZ2 137 828 10,7 17 .43 0,83
gecclon H| TRANSPORTE Y ALMACEN 2K IENTC 2E1 T3 B0.374 4.7 453,25 = 1.8
4] Transports terrs strs § por fuberta 1418 4.0 35078 27 40,42 - 14
S0) Transports maritimo y por vias navegable s Inferlorss 40 A 261 0.1 A5 48 - 1.7
S1) Transports asrsa SE nz 2261 02 2372 0,26
S2)amacenamlento y actividade s ane=as al transports T3 22 7 GBS 1.4 45,00 - 1.k
s3] actividadses postales yde comaos 30z ng 4.407 0.3 B8.53 - 235

- Rojo. fetividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros [1.1.m

“erde. fetividades econdmicas conindice de incidencia del total de siniestros (1.Lm,,

#1000 igual o superior al indice de incidencia medio [1.Lmev][21]

21000 ) irferior 3l indice de incidencia medio [LLmev)[ <1 ]
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2013

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTWIDADES BOONOMICAS C

LimCHAE-2009 X 1000

Bhero 20 - Dlelembra20 13 TOTAL DE SIHIESTROS iIn Lme v
"Joon
SECCIONES ¥ DIVISIONES N* % n: % =1 =1
secelon I| HOSTELER [ 2726 T7 99.918 TE 27.ze 0,23
53] serviclo s de alojamlents 5496 1.7 18603 14 32,03 - 1.2
Se] serviclos de comidas ybebldas 2130 6.0 1.307 B3 26,20 101,95
Sacelan J| INFOR MACKON ¥ SOMUNCACIONES 232 0y 19.972 18 11 62 042
58] Ediclan 10 0,0 2548 0z 2,93 0,14
s9)actividade s cinematograficas, de video yde televislon, grabaclon da sonldo y sdielan musleal 21 0,1 1.204 o4 A7 4 0E:
G actividade s de program aclon yemlelon de radio y tele vislan 13 00 1.728 o1 5,68 [R=3]
1] Telscomunizasions ¢ 119 0.2 3408 0.4 2zm 0,743
62 Programacton, eon sultorma y otras actividads s relaclonadas eon la Inform atica n nA1 T4z 0E 4,05 n1is
&3] serviclos de Inform aclon a7 nAa 1674 01 2N 0o
Secelon KLAZTWIDADES FINANCIERAS v DE SESURCS 92 03 30.283 24 3,04 0,11
&d] serviclos financlercs, sxcepto seguros y fondeos de pentlonss 44 o1 21 BEE 17 203 007
B3] Seguros, reassguros yiondos de penslonss, ssespto Ssgurldad Soclal abligatoria 24 o1 4133 03 5,80 021
GeQactividades ausllares alos servlclos ANanclanes yalos wsguros 24 o1 4.473 03 5,36 013
Senelon LYACTIVIDADES INMGEIL IAR12S E1 0z T.E 0E 791 029
65 ] actividads s Inm cblllanas E1 02 .6 0k T 0,29
secclon M| ACTWVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS 235 1.0 43947 38 .23 026
63 actividades Juridicas y ds contablildad az nz 21152 18 4,35 nie
Tofactividades de las sedes centrales; actividads s de consultorta de ge ston empra sartal 34 nA1 3.730 03 a1z 0,33
71 servlclos tienleos de arquitsctura & Ingenleria; ensayos yanallsls tsenleos an nz 9242 o7 366 031
T2 nvestigaclon ydesarrollo 24 o1 4.843 04 4,96 LN E
T3] Publicldad y sstudios de mercado 42 o1 4.280 03 981 035
T Cfras actividade s profeslonalss, elentiicas y tenlcas 1] nz 4356 03 13 61 13
7] actvidade s veterinarias 15 0,0 1.343 01 1147 0,40
Secelén NLACTIVIDADES ADRMINISTRATIVAS ¥ SERVICKSS AUXILIARES 3822 11,0 23,252 EJ 47 11 ° 1.7
77| 2etividade s de alquilsr 162 0,5 6263 03 28 &0 0,23
78] actividade s relaclonadas con el smpleo 1.293 3B 10.433 0% 123 94 - 4.5
Ta)actividades de agenclas de vlajss, operadors s turfstleos, serviclos de reservas y ofros relaclonadeos 23 nA1 2442 0z .40 nz24
go)ctividades de seguridad & Inve sHigacion 342 1,0 8670 o7 39 45 - 1,44
#1] serviclos a ediflclos yactividades de Jardineria 1.862 3,2 43011 33 4329 - 16
g2)actividades adminivrativas de ofleina yotras actividade s auzlllares a las emprasas 240 ny 11.827 04 20,29 0nys
Secelon O ACMINISTRACKIN POBLKCA ¥ DEFEN S4; §EG URIDAD SCCIEL OBLIGATOR 1A 2365 BT 86340 B2 2720 098
g4 &dminlstracion POblea y defensa; Sagundad Soclal abllgatoria 2365 BT 86340 B2 220 0n.49%
Seeelon Pl EDUCACION 453 1.2 58,362 435 776 0,22
&3] Educaclon 433 1.2 98362 43 T.7E 0,28
Secelon QEACTIVIDADES SANTAR 1A% DE SERVICIDS SCCTIRLES 2866 .3 109,362 83 2707 0,32
a6 actividades sanitarias 1450 5,5 22732 B4 2357 0,85
Istencla an & stablacim lsntos resldenclals s 703 20 17 657 14 4018 - 1,4
s8] actividade s de serviclos soclales sln alojamlsnto 07 nAa 9174 o7 3347 - 1,2
Secelon F|ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTS 561 1.8 19.094 13 29,38 - 1.4
ao)actividades ds creaclon, artisticas yespecticulos i nz 2.443 0z 30,70 - 1.4
1) actividades ds biblotecas, archlvos, musecs y otras actividads s culturalas 449 o1 863 o1 a6 46 - 2.0
Szfactividacds s ds Jusgos de azary apusitas a4 o1 3213 03 13,70 0,49
s3lactividade s deporfivas, recreativas y de entretenim lsnto 92 1.1 12571 1.0 .28 - 1.1
seeelon S| OTROS SERVICIOS 421 1.4 27.824 22 17,28 0z
a4] setividadey asoclativas gz 0.2 £.048 07 0,28 0,27
95 ] Reparaclon de ordenadorss, efectos personales y arficulo s da uso doméstics 74 nz EREY 0z 23 42 025
6] Ofro s serviclos personales M35 nAa 15,727 1.2 20,03 nrz
Secelon T) ﬁ:?g:ﬁgfgos HOGARES COMO EMPLEADORES v COOMO PRODUCTORES OE BIENES v SERVICKDS 197 g 36 508 a3 540 13
aetividads s de los hogares como emplsadorss de personal domé stico 197 0E 36508 28 5,40 013
a8 )&t vidades ds los hogarss com o productorss da blenss ¥ serviclas par uso proplo 0 0o 1} o0 - -
Seceldn ULACTWVIDADES DECRGANEACKDNES ¥ ORGANISMOS EXTRATER R TR IALES 0 0.0 86 o0 = °
99 actividade s de organl zclonss yorganismos sxratermitonals s 0 0,0 86 o0 - -
N.C 0 0,0 1,463 01 - -
TOTAL ACTIVIDLDES 33562 00,0 1.284.068 A00,0 27 B8 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1LLm_

Werde. Motividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestras (1.1.m

Z000)irferior al indice de incidensia medio [LLmow)[ <1 ]

% 1000])igual o superior al indice de incidencia madio [LLmev][21]
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6.2. — indices de Incidencia de referencia del Total de Accidentes en jornada de trabajo. Afio 2013.

Fuentes:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo: Base de datos Sinlab (Generalitat Valenciana) (descargas
en determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacion a los
datos obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones

efectuadas en el sistema)

TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2013

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

BCTWIDADES ECONORICAS CX
Berc 208 -Clelsmbrs 2013

TOTAL DE ACCIDENT ES JORN 2DA
TRABLID

TOTAL TRABLJADDRES EXFUESTOS

11l AT-2009
1o00

.

L

mCHAE-2003 X 1000

Lmey

SECSCIONES [ o H* Y =1 =1
secclan 8| AGRICULTURA, GRNADER(D, SILVICULTURL Y PESCA 2.573 74 G7.921 2.3 jras - 1.4
Secelon Bl INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 62 0.2 1.634 0.1 393 - 1.4
sacelon | INDUSTRIS MAMUFACTURERA 5.549 16,0 194.461 15,1 28,54 - 1.1
secelon O] SUMINISTRO DE EMERGIA ELECTRICA, GAS, WAPOR ¥ AIRE ACONDICIONADD 36 0,1 2.834 0,2 12,70 0,47 -
— gggﬂcuc:ﬁyriﬁmigmmsun, ACTRIDADES DE SANEGMIENTO, GESTIGN DE RESIDUOS Y a25 24 15.287 1.2 53,00 R 2.0
secelon F| CONSTRUGCCION 3.110 9.0 59.768 47 52,03 - 1,9
— ﬁgquglCclLDE#Iﬁ.sm MATOR ¥ AL FOR MENOR; REFARACION DE WEHICULOS DE MOTOR Y| 5.814 16,8 251.868 19,6 23,08 0.86 i
sacelon H| TRAMSPORTE ¥ ALMACENAMIENTO 2.602 7.5 60.374 4,7 43,10 - 1,6
secclon || HOSTELERIL 2.605 7.5 99.916 7.8 26,07 0,97 -
seclon J| INFORMACION ¥ COMUNICACIONES 226 0.7 19.972 1.6 11,32 042 -
secelon K| BCTIVIDADES FIMBHCIERAS ¥ OE $EGURDS 92 0.3 30.283 24 304 0,11 -
secelon L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 60 0,2 7.716 0,6 7,78 0,29 -
secclon M| ACTIVIDADES FROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECHICAS J48 1.0 48.947 j8 .11 0,26 -
seeelon N BCTIVIDADES SOMIMISTRATIVAS ¥ SERWVICIOS BURILIBRES 3813 11,0 83.252 6.5 4580 - 1.7
seeelon | BOMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSS; SEGURIDAD S0CIAL OBLIGATORIA 2.343 6.8 86.940 6.8 26,95 - 1,0
secelon Pl EDUCACION 432 1,2 58.362 4.5 7,40 0,27 -
secelon G| ACTIVIDADES SANITARILS ¥ DE SERVICIOS SOCILLES 2910 8.4 109.562 8,5 26,56 0,99 -
secelon B|OCTIVIDADES SRTISTICAS, RECREATIVAS ¥ OE ENTRETENIMIENTO 554 1.6 19.094 1.2 29,01 - 1.1
secelon 5| OTROS SERVICIOS 448 1.3 27.824 2.2 16,10 0,60 -
—— P'B?g::ggp"r'DgEsR\.lfjlEIDLSDg.ﬂ.RH.ﬂ.DL?g'DRE’SRDEI;?DMD EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 194 0.6 36.508 28 5,31 0.20 j
sacelon U[ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES ¥ ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 86 0,0 0,00 0,00 -
SIM ASIGNAR 1] 0.0 1.463 0.1 0,00 0.0
TOTAL ACTIVIDADES 34.596 100,0 1.284.068 100,0 26,94 1.0

- Rojo. Metividades erondmicas con indice de incidencia del total de siniestros [1.1m .

Werde, Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (Llm,,

2000 irferior al indice de incidencia medio (LLmev] (<1 ]

2000 igual o superior al indice de incidencia medio [LLmev)[21]
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TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2013
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIIDADES ORMICAS CHAE-ZOD3 X 1000
Bero 208 -Dielembra 2013 In,,,., I llmey
1000
SECTIINES v DIVISKSNES N %o N* %o <1
Secclon A| AGRICULTURS GANADERLE, SILVICULTURA Y PESCTA 2573 s E7.921 5,3 37,88 - 1.4
01] &gricultura, ganadaria, eaza y serviclo s relaclonados eon lasmlsmasy 2.229 L5 B3.510 439 335,10 - 13
02] Siwleultura y s splotaclian fors stal 152 0.4 2.424 02 E2.71 - 2.3
03] Pesca y aculcultura 142 ng 1.987 0,2 96 61 - 36
Secclon Bl INDUSTR 145 EXTRACTIVAS B2 0z 1.634 o1 37,93 - 1.4
03| Extracelon de antracita, huila y ngnits 0 0,0 1 a0 0,00 0,00 -
06| Extracelon da crudo de petraleo y gas natural 0 0o 1} 0.0 - - -
OF | Extraceldn de mineralss metallcos n nno 13 o0 0,00 o,nn -
08 | Crtra s Indusrias sxractivas 38 0.2 1338 01 7.4 - 1.4
09 et vidade s de apoyo a las Industrias sstractvas 4 0o a8 0.0 45,71 - 1.7
Secclon Cl INDUSTR 14 MANUFACTURER A 5549 16,0 194461 151 28,54 - 11
10| nddu tria de la alimentaclon 823 24 27174 21 20,38 - 1.1
1| Fabrieaslon de bebldas 96 0,3 3.222 0.3 29,80 - 1.1
12| ndu stria del tabaco n nno 36 o0 0,00 o,nn -
13| ndu iria ts ehl E1E] 0,8 11.822 048 26,42 092 -
4] Contecelon de prendas de vestr 22 o1 2.996 02 T4 027 -
15 ] ndusirla del cusro y del calzado 273 ns 17.427 1,4 135,66 058 -
16| ndu strla de la madsra y del coreho, sscepto musblas; cestera y s spartsra 296 [} B.E02 0,3 44,33 - 17
17 | ndu stria del papsl 147 0.4 B.237 0.5 23,57 087 -
18] &rtss graficas y producelon de soports s grabados 108 n3 5.078 0.4 21.27 0,73 -
13| Coquerias yrefing de petroleo 1 nno 520 o0 192 ooy -
20| mau eiria quim lea 252 7 11.578 048 20,03 0,74 -
21| Fabricaclon de products s tarm acsuticos 16 0o 1124 o1 14.24 053 -
22| Fabricaclon de productos ds caucho yplisteos 393 1,2 12,873 1,0 30,99 - 1,2
23| Fabricaclon de ofros productos minerals s ne metilleos a0 2.2 23.718 18 31,63 - 1.2
24| Metalurgla; tabricaclon de produsto s da Rilsma, acero y famoalsaclons s 115 n3 3.528 03 34,55 - 1.3
23| Fabricaclon de producto s metilleo s, s :eepto maquinara y squipo E96 20 15,426 1.2 45,12 - 17
26| Fabricaclon de producto s Informaticos, slecronico s y optieos 3 0,0 1.607 a1 373 014 -
27 | Fabricaclon de matsrial y squipo sléctrico 5] nz 3.095 02 21.00 0.7a -
28| Fabricaclon de maquinara y squlpo n.e.o.p. 88 11 10111 08 98,37 - 1.4
23| Fabricaclon de vehiculos de meotor, remolgque s y ssmimem olqus 241 7 12,5858 1,0 14,50 072 -
30 Fabricaclan ds otro materal de transports 43 o1 1.202 o1 35,79 - 1.3
31| Fabrlcaclon de musblas 202 ng v.72B 06 26,15 o4y -
32| Ctras Indu sirlas manutacturaras o2 0.2 4.434 02 12,84 03 -
33| Reparaclon & Instalaclan de maquinarta y squipo 232 07 4757 0.4 4877 - 1.8
Secclon O] SURMINISTRS DE ENERG 12 ELECTR K24, GAS, VAPCR W AIR E 200N DEZIDNADD 36 01 2.834 02 12,70 047 =
33 SumInlstro de energia slsctrica, gas, vapor y alre acendlclonado 36 nAa 2.834 0,2 12,70 047 -
gecelon E| SURINISTRO DE 4G UA ACTIVIDADES DE S4NELRMIENTS, GESTION DE RESIDUCS v DESCONTARINATION 825 24 13.282 1.2 493,99 ° 2.0
36| Captaclan, depuraclon y distribuclon de agua 121 n3 5035 0.4 24,023 023 -
37| Recoglda y tratamlento de aguas reslduales 45 nAa avd o1 46,21 - 1,7
38| Recoglda, tratamlenta y slim Inaclon de reslduss; valor 2aclon B56 14 9.219 a7 .18 - 2.8
39 aetividade s de descontaminaclon y ofros serviclos da geston ds raslducs 3 0o ad 0.0 55,47 - 21
Secclan Fl CONSTRUCCION 3110 9,0 39.768 4.7 52,03 - 14
41| Construcelon ds sdificlos 1122 2.2 21.209 1.7 3143 - 1.4
42 mgenilerta ¢lvil 196 0E 3526 03 55,59 - 21
43| etividade s de construcclon sspeclallzada 1.792 3,2 34.433 27 52,04 - 19
Gecelon G| SOMERCKD AL POR MAYOR v AL POR MENOR; REPARACKON DE VEHICULDS DE MOTOR ¥ MOTOTKLETAS 5.814 16,8 251.868 19 .6 2508 085 -
45| wenta yreparacion de vehiculos de motor ymotoclelstas a3 23 22.033 17 36,22 - 13
45| omerclo al por mayor & Intermadiaro s dal comerclo, sxeepto de vehiculos de motor ymotoclelatas 2722 T4 92.002 7.2 249,58 - 11
&7 | zomerclo al por menor, escepto de vehiculos de motor ymotoclcletas 2.294 EE 137 826 10,7 16 64 0g2 -
Secclon H| TRANSPORTEY ALMATENARIENTC 2602 Ta B0.374 4.7 43,10 - 18
43| Tran sports terms strs y por tubsra 1.411 4.1 35.078 27 an.z2 - 13
50] Transports martim o y por vias navagabls s Intsrlors s a0 o1 861 o1 45 46 - 1.7
51 Transports asrso B nz 2.361 0,2 23,72 088 -
52| &macenamlento y actividads s ane=as al transports Tad 23 17 .EE2 1.4 44,34 - 17
53| aetividade s postalas y de comeos am 03 4.407 03 E3.31 - 2.3

- Rajo. Sctividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros [1.Lm

‘Warde, Motividades econdmicas con indice de incideneia del total de siniestros [1.1m

%1000]igual o superior al indice de incidencia media [LLmevi[z1]

2 4000)irferior al indice de incidencia medio [1.Lmow)[ <1
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TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2013

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

100
CHES v DIVISKONES N* % H* % =1 =1
secclon || HOSTELER (& 2E03 T3 93,318 T8 ZE.07 o047 -
53] servicios de alo Jam lento STE 1.7 18 609 1.4 30,95 1.1
J&] serviclos de comlidas ybebldas 2024 ER:] 21,207 B2 24,95 0483 -
Sacelan Jf INFOR MASKIN ¥ COMUNKCACISNES 226 o7 19.972 1.8 11,32 042 =
58] Ediclon | oo 2.548 02 3454 013 -
33 Actividads s einematograneas, de video y de telavislon, grabaclon de sonldo y sdiclen musleal 20 a1 1.204 a1 16 81 082 -
60 Actividads s da programaclon ¥ emislon da radlo y talavislon 13 a0 1.728 a1 852 032 -
6 1] Telecomunlcaclons s 17 0.2 5.408 0.4 21,64 0,20 -
&2 Frogram aclén, consultoria y ofras actividade s relaclonadas con la Inform dfica 29 01 7.1z 06 am 015 -
63 Serviclos ds Inform aglen 26 01 1674 01 21,37 020 -
Sacclon K| ACTIVIDADES FINANCIERAS W DE SESURCS 92 03 30.283 2.4 304 011 =
G4 Serviclos nancleros, sxeapto seguros yfondos da penslonss A4 o1 21.EEE 17 203 o,02 -
635] Seguros, reassguros y fondos de penslone s, sicepto Ssgurldad Soclal obligatoria 24 o1 4139 03 5,80 0z -
66 ] Actividade s auslilares alos serviclos Anancleros yalos seguros 24 a1 4.473 03 3,38 020 -
Segolon LY ACTIVIDADES INMOEIL 2R 125 B0 02 T.TE 0.8 T.Te 023 =
68 Zctividade s Inm oblllarias B0 0z 7.ME 08 T.Te 023 -
gecclan M| ACTIVIDADES PROFES KONALES, CIENTIFICAS v TECHICAS 348 10 48,947 3.8 711 0,26 -
&3] actividade s Juridieas ¥ ds contabllidad az 03 211352 18 4,33 018 -
Tofactvidads s da las sedss centrales; actvidads s de consultorta da gestion smpra saral 34 o1 3730 03 912 0,34 -
71 serviclos fenlcos de arquitectura & Ingenleria; ensayos y andllsls tenlcos 78 0.2 9.242 o7 8,44 03 -
T2 nvestigaclon ydesarrollo 21 01 4.843 0,4 4,34 016 -
73] Publieidad y s studicos de mercado 42 a1 4280 03 R 038 -
Otras actividada s profesionalss, clentificas y tsenleas EE 02 4 356 03 15,15 056 -
Zetvidade s veterinarias 15 oo 1.343 o1 11,17 041 -
gacelon N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ SERVICIDS AUKILIARES 2813 1.0 23,252 B3 435,80 17
7T actividade s da alquilsr 138 03 E.2E3 0,3 23,02 083 -
78] actividads s ralaclonadas con el smplso 1273 a7 10.433 08 122,02 45
73] Actividade s de agenclas de viafss, operadorss turisticos, serviclos de ressrvas y otros relaclonadeos 23 01 2.448 0,2 940 0,35

80 Actividads s de ssguridad & Inve stigacion 341 10 8.670 a7 29,33 1,
g1 servielos a edfelos yactividades de Jardinera 1.780 a1 42,011 2.2 4,38 1.5
82 actividads s adminlstrativas ds oflcing yotras actividads s ausillares a las smprasas 238 o7 11.827 04 20,12 075 -
Sacelon O ADMINISTRACKIN POBLKCA Y DEFEN S4; SESURIDAD $OCIAL OELIGATOR 14 2343 B2 86,940 B8 26,95 10
s4] adminlstracion Pablica ydetensa; Segurldad Soclal obligatona 2343 B2 86,540 B3 26,93 10
Secelon Pl EDUCACION 432 12 68362 4.5 7.0 027 -
&3] Educaclon 432 1.2 58,362 4.5 740 0.27 -
Secelon @) ACTWIDADES SANTARIAS W DE SERVICKS SOCIALES 2910 8.4 103.562 8,3 25,56 0,493 -
a6] actividade s sanitarlas 14928 3k 82732 E4d 2224 086 -
a7 | aslatancla en e stablecim lento s rasldenclale s E82 20 7 B5T 1.4 38,63 1.4
s8] 2etividade s de serviclos soclalss sln alojam lento 305 1] 9174 o7 33,25 1.2
Secclon R ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTR ETEN IMIENTC 554 18 19.094 1,43 29,01 11
a0 Actividade s da creacion, artisticas y e spectaculos T4 0z 2.443 0.2 30,29 1.1

S1] actividads s da bibllotecas, archlvos, mussos yotras actividadss culhurale s 48 o1 a68 o1 55,31 2.1
a2] Actividads s de Jusgos de azar yapus ttas 44 01 3.213 0,3 13,70 051 -

93] Actividade s deportivas, recreativas y de snfretenimisnto 383 11 12971 1,0 30,87 - 1.1
seeelon S| OTROS SERVICIOS 445 1% 27.824 2.2 1€,10 0D -
a4] aetividads s asoclativas ar 0.2 8.945 0.7 9,73 0,36 -
45 Reparaclan de ordenadorss, etectos personales y articulo s de uso dom ésfice 74 0.2 3151 0,2 23,48 087 -
96 ] Ofro s serviclo s personalss 287 0% 13727 1.2 18,23 052 -
Secclan T ;ﬂ:?ﬁgﬁ;gf&ﬂs HOGARES TOMC EMPLEADTRES v COMT PRODUCTORES DE BIENES W SERVICKDS 154 0 36,508 2.8 531 0,20 .
a7 actividads s da los hogarss com o smpleadars s de personal dom ssfice 194 0E 36.508 2.8 a3 020 -
48] Actividade s de los hogarss com o productons s de blenss y servicios para uso proplo 1} o0 1} 0,0 - - -
gacelon W) ACTIVIDADES DECORGANCATIONES ¥ ORGANISMOS EXTRATERRMORIALES ] an 26 0.0 0,00 0,00 =
99 actividads s de organl zaclons s yorganismos s stratamtorals s 0 0,0 =15 0,0 0,00 0,00 -

0 0.0 1,468 0.1 0,00 0.0
34596 100,0 1.284.068 00,0 26,34 1.0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1.1m

erde. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de ziniestros (LLm_

#1000 igual o superior al indice de incidencia medio [LLmee][21)

2 1000]irferior al indice de incidencia medio [1.Lmew][ <1 ]
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6.3. — indices de Incidencia de referencia del Total de Enfermedades Profesionales Comunicadas. Afio

2013.

Fuentes:

Enfermedades profesionales comunicadas: Sistema Cepross (se excluyen las recaidas).

ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2013

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

- .E:I;';".ol:'zE:BEEEMI;mu.-;N_ Bl FERM EE:'.-I:IIIEE?:?F FESIDNALES R ES EXPUESTOS e o Lim Il.i':E-f;ﬂ;?- 1000
1000
SECCIONES N % N % =1 =1
sacelon 4| AGRICULTUR®, GANADERIS, SILVICULTURA Y PESCA 23 24 67.921 53 0,34 0,45 -
secclon B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 0.3 1.634 0,1 184 - 24
sacelon C| INDUSTRIA MAHUFACTURERA 302 33 194.461 15,1 1,55 - 2.1
secelon D) SUMINISTRO DE EMERGIA ELECTRICS, GAS, VAPOR ¥ SIRE ACONDICIONADD 0 0,0 2.834 0,2 0,00 0,00 -
R—" ggglcrgﬁ';i’?mggmmﬁun. ACTIVIDADES DE SANEWMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 22 23 15.282 1.2 144 - 1.0
secelon Fl COMSTRUCCION 3 3,2 59.768 4,7 0,52 0,69 -
— ES%EEICSEE%SPDR MEYOR ¥ AL FOR MENOR; REPARACION DE WEHICULOS DE MOTOR Y] 190 19.7 251,868 19.6 075 - 1.0
secclon H| TRANSF ORTE ' ALMACENAMIENTO 9 0.9 60.374 4,7 0,15 0,20 -
secclon |HOSTELERIR 121 12,5 99.916 7.8 1,21 - 1.6
secelon J| INFORMACIGN ¥ COMUMICACIONES 6 0,6 19.972 1.6 0,30 0,40 -
secelon K| CTIVIDADES FINANCIERAS ¥ DE SEGUROS 0 0.0 30.283 2.4 0,00 0.00 -
secelon L) ACTIVIDADES INMOEILIARIAS 1 0,1 7.716 0,6 0,13 017 -
secelon M| ACTIVIDADES PROFESIONBLES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS 7 0,7 48.947 3.8 0,14 0,19 -
secelon N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ SERVICIOS AUXILIARES 109 1.3 83.252 6,5 1.3 - 1.7
secelon Of BOMINISTRACION PUBLICA 'Y DEFEMSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 22 2.3 86.940 6,8 0,25 0,34 -
sacelon PlEDUCACIGN 21 2,2 58.362 4.5 0,36 0,48 -
secelon | ACTIVIDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS SOCIALES 56 58 109.562 8,5 0,51 0,68 -
sacclon B|aCTIVIDAOES SRTISTICAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETEMIMIENTO 7 0,7 19,004 1.5 0,37 0,49 -
secelon S| OTROS SERVICIOS 33 34 27.824 2,2 1,19 - 1.6
R— gﬂ:{\gg:}rnse:mﬂgIégﬁﬂ;nogggﬁoi?go EMFLEADORES Y COMO FRODUCTORES DE 3 03 36.508 28 0,08 .11 .
saccion U] BCTIVIDAOES DE ORGAMIZACIONES ¥ ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0.0 86 0.0 0,00 0,00 -
SIN ASIGHAR 0 0,0 1.463 0,1 0,00 0,0
TOTAL ACTIVIDADES 966 100,0 1.284.068 100,0 0,75 1.0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (Llm,

% 1000)igual @ superior al indice de incidencia media [1.Lmew)[z1]

Verde. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (LLm, % 1000]irferior al indice de incidencia medio [1.Lmou)[<1]
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2013
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

IIm,, ., .
1000
SECCIONES v DIVISKSNES N*® %o N %o <1 =1
secelon &) AGRICULTURA, GANADER L, SILVICULTURA Y PESCA 23 2.4 E7.321 53 0,34 0,45 -
01| 2gricultura, ganadsria, caza y serviclos relaclonado s con las mlsmas 13 2.0 E3.510 49 0,20 0,40 -
a2 slivleuura y esplotaclon forastal 1 01 2.424 0.2 0,41 0,55 -
03| Pesca y aculeultura 3 02 1.927 0z 1,51 20
Sacclon Bf INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 3 0.2 1.634 01 1.84 2.4
05 | Extracelon de antractta, hulla ylignits n 0,0 1 o0 0,00 0,00 -
06| Extracelon ds crudo de petrales y gas natural 0 0,0 a 00 - -
07 | Extracclon de minsrale s metallcos 0 0.0 13 0.0 0,00 0,00 -
08| Cras Industrias estractivas 3 0.2 1.533 01 1.96 25
03] fctividadss de apoyo alas Industrias srtractivas n 0,0 a8 o0 0,00 0,00 -
secelon Cf INDUSTR 12 MANUFLCTURERA 302 31,3 194 461 13,1 1,53 A
10] ndustria de la allm entaclon 45 4.7 27174 21 1.6 22
1| Fabrzacion de bebldas 4 0.4 3.222 02 1.24 1.7
12| ndustnia del tabaco n 0,0 e o0 0,00 0,00 -
13] ndusirla te st 22 23 11822 04 1.86 25
W] Zonfecelan ds prandas de vestir ] 0.8 2.996 0.2 2,67 a5
15 nausiria del eusro y del eal zdo 23 3.9 17427 14 2,18 ]
16| ndusiria de la madera ydsl corcho, s seepto musbles; cesteria y s spartsria ] 049 B.B02 05 1,36 1.8
17| maustria del papsl B 0 B.237 0.5 0,96 1.2
18] arte s graficas yreproducelon de soportss grabados 1 01 5.078 0.4 0,20 0,26 -
13] Codquertas y refing de petrolsa n 0,0 520 o0 0,00 0,00 -
20| ndustria quimlea d 0.4 11.573 04 0,35 0,46 -
21 Fabricaclan de productos fam acéutico s n 0,0 1.124 o1 0,00 0,00 -
22| Fabricacian ds productos de caucho y plasticos 14 1.4 12875 1,0 1,08 1.4
23] Fabricaclan de ofros producto s minerales no metillcos 40 4.1 2373 18 169 22
24 Metalurgla; fabricaclan de produstos de hlamo, acero y femoalsaclons s 3 05 3.328 03 1,50 2.0
25 Fabricaglon de productas metallco s, sxespto magquinara y squipo 13 1.8 13426 1.2 0,97 - 1.3
26| Fabricacion de productos Inform aticos, slectronicos y opticos 1 a1 1.607 a1 0E2 083 -
27 | Fabricacian da material y squips slécinco 2 0.2 3.093 0z 065 0,26 -
2] Fabricaglon dea maquinana y squipa n.eo.p. 10 1.0 10,111 08 0,93 1.3
23| Fabricacian de vehiculos de motor, rem olgquss § semimemolgus s B3 B35 12.358 1,0 BRI 3]
30| Fabricaclan de otro matsrlal de fransports 1 0.1 1.202 04 0,83 1.4
3] Fabrieasion ds mushle s 7 0.7 T2E 0k 0,91 1.2
32| Criras Incustrla s manutactureras 2 0.2 4.454 0z 0,45 0En -
33| Reparaclon e Instalaclon de magquinara ysquipo 3 0.5 4757 04 1.05 - 1.4
Sacclon D SURINISTRC DOE ENERG 14 ELECTR K24, GAS, VAPOR v IR E ACONDICIZNADD 0 0,0 2.834 02 0,00 0,00 =
5] suminletro de energia slseirica, gas, vapor y alrs acondlelonado n 0,0 2.834 0.2 0,00 0,00 -
secelon Ef SUMINISTRO DE 4G U4, ACTIVIDEDES DE SANEARIENTC, GESTION DE RESIDUCS ¢ DESCONTAMINACTION 22 23 15252 1z 1,44 14
36| Captacion, depuraclan y distribuslan de agua 3 0.2 a.033 04 0.e0 0,74 -
AT Recoglda y tratamlento de aguas reslduale s 1 01 ard o1 1,02 1.4
38| Recogida, tratamlento yellminacion de reslduos; valar zclan 12 148 8.218 07 1,85 - 26
33| Zctividades de descontam Inaclan y ofros servielos de gestion de reslduos 0 0.0 a4 oo 0,00 0,00 -
Secelon F| CONSTRUCCICN kil 3.2 53,768 4.7 052 0.5 -
| Construcelon de sdifielos 7 0y 21.208 17 032 0,43 -
42| ngenleria clvil 4 04 3.528 03 113 15
43| etividades da construcelon s spaclall zda 20 24 34.433 27 0,58 077 -
Secclon G| COMERCKD AL POR MAYOR ' AL POR MENCR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR v MOTOCICLETAS 140 14,7 291,268 19,8 073 1.0
45 venta yreparaclan de vehiculos de motory motocleletas 7 1.8 22.033 1.7 oy7 1.0
46| Comereio al pormayor & Intsrm sdlanos del comenlo, sxcepto de vehieulos de motor ymotoclelstas 5] E.7 9z2.008 T2 a7 0,54 -
A7 | Zomerclo al pormenor, & eepto de vehiculos de motor y motoclclatas 108 1.2 137826 10,7 o.7a 1.0
Sacclon HJTRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTC 9 0.4 E0.374 4.7 0,15 0,20 =
4] Tran sports terrestrs y por tubera 7 o7 23078 2.7 0,20 0,27 -
50] Transports mantimao y por vias navegablss Intsrlars s n 0,0 Rl a1 0,00 0,00 -
S| Transports asreo 0 0.0 2361 0z 0,00 0,00 -
s2)amacenamlento yacividads s anszas al fransports 1 01 17 .EEE 1.4 0,06 0,08 -
55| actividades postales y de comeas 1 a1 4.407 0z 02z 0,20 -

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestroz (1Lm

Verde. Setividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1L.Lm_

¥ 1000]igual o superior al indice de incidencia media [Llmew][z1)

#4000 irferior al indice de incidancia medio [L.Lmew][ <1 ]
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2013
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

:l'.':Tl-.Ef:E'.r’:.;:'i\E:ﬁE':I:"clz::;f:nils 2 SIONALES TOTAL TRABSJADCRES EXPUESTOS . LLmC II.’-::Eff;ﬂcﬂTl 1000
"f000
SECCIINES ¥ DIVISIONES e % e % 21 =1
secelon I HOSTELER i 121 12,3 99.918 TE 1.21 = £
s3] serviclos de alofam lento 2n 21 18608 1.4 1,07 - A
S& [ serviclos de comidas ybebldas 101 10,5 81.307 63 1.24 - T
gacelon J | INFORMACION ¥ COMUNICACIONES E 0E 19.972 1.6 0,20 0,40 =
58| Edlclon 1 01 546 0,z 0,23 0,52 -
S8 actividadss cinematograficas, de video y de tals vislon, grabaclon da sonlda y sdizlan muslzal 1 nA 1.204 nA 0,83 - A
60 ] ctividadss de program aclon y smislon de radio y fsls vislon 1] non 1.728 n1 0,00 .00 -
61] Telesom unicaclone s 2 0.2 5.408 0.4 0,37 0,449 -
&2] Programacton, consultora y ofras actividads s relaclonadas con la Inform atiea 1 ni 7.2 nE 01z ois -
&3] serviclos de Informaclon 1 0.1 1674 0,1 0,60 0,74 -
Serelon KJACTIVIDADES FINANCIERAS f DE $EGUROE 1} 0o 20,283 2.4 0,00 000 =
G4 Serviclos Ainancleros, sscepto seguros yfondes ds penslonss 1} 0o 21 BEE 17 0,00 0,00 -
G5 Seguro s, reaseguro s y fondos de penslons s, siespto Segurldad $oclal oblligatona o L) 4139 0z 0,00 0,00 -
66 | ctividadss auzlllares a los serviclos inanclercs yalos ssguros 1} 0o 4.479 n: 0,00 0,00 -
gacelon LJACTIVIDADES INMCEILIAR 1A% 1 o1 T.MME 0E 0,12 017 =
&8 | actividades Inm oblllarias 1 0,1 7.6 0.6 013 047 -
gecelon M|ACTIVIDADES PROFES KONALES, CIENTIFICAS v TECNICAS T L 42,947 28 0,14 019 =
63 ] ctividadss Juridicas y de contabllidad 1] non 21452 16 0,00 .00 -
Hvldades de las sedss centralas; acHvidade s de consultona de ge sion smprasarlal o 0o a.7a0 0nz 0,00 0,00 -
T1]Serviclos tsenicos de arquitsctura & Ingenlera; ensayos y anallsls tsenleos 2 nz 4242 nr 02z 0,23 -
Tfnvestigaclon ydesarmolla S 03z 4.843 04 0,62 082 -
T3] Publicidad yestudios da mercado 1] non 4.220 nz 0,00 .00 -
Td)ztras actividade s profeslonales, clentificas y tenlcas 2 nz 4,336 0z 0,46 051 -
73| actividades veterinanas ! 0,0 1.343 0,1 0,00 0,00 -
Secclon NJACTIWIDADES ADMINISTRATIVAS ¥ SERVICIOS AUXILIXRES 103 1.3 893.252 B35 1.3 - T
77| aetividadss de alquilsr 4 0.4 E.BEZ 05 0,58 orr -
78] Lctividadss relaclonadas con el empleo 20 21 10,433 ng 1.92 - A
Tolactividades de agenclas de viajes, operadorss Mreteo s, servielos de reservas y ofros relaclonades 1} 0o 2.448 0z 0,00 0,00 -
80 ] &ctividadss de ssguridad & Inve stigacion 1 ni 8670 nr 01z [NE -
g1 serviclos a sdificlo s y actividade s ds Jardinera a2 23 42011 3.2 191 - )
82 &ctividadss admintstrativas ds oficina y ofras actividade s ausillarss a las emprasas 2 nz 11.827 na 047 02z -
Sacelon O ADMINISTRAZKN POBLKCE Y DEFENSA; SEGURIDAD SCCIAL CBLIGATOR 18 22 23 96940 (3] 0,25 034 =
84 4amInlstraclon PObllea ydafensa; Seguridad Soclal obligatona 22 23 BE.840 B2 0,25 024 -
secelon Pl EDUCACKON 21 2.2 58362 4.5 026 0,43 -
85 | Edueaclan 21 22 SE.2E2 45 0,26 042 -
Secclon GACTIVIDADES SANTARIAS Y DE SERVICKDS SOCIALES 56 38 109562 835 0,51 062 =
a6 | aetivicads s sanifarlas 27 2.8 822 B4 0,32 043 -
tencla en e stablscimlsrto s e sldenclale s 27 28 A7 B37 1.4 153 - il
a8 | actividades de serviclos soclales sinalo Jamlento 2 0,2 2174 07 0,22 0,29 -
Secelon F|ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS ' DE ENTR ETEHIMIENTC T 0y 19.094 135 0,37 0,43 -
S0 factividades de creaclon, artisticas ys spacticulos 1 01 2.442 0z 0,41 054 -
a1]&ctividadss de Dibliotscas, archivos, museos j otras actvidade s culturales 1 ni 863 n1 1,135 - 3
Srfactividades de Jusgos de azar yapusstas 1} 0o 3213 0nz 0,00 0,00 -
93] &ctividadss deportivas, recreativas y de sntretenimisnto 3 ns 12571 1,0 0,40 053 -
Secelon § | CTROS SERVICIOS 23 2.4 27 824 2.2 1.19 - E
a4 actividades asoclativas 3 ns 8948 nr 0,56 074 -
a3 | Reparaclon de ordenadores, stsctos personales yarticulos de uso dom 8 stico 1} 0o EREY] nz 0,00 0,00 -
96 [ Crtros servielos personals 28 z4 13727 1.2 1,78 - A
sacelon Tl :.ﬂ:ﬁngs;g:sos HOGARES COMO EMPLEADORES v OOMC FRODUCTORES DE BIENES v SERVIZIDS 3 0.3 26508 @ 0,08 011 _
a7 | ctividadss de los Nogarss coma smpleadors s de personal dom éstico 3 nz 26508 28 0,02 041 -
a8 | &etividadss de los hogarss como productorss de blenss y serviclos para use proplo 1} 0o 1} 0o - - -
Serelon WACTIVIDADES DECRGANEACIONES W ORGANIEMOS EXTRATER RMOR IALES 1} 0o 28 00 0,00 000 =
a3 etividadss de organl zclons s y organism os sxtrateritorale s 0 0,0 a6 0,0 0,00 0,00 -
N.C 1] 0,0 1.4963 01 0,00 0.0
TCTAL ACTIVIDADES 366 00,0 1.284.068 00,0 0,75 1.0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (LLm_

‘Warde. Betividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1.1.m,

%1000 inferior al indice de incidencia madia [|.Lmcw][<1]

2 1000] igual o superior al indice de incidencia medio (1.Lmew][=21]
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6.4. — Indices de Incidencia de referencia del Total de Accidentes In Itinere. Afio 2013.

Fuentes:

Accidentes de trabajo In Itinere: Base de datos Sinlab (Generalitat Valenciana) (descargas en
determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacion a los datos
obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones

efectuadas en el sistema)

TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2013

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIIDADES ESONOMICAS O
Bnero 201 -Clelembra2013

LEHCIAHA
E 23y

TOTAL DEACCIDENTES IN TINERE

It ITAE-2009
1o00

.

Lim CHAE=2003 ¥ 1000

Llmew

SESTIOHES H* B H* o =1 =1
secelon 4| AGRICULTURS, GANADER(R, SILVICULTURA Y PESCA 138 2,6 67.921 5,3 2,03 0,49 -
secclon Bl INDUSTRILS EXTRACTIVAS 2 0,0 1.634 0.1 1,22 0.29 -
sacelon | IMDUSTRIA MANUFACTURERA 569 10,7 194.461 15,1 2,93 0,70 -
sacelon Of SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICE, GAS, VAPOR ¥ AIRE ACONDICIONADO 11 0,2 2.834 0,2 3.88 0,93 -
—" ggglcunlﬂiﬁmﬁgmmsun. ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIGN DE RESIDUOS Y| 21 15 15.282 12 5.30 } 13
seeelon F| CONSTRUCCION 155 2,9 59.768 47 2,59 0,62 -
Tl E ﬁg%g%&#kspm M&YOR ¥ AL POR MENOR; REPARACION DE WEHICULOS DE MOTOR Y| 1.001 18.7 251.868 19,6 3,97 0.96 j
secclon H| TRANSPORTE * BLMACENAMIENTO 245 4.6 60.374 4.7 4,06 0.98 -
secelon I| HOSTELERA 579 10,8 99.916 7.8 5,79 - 14
secclon J| INFORMACIGN ¥ COMUNICACIONES 98 1,8 19.972 1,6 4,91 - 1.2
secelon K| ACTIVIDRDES FINANCIERAS ¥ DE SEGURDS 89 1,7 30.283 24 2,94 0,71 -
secelon L| ACTIVIDADES INMOEILILRIAS 25 0,5 7.716 0,6 3.24 0,78 -
setelon MACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS 137 2,6 48.947 38 2,80 0,67 -
secelon H|ACTIVIDAOES LOMINISTRATIVAS ¥ SERMICIOS AUKILILRES 556 104 83.252 6,5 6,68 - 1.6
seeclon O] ADMIMISTRACION POBLICA ¥ DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL DELIGATORIA 326 6,1 86.940 6,8 3.75 0,90 -
secelon PEDUCACIGN 167 3,1 58.362 4,5 2,86 0,69 -
secclon @l ACTIVIDADES SAMITARIAS ¥ DE SERWICIOS SOCIBLES 896 16,8 109.562 8,5 8,18 - 2.0
secelon F|ACTIVIDROES GRTISTICAS, RECREATIWAS ¥ DE ENTRETENIMIENTO 87 1.6 19.094 1.5 4,56 - 1.1
sacelon 8| OTROF SERWICIDG 125 2,3 27.824 2,2 4,49 - 1.1
— gulzg:‘\.ggp}rn:&\ﬁEml_scngp'RHnnL?éuDREPsRDcpuljgo EMFLEADDRES ¥ COMO FRODUCTORES OE 53 1.0 36.508 28 145 0.35 i
sacelon U ACTIVIDADES DE ORGAMIZACIONES ¥ ORGAMISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 86 0,0 0,00 0,00 -

SIN 851GNAR 0 0,0 1.463 0,1 0,00 0,0
TOTAL ACTIVIDADES 5.340 100,0 1.284.068 100,0 4,16 1,0

- Rojo. detividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1lm,,

240007 igual o superior al indice de ineideneia medio [1L.Lmev)[z1]

Verde. fotividades esondmicas son indice de incidencia del total de simiestros (LLm, % 1000)irferior al indice de insidencia medio [LLmsv] (<1 )
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2013
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

“T'E']Elf‘;f:nﬁ_n'c'lel:;‘;_;:nm ; CENTES INMHERE | ToTaL TR RES EXPUESTON - Lme "“Efmf tod
Tono
SECTIONES v DIVISKZNES N* %o N %o =1 21
Sacclon A) AGRICULTURL GAHADER &, SILVICULTURA Y PESCA 138 25 E7.921 5,3 2,03 0,49 -
1] Agrieultura, ganadera, caz y servielos relaglonados ¢on las mlsmas 128 24 B%.510 439 1,98 0,4% -
o2 slivicultura y s splotaclan fors stal 10 o2 2.424 02 413 0,93 -
03] Pesca y aculcultura 2 an 1.987 0,2 1,01 0,24 -
Serclon Bf INDUSTRI2% EXTRACTIVAS 2 00 1684 0.1 1.22 0,23 =
03] Exrfracelon de antracita, hulla yignits 1} on 1 0.0 0,00 0,00 -
06 ] Exfracelon de crudo de petroleo ygas natural 1} o 0 0,0 - - -
o7 | Exrtracelon de minsrale s metalleo s 0 00 12 0.0 0,00 0,00 -
o8] oras Industrias e stractvas 2 on 1.533 0.1 1,30 0,3 -
03] Actividades de apoyo alas Industrias e stractivas 1] an 88 o0 n,on 0,00 -
Secelon Cf INDUSTR 12 MANUFACTURERA 369 10,7 194461 151 2493 [} -
10] ndustria de 1a alim entaclon a8 1% 27174 21 224 0.7 -
1| Fabricaslon de bebldas 7 01 3222 0.3 217 0,52 -
12| ndustria del tabaceo 1] an 36 o0 n,on 0,00 -
13 nddusiria ta et 27 03 11.822 048 2,28 0,33 -
1] Confacelon de prandas da vestir 12 o2 2.996 02 4,01 0,96 -
15 ndustria del cusro y del calzdo 7 135 17427 1,4 4,53 - 11
16 ndustria de la madera y del eoreho, s scepte musbles; ce s v e spartara 20 04 B.EOZ 0,3 3,08 0,7% -
17| ndustria del papsl B o1 E.237 0.5 0,96 0,23 -
18] arte s grifleas y reproducclan de soports s grabado s 13 oz 5.078 0.4 258 0,52 -
193] Coqueras yrafing de petralso a an 520 a0 0,00 0,00 -
200 ndustria quimlca a2 0g 11.573 04 277 0B -
21] Fabricacian de productos farm acéuticos 2 an 1124 o1 1,78 0,43 -
22 Fabricacion de productos des caucho yplastieos 43 0% 12873 1,0 354 0,80 -
23] Fabricacion de ofros produsto s minsrals s no metillcos a2 10 23713 1.8 219 0,53 -
24] Metalurgla; fabrizaclon de productas da hleme, acero y femoalsaclons s 12 o2 3328 03 361 087 -
25] Fabricacion de productos metallcos, e scepto maquinara ysquipo 0g 135.426 1.2 2492 o, -
26] Fabricacion de productos Informatiens, slsctronlcos yopticos [ a1 1.607 a1 373 0,90 -
a7 | Fabricacion de matsral ysquipo sléctrico a3 o1 3.085 02 1,62 0,33 -
28] Fabricaclon de maquinaria yequipe n.c.o.p. 27 035 10111 08 257 0,64 -
23] Fabricacion de vehieulos de motor, ramolquss ¥ semimemalgus s LR 0% 12.338 1,0 1 0,86 -
30 Fabricacion de ofro matartal de ransports B o1 1.202 o1 4,99 - 1.2
31 Fabricaclon de mushlas 18 03 7026 06 2,33 0,56 -
32] Otras Inedu strias manutas tureras 11 0z 4,454 02 247 0,33 -
33] Reparaclon & Instalaclon de maquinara y squipo 14 03 4757 0.4 294 0,7 -
Secelon Df SUMINISTRO OE ENERG LA ELEZTR K24, GAS, VAPOR v AIRE AT0HDICKONADD 11 oz 2.834 02 388 0,93 -
35] suminlstro de energia eléciriea, gas, vapor yalrs acondiclonado 11 0z 2.854 0.2 388 0,9% -
Sacelon E] SUMINISTRO DE &304, ACTIVIDADES OE SANEAMIENTC, GESTION DE RESIDUOS v DESTONTAMINACION il 15 15.282 1.2 5,30 ° 13
s8] Captaclan, depuraclan y distribuclon de agua 16 03 5035 0,4 318 0,7e -
37| Recoglda y tratam lento de aguas reslduals s [ a1 a74 a1 B8 - 13
38 Recoglda, ratam lento ysliminacian de reslducs; valonzaclon 39 11 4.213 a7 £,40 - 13
da)actividade s de daseontaminaclon yotros servicios de gestion de reslduos 1} on a5 0.0 0,00 0,00 -
Sacelon F]CONSTRUCTION 1353 24 59.768 4.7 259 0,52 -
A1) Construcelon de sdificlos 7 07 21.209 1.7 1,70 0,41 -
d2] ngenlaria clell ] o2 3526 03 255 0,61 -
d3] actividade s de construcelon & speclall zada 109 20 34.433 27 37 0,7e -
Secclan G| COMERCID AL POR MAYOR Y AL POR MENCR; REPARATION DEVEHICULCS DE MOTOR v MOTOCKCLETAS 1.001 18,7 231.88% 196 387 18 -
45]venta y reparacion de vehiculos de motor ymotoclelstas 1} 1% 22033 17 4,45 - 11
45 Com arclo al por mayor & Interm sdlaro s del comarclo, s seepto de vehiculos da motor y motoclclstas Eb a8 92.008 7.2 338 0,81 -
A7 Comerclo al por mener, & scepto de vehiculos de motor ymotoclcletas a9z 111 137.826 10,7 4,30 - 1,0
Serclon Hl TRANS PORTE Y ALMACENARIENTC 243 46 E0.374 4.7 4,08 0,32 =
da] Transports terms stra y por tubera 106 20 5078 2.7 302 07a -
S0] Transports marttime y por vias navegable s Interlorss 1 an 861 o1 1,18 028 -
$1] Transports asrso 19 04 2861 0.2 03 - 14
s2) Amacenam lerto yactvidadss ans sas al fransports 92 17 17 662 1.4 5,21 - 1.3
s3] actividads s postales yds comaos 27 05 4.407 03 E13 - 1.4

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros [1Lm

Verde, Betividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1.Lm

%10007igual o superior al indice de incidencia medio [Llmev][z1]

21000 irferior al indice de incidencia madio [(1.Lmew)|[ <1 ]
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. ANO 2013

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

T B s i 1A EETE NS | TELTES R E I | HmEHAB IS K 10
1000
SECCIKINES v DIVISKZNES N* o N* %o <1 =1
secclon || HOSTELER (& BIE 0.8 99918 T 3,79 1.4
55 serviclos de alojamlsnto 137 26 18 609 14 736 1,8
3&] serviclos de comldas ybebldas 442 g3 21.307 3] 5,44 1,2
Sacelan Jf INFOR MATKIN ¥ COMUNKCACIONES 98 1.8 19.972 16 491 1.2
S8] Ediclon 13 0.2 2546 0z 511 1.2
33 Actividads s cinematogrificas, de video y de tele vlslan, grabaclon de sonldo y sdlclon muslcal 3 o1 1.204 o4 415 1,00
&0 Actividads s de programaclon ysmlslon de radle ytels vislon 8 o1 1728 01 483 11
£ 1] Telscomunleaclions s 20 [N 5.408 04 5455 1,2
62 Program aclan, consultorna y ofras actividadss relaclonadas con la Inform dtea | 08 b 0% 418 1.0
63] servieios de Interm aclen 1 0.2 1674 01 Ea7 - 1.6
Sanclon K| ACTIVIDADES FINANCIERAS W DE SESURGS a9 1.7 30.283 24 2.4 0,71
64 Servlclos Anancleros, sxcepto seguros yfondos de penslons s a8 11 21 BB 17 268 054
£35] Seguros, reassguros y fondos de penslonss, s cepto Ssguridad Soclal obligatoria 23 0.4 4139 03 3,356 13
66 ] Actividads s auzillarss a los serviclos Anancleros ya los ssguros g a1 4.473 03 1,73 043
Secelon LYACTIVIDADES INMOEIL AR 1245 23 0.3 [ 0E 224 0,78
65| 2etividads s Inm obillaria s 23 0,3 e 0k 324 0.7%8
gacelon M| ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFIZAS ¥ TECNICAS 137 2.8 48 947 38 280 0E7
B3] Activldads s Jurtdleas ¥ ds contabllldad B4 1.2 21152 16 303 073
7o) Actividade s de las sedss centrales; actividades de consultorta de ge sion em prasarial 11 0,2 3730 03 245 [y
71 servlclos fenlcos de arquitectura & Ingsnlaria; ensayos yandllsls téenleos 19 0,4 9242 o7 2,05 0,43
72] nvestigacion ydssarmolio T a1 4843 04 1,43 033
73] Publicidad y s studios de mercado 23 0,3 4.280 0% 354 1,4
Ta) Ofras actvidads s prote slonalas, slantificas y tenlcas 8 o1 4356 03 184 0,44
73| aetividads s veterinarias 3 0.1 1.343 01 2,23 054
Sacclon N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS v SERVIZKOS AUKILIAR ES 536 10,4 83.252 B B2 1.8
77 Actividads s de alquller 20 0,4 E.8E3 05 21 o7
78] Actividads s relaclenadas con el smplao 78 1,3 10.433 0% 742 18
79 Actividade s da agenclas de viajes, operadors s turlsticos, servielos de reservas y ofros relaclonados g 0.1 2448 0z 327 0,74
g 2ctividads s de seguridad & Inve stigacion va 1.3 8670 oy .07 14
81] Servicios a sdificlos y acHividades de Jardineria 308 5.8 43011 33 TAE 1.7
#2] Actividade s adminlstrativas de ofleina y otras actividades auslllares a las emprasas V2 13 11.827 I} E03 - 1.4
Sacclan O] ADMINISTRACKIN POBLICA Y DEFENSA; SESURIDAD SOCIAL OELISATOR 1A 326 E1 86.940 B3 3,75 0,40
s4] adminlstracion Pablica y detensa; Ssguridad Soclal obligatorta 328 B 26,940 %] 275 040
secelon PlECUCACION 167 21 38262 43 = 063
83| Edueacion 167 3.1 58362 4.5 286 06
Sanclon @) ACTIVIDADES 5ANTARIAS W DE SERVICKSS SCCIALES 896 16,8 109.562 83 g.18 2.0
86| 2etividades sanltarlas 714 13.4 8273z E.4 263 21
&7 ) Zelvtencla en & stablecimlentos resldanclalas 104 14 17 BA7 14 5,89 1,4
s8] 2etividade s de serviclos soclalss sl alo Jam lento 78 1,5 9174 o7 8,40 20
secclon R| ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS ¥ DE ENTRETENIMIENTD a7 16 19.054 13 4,36 1.4
a0 Actividade s da creacion, artisticas yespectaculos A a1 2443 0z 154 0,33
S1] actividads s da bibllotecas, archlvo s, mussos y otras acividadss culturalas 13 03 868 o1 17.28 4.2
S2) Actvldads s de Juegos de azary apus stas 16 0.3 3.213 03 498 1.2
93] Actividads s deportivas, recreativas y de sntretenimlento 52 1,0 12.5M 10 414 043
secelon 5| OTROS SERVIZIOS 125 23 27824 22 4,49 11
a4] aetividade s asoclativay 26 0.3 2048 07 a1 0,70
95| Reparaclon de ordsnadorss, etectos personals s y articulos de uso domé stico 11 0.2 ERE 0z 349 054
95 Ofros ssrviclo s personalss a8 18 13727 12 a60 13
Sacelon T ;ﬂgl?ﬁg;;gfsﬂs HOGARES COMC EMPLEADDRES v COMO PRODUCTORES DE BIENES v SERVICKSS 53 1.0 36 50% 23 1,45 0,35
a7 Actividade s de los hogars s com o em pleadorss de personal domé stico 53 1.0 36.508 28 145 0,25
a8 ] Actividade s de los hogarss com o productons s de blenss v servielos para uso proplo 1} 0,0 0 o - -
secclan V| ACTIVIDADES DECRGANELTIONES v ORGANISMOS EXTRATER R ITOR 1AL ES 1] 0,0 26 o0 0,00 0,00
99| actividads « de organl zclons s yorganism o & stratermitorials s 1] 0,0 86 0,0 0,00 0,00
H.C. 1] 0,0 1.463 01 0,00 0,0
TOTAL ACTIVIDADES 5240 1000 1.284 068 100,0 416 1.0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1.1m_

¥1000]igual o superior al indice da incidencia medio [1.Lmew][=1]

Werde, fetividades econdmicas con indice de incidencia del total de siniestros (1LLm,,. . 2 1000)irferior 3l indice de incidencia medio (LLmev)[ <1 ]
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7 - Informacion y consultas sobre el Plan de Actuacidén 2014/2015

Servicios Centrales del INVASSAT
C/ Valencia, n° 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 470 - Fax: 963 424 498
secretaria.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/ Hondén de los Frailes, n° 1. Poligono San Blas

03005 Alicante

Teléfono: 965 934 951 - Fax: 965 934 940

sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castellon
Ctra. Valencia-Barcelona, km. 68,400

12071 Castellon

Teléfono: 964 558 300 - Fax: 964 558 329

sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/ Valencia, n° 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 400 - Fax: 963 424 499

sec-val.invassat@gva.es

Pagina web informativa de INVASSAT
http://www.invassat.gva.es

Aplicaciones informéticas:
Una vez en la pagina web de INVASSAT, entrar en la opcién “Descarga de Programas”
e Encuesta paralavaloracion del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales
(ENCUESTA)
e Investigacion de Accidentes de Trabajo (INVAC)
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Anexo 1

Encuesta para la valoracion del sistema de prevencion de riesgos
laborales en las empresas.
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1.1. CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA

VALORACIO DEL SISTEMA DE PREVENCIO DE PAGINA
¢ GENERALITAT INVASSAT RISCOS LABORALS PAGINA
N VALENCIANA  seqisisens
\\\ Sequrat S el Tt VALORACION DEL SISTEMA DE PREVENCION DE 1
RIESGOS L ABORALES
A NIF NOMO RO SOCIALDE LEMPRESAS NOMBREQ RAZON SOCIAL DE L& EMPRESA CODI fCONGO
Mo
NISSDELCENTREDETREBALL ALTRES NISS/ OTROS NISS ACTWITAT ©NAE2009-3D1G) DELCENTRE DE TREBALL DATAVISITA FFECHA WSITA
NISS DEL CENTRODE TRASAO ACTIADAD (CNAE 200 0-3 DIG)DEL CEN TR O DE TRASAND
DONMEILISOCILLFOOSCILIO SOCIAL NOm. LLETRA fLETRA ESC. L= PTA.
TELEFONTELEFON O Fax MUNKIPEMLNICAO PROVINC I8/ PROUN CLA cp PLANTILLS
5% DIRECTOR DE LUEMPRESA/DIRECTOR DE LA SWPRES A e-mail
o
£
::a DOMKILICENTRETREBALL fOOWSCIL O CEN TRO TRASAJO NOm. LLETRA fLETRA ESC. PRS0 PTA.
a
2z
ag TELEFON / TELEFON O Fax MUNKIPEMLNICAO PROVINC 10/ PROUIN CIA cp PLANTILLS
=
g
S & | DIRECTOR DELCENTRE DETREBALL/DIRECTOR DEL CENTRODE TRASAID S
CARACTER DELCT. MATEPSS CODIMATEPSSS SERVICIDE PREVENC D ALIE SR

CODNCO MATEPS S SERIACI0 DE PREVEN CION AN O (SPA)
FIXESFUOD OBRA

o 0 L]

HAN PARTICIPAT ELS REPRESENTANTS DELS TREBALLADORS EN L'ELABORACI) DE L'ENQUESTA O HAN
SIGUT INFORMATS DEL SEUCONTINGUT/HAN PARTICIPADO LOS REPRESENTANTESDELOS Sl E] NO E] NP I:I
TRABAJADORES EN LA ELABORACIIN DE Lo ENCUESTAD HAN SIDO INFORMADOS DESU CONTENIDO

B 1.- SISTEMA DE PREVENCIKO DE RISCOS LABORAL § ADOFTAT ( R.5.P. ARTS. 10 | SEG. )
1- SSTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADOPTADO (RSP. ARTS. 10 ¥ RG.)
ADO PTAT UN SISTENA S ADOPTADO LN SISTEWA Sl D NO E]
ESPECRLI ADEST COVERROE
o
£
MODALITAT ADOPTADS ES NOWM RESPONSSBLE
MODALIDAD ADOPTADA 2 SEGURETAT ERCONOMLA NOVESE RESPON SASLE
;g SEGURDAD HIGIENE ERGOVNEA MEDKINA
L]
EL MATEIX EMPRESARI
PROPIO VPR ESARIO D D

TREBALLADOR DESISNAT
TRASAADOR DESICNADO

] ]
O O]
O O
U L]

ELSISTEMA ADO PTAT TEOBLIG ACK DESOTMETRES & AUDITORIA PERIODICA D NO D
EL SISTEWA ADOPTADO TIEN E QELIGA CIOW DE SOMETERSE A AUDITORIA PERI ODNCA sl

SERVICIPR EVENC I PROPI
SERWCIO PREVENCION PROPIO

SERVICIPR EVENCI) ALIE
SERWCIO PREVENCION ASND

SERVI: | PREVENC I3 MANCOMUNKT

o000
oio|oos
O|0|0o|o|n

DBLGACK D'AUDMORIA
OEUGACION DE ALDNTORIA

ACTNITATS PR EVENTIES CONTROL ADES DURANT LA VISITA
ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTROLADAS DURANTE LA WSTA

DATA OLTINA AUD ORI /FECHA DLTAVA ALDITORIA | |

ENSAUDITOR /SN TE ALDNTOR I
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VALORACIO DEL SISTEMA DE PREVENCIO DE PAGINA
GENERALITAT INVASSA RISCOS LABORALS PAGINA
VALENCIANA s
Seguretati Salut en'sl Trebalt VAL ORACION DEL SISTEMA DE PREVENCION DE 2
RIESGOS L ABORALES
2.- PLA DE PREVENCD[ LP.R.L ART. 18)
B 2- PLAM DE PREVENCION (LPRL.ART. 18)
EBTAT DE {BBENY CEL PLA CBBENYADORPRNCIPAL CEL PLA PLA ANAUTZAT - GEBNO DEL PLA
ESTADODE DSENO DELFLAN DISDIADORFRINCFAL DELPLAN PLAN FINALIZAD0 - GES NON ELPLAN
FINALITZAT EN REALTZAC K EN REVEN PENDENT BIPREEAR SPA SPP PAP LANTAT VERIFICAT CONTRO LAT
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1.2. Criterios y orientaciones para cumplimentar la encuesta.

PAGINA 1

|2. | PARTEBcuadrol |

e La adopciéon de la modalidad SERVICIO DE PREVENCION AJENO implica que se ha
concertado las 4 especialidades preventivas (cumplimentar todas las casillas).

PAGINA 2

| 1. | Cuadro 2:PLAN DE PREVENCION |

e La ventana PLAN FINALIZADO, GESTION DEL PLAN se cumplimentara, sélo cuando el
Plan de Prevencion se encuentre finalizado.

Se marcard VERIFICADO/CONTROLADO cuando se haya comprobado por la Empresa que el

Plan funciona correctamente.

= La ventana PLAN FINALIZADO: CONTENIDO DEL PLAN, se cumplimentara, Unicamente,
cuando el Plan de Prevencion se encuentre finalizado.

e La ventana PLAN FINALIZADO: ADAPTACION A LAS EMPRESAS DEL PLAN DE
PREVENCION se cumplimentara, sélo, cuando el Plan de Prevencion esté finalizado.

PAGINA 3

| 2. | Cuadro 5: PRESENCIA EN EL CENTRO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS |

- La ventana PRESENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO se cumplimentara en todas las
Encuestas en las que se haya marcado Sl en la ventana NECESIDAD.

- La ventana FORMA/MODALIDAD sélo se cumplimentara cuando se haya observado
presencia en el centro de trabajo, suficiente o insuficiente. Cuando se sefiala “no
presencia”, esta ventana quedara vacia.

Es posible la coexistencia de varias Forma/modalidad, simultanea o sucesivamente.

PAGINA 3

| 3. | Cuadro 6: FORMACION E INFORMACION DE TRABAJADORES |

e Es posible la coexistencia de varias entidades en desarrollo de la formacién e informacion de
los trabajadores en la empresa, simultaneamente o sucesivamente.

PAGINA 4

| 2. | Cuadro 8: SEGURIDAD DE EQUIPO DE TRABAJO |

e Es posible la coexistencia de varios gestores.

PAGINA 5

2. | Cuadro 10: DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

e Cuando nunca hayan sido elegidos delegados, en el apartado NOTIFICACION.... se
marcara “nunca” y en el apartado FORMACION... se marcara “ninguno”.
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e Laventana FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s6lo se cumplimentard cuando el Comité este constituido (bien notificado, bien NO
notificado)

PAGINA 6

| 2. | Cuadro 12: ACTUACION ANTE DANOS DERIVADOS DE TRABAJO |

e Concepto NO PRODUCIDOS.

Esta columna se marcard cuando no se haya producido el correspondiente tipo de dafio durante
los ultimos cinco afios.

Si se marca en la columna NO PRODUCIDOS, no se realizara otra marca en la misma fila.

PAGINA 10

| 1. | Cuadro: CENTROS DE TRABAJO |

e Ventana CENTROS DE TRABAJOS FIJOS.
Se cumplimentara cuando la encuesta recoja la informacién de varios centros de trabajo fijos
considerados como una Unica unidad de accion.

e Ventana: CENTROS DE TRABAJO TEMPORALES (OBRAS)

Se cumplimentara cuando la encuesta recoja la informacién de Obras de Construccion.

Si la encuesta recoge la informacion de varios centros de trabajo temporales (obras)
consideradas como una sola unidad de actuacion, se resefiaran todos ellos, mientras que si se
reduce a una sola obra, se recogera quién es su promotor y su coordinador.
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Anexo 2

Investigacion de Accidentes de Trabajo.
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2.1. INVAC: Guia para la investigacion de accidentes de trabajo.

WVt 1174 INVESTIGACION DE ACCIDENTES (INVAC)
Bt INVAC: Investigacion de accidentes de trabajo en pymes.
S Esta publicacion ha sido elaborada para ayudarle a:

AWy =) o realizar la investigacion de accidentes de trabajo, y

e aprovecharla informacién con fines preventivos

OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO
(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre):

e Conservar una relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (art.
23.1.e).

o Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los trabajadores a
su servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo (art.23.3).

e Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores (...) el empresario
llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos (art. 16.3).

e La evaluacién de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasién de los dafios
para la salud que se hayan producido (art.16.2.a).

SANCIONES

(Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, RDL 5/2000, de 4
de agosto de 2000).

Son infracciones graves (de 2.046 a 40.985 euros):

e No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral (...) de los accidentes de trabajo
ocurridos (...) o no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse dafios a la
salud de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son
insuficientes (Seccion 22, Art. 12.3).

e No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigaciones (Seccion 22. Art. 12.4).

La investigacion se desarrolla en TRES ETAPAS:
12 RECOGIDA DE LA INFORMACION

22 DETECCION DE LAS CAUSAS

32 MEDIDAS A ADOPTAR

Es una etapa basica y de una importancia fundamental para garantizar una correcta
investigacion, ya que una "toma de datos" exhaustiva y correcta nos dard respuesta a las
preguntas: ¢Qué sucedi6? y ¢Coémo ocurrig?

En esta etapa se persigue reproducir la situacién dada en el momento en que sobrevino el
accidente y los aspectos que posibilitaron o potenciaron su materializaciéon. Para ello, se deben
recabar los datos sobre el tipo de accidente, lugar, entorno, condiciones del agente material,
procedimiento de trabajo existente y grado de aplicacion del mismo, ..., asi como otros datos
complementarios que se juzguen de interés para su total descripcion.

Para obtener la citada informacion hay que tener presentes las siguientes recomendaciones:
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Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del accidente
persigue identificar "causas", nunca responsables.

Aceptar solamente hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos,
nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Los mismos serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.
Realizar la investigacién lo mas inmediatamente posible al acontecimiento. Ello
garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacién existente
en el momento del accidente.

Entrevistar, siempre gque sea posible, al accidentado. Es la persona que podra
facilitar la informacion mas fiel y real sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mandos y cuantas personas puedan
aportar datos del accidente.

Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacién puede ser Util reunir a
estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.

Realizar la investigacion del accidente siempre "in situ". Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible,
conocer la disposicién de los lugares, la organizacién del espacio de trabajo y el estado
del entorno fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar
cuestiones relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos,
medios de trabajo,...), como organizativas (métodos y procedimientos de trabajo,...), del
comportamiento humano (cualificacién profesional, actitud,...) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacion, ...).

El objetivo principal de toda investigacion de accidentes es conocer las "causas" del accidente,
ya que ello nos permitira disefiar e implantar medidas correctoras para su control. En esta etapa
de la investigacion se busca tener respuesta a la pregunta ¢por qué ocurrio? En la
determinacion de causas se deben considerar los siguientes criterios:

Las causas deben ser siempre agentes, hechos o circunstancias realmente
existentes en el acontecimiento y nunca los que se supone que debian o podian
haber existido.

Sdélo pueden aceptarse como causas las que se deducen de hechos probados y
nunca las que se apoyan en meras suposiciones. De lo contrario, no se puede
garantizar la eficacia de las medidas preventivas que se implanten.

Rara vez un accidente se explica por una sola causa que lo motive. Mas bien al
contrario, los accidentes suelen tener varias causas concatenadas entre si. Por ello, en
la investigacion de todo accidente se debe profundizar en el andlisis causal, siendo una
herramienta recomendable para tal fin la metodologia del "arbol de causas".

Para ayudar en la tarea de profundizar en el analisis causal, a titulo orientativo y con
caracter no exhaustivo, se incluye en la ficha de investigaciébn una relacién de los
distintos tipos de causas a considerar por la persona que realiza la investigacion.
Necesidad de identificar las "causas principales”. Aquellas que han tenido una
participacion decisiva en la aparicion del accidente y cuya eliminacion proporciona unas
garantias amplias de no repeticion de otro idéntico o similar.

El objetivo dltimo de toda investigacion de accidentes es "diseflar e implantar medidas" para
eliminar las causas que lo propiciaron o posibilitaron, a fin de evitar su repeticion.
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Como se ha dicho, rara vez un accidente se explica por una sola causa. Igualmente, rara vez
existira una Unica medida a tomar para su eliminaciobn, mas bien existird un abanico de
soluciones entre las que habra que escoger las mas adecuadas.

A la hora de fijar los criterios para la eleccién de las medidas a adoptar, es necesario tener en
cuenta los principios generales de accion preventiva que establece la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales en su articulo 15.

Articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y ¢
reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica
la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y ¢
influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

OTROS CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA ELECCION DE LAS MEDIDAS.

ESTABILIDAD DE LA MEDIDA. Sus efectos no deben desaparecer ni disminuir con el
paso del tiempo.

NO DESPLAZAMIENTO DEL RIESGO. La supresion de un riesgo en un puesto de
trabajo no debe crear otros riesgos en ese 0 en otros puestos.

ALCANCE. Se debe buscar que la medida resuelva el mayor niumero de problemas
presentes y, a su vez, que su implantacién beneficie al mayor nimero de trabajadores
potencialmente afectados.

COSTE PARA EL TRABAJADOR. Se debe evitar que las medidas a tomar lleven
consigo un aumento de las molestias para el trabajador ya que, de ser asi, pueden
resultar poco eficaces.

COSTE PARA LA EMPRESA. Entre medidas que garanticen un nivel equivalente de
eficacia preventiva, es obvio que se implantara aquella de coste menor, pero NUNCA el
factor coste ira en menoscabo de la eficacia preventiva de la medida a tomar.

Este documento de investigacion debe considerarse complementario al parte oficial de
accidente de trabajo, por lo que recomendamos que se adjunte a este documento una copia
del parte emitido (véase el apartado 2.2. de este Anexo)

pagina 70 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015 INVASSAT

2.2 Ficha de investigacion.

En la WEB del INVASSAT, entrando en la opcion “Descarga de programas”, existe la aplicacion

informética INVAC, que permite cumplimentar la Ficha de Investigacion y remitirla via
informética.

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

INVASSAT - Investigacién de Accidentes 2007 (INVAC) =10l
Arcivo Edcén Informe Avuds Ventans
| B0 E || 8B Y || ¢ Vi T pesermiiome aivisear || @ geneainiome \ G bonadr || &cebonoctn || = 2 || 0

Iniciar aplicacién

Ayuda
Desinstalar
D) Nuevo G Abe X Elminar | 9By mpoer By Expotr X sek
- Informes [__Fecha modificacién ||y,
|dprusba 07/10/2008 19:40:02 - ‘
2] Renombeer
(3 Duptex
Estado dlrlome
Incompleto -
‘ Pendente -
Presentado -
Ayuda
1. Siele Nuevo'
?;uq‘lﬁ_vwn‘wﬁmum. .
‘botén "Abir".

[mvac 2007 (ersién: 1.3 [

N

B PTITITT T

Institut Valencia de Ti una comrecta de l'Informe.
Seguratat i Salut e1 el Treball CODIGO Este cédigo no debe ser cumplimentado. Seré generado por el
propio T y supi 3 una pi ion correcta del Informe.

INVAC: INVESTIGACIO D'ACCIDENTS / INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Norn accidentat / Nombre accidentado| Cognom 1 accidentat / Apelido 1 accidentado Cognom 2 accidentat / Apellido 2 accidentado
Nif accidentat / Nif accidentado Data d'antiguitat en lofici / professio / Fecha de antigiedad en el oficio / profesion
Data de I'accident / Fecha del accidente Data de baixa / Fecha de baja [ tipus d'accident / C/ tipos de Accidente
i | P
TS
CIF / NIF Municipi / Municipio leima / Provincia ICNAE (3 digits) / CNAE (3 digitos)
] =

Descripcio de l'accident / Descripcion del accidente
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INVASSAT
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CAUSAS DEL ACCIDENTE

(La deteccion de las causas debe dar respuesta a la pregunta ¢Por qué ocurrio?)

TABLA ORIENTATIVA DE CAUSAS DE ACCIDENTE

CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO

Maquinas/Equipos
— Ausencia / deficiencia de resguardos o dispositivos
de seguridad.

— Sistema de mando incorrecto (arranque
intempestivo, anulacién de protectores, etc.).

— Falta sistemas de control o emergencia (indicador
de nivel, de temperatura, limitador de carga, etc.).

— Ausencia / deficiencia de protecciones antivuelco
(R.O.P.S.) en maquinas automotrices.

— Ausencia / deficiencia de cabina de proteccion
contra caida de materiales (F.O.P.S.).

— Otros (especificar).
Materiales
— Productos peligrosos no identificados (en origen).

— Materiales pesados, voluminosos, cortantes, de
formas desproporcionadas, etc.

— Inestabilidad en almacenamiento por apilado.
— Otros (especificar).
Instalaciones

— Proteccion frente a contactos eléctricos
directos/indirectos inexistente o inadecuada.

— Prevencion / proteccién contra incendios
inexistente o inadecuada.

— Otros (especificar).

INDIVIDUALES
Personales
— Incapacidad / deficiencia fisica para el trabajo/
puesto.

— Otros (especificar).

Conocimientos
— Falta de cualificacion para la tarea.
— Inexperiencia.
— Otros (especificar).

Comportamiento
— Incumplimiento de 6rdenes expresas para el trabajo.

— Retirada /anulacion de protecciones o dispositivos
de seguridad.

— No utilizacién de equipos de proteccién individual
puestos a disposicion.

— Otros (especificar).
Fatiga

— Fisica / mental.

— Otros (especificar).

FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR
DE TRABAJO

Espacios, accesos y superficies de trabajo y/o de
paso

— Deficiencias en la zona de trabajo.

— Deficiencias en las zonas de paso o transito.

— Otros (especificar).

Ambiente de trabajo
— Agentes fisicos.
— Agentes quimicos.
— Agentes bioldgicos.
— Seres Vivos.
— Otros (especificar).

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DE LA
PREVENCION

Tipo u organizacion de la tarea
— Extraordinaria / inhabitual para el trabajador.

— Tarea con sobrecarga (ritmo, monotonia,
interferencias, etc.).
— Falta de adecuacion entre la tarea y los medios
materiales utilizados.
— Otros (especificar).
Comunicacion / Formacion
— Falta / deficiencia de formacion / informacion.

— Método de trabajo inexistente / inadecuado.
— Otros (especificar).

Defectos de gestion
— Mantenimiento inexistente / inadecuado.

- Inexistencia / insuficiencia de tareas de
identificacion/evaluacion de riesgos.

— Falta de correccién de riesgos ya detectados.

— Inexistencia de los EPI necesarios o no ser éstos
adecuados.

— Productos peligrosos carentes de identificacion por
etiqueta o ficha de seguridad (durante la manipu-
lacion)

— Intervenciones ante emergencias no previstas.

— Otros (especificar).

pagina 73 de 92

INVASSAT



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015

INVASSAT

Causes de / Causas del

REVISAR CADASCUN DEL 4 APARTATS, ASSENYALANT OBLIGATORIAMENT LES CAUSES corresponents o marcant la

casella "No procedeixen causes" (C.

ipal corr

goria p ponent).
REVISAR CADA UNO DE LOS 4 APARTADOS, SENALANDO OBLIGATORIAMENTE LAS CAUSAS correspondientes o

do la casilla "No p den causas" (Categoria principal correspondiente).

v
1 No Cumpli do X

tat / Ci 1 o

LLEGENDA /| LEYENDA: C li
No C li

ry TAp 3

Estat / Estado

ICondicions materials de treball / Condiciones materiales de trabajo

Individuals / Individuales

[Factors relatius al ambient i lloc de treball / Factores relativos al ambiente y lugar de trabajo

Organitzacié del treball i gestio de la prevencio / Organizacion del trabajo y gestion de la prevencion

XX [X (X

Descripci6 de la mesura / Descripcion de la medida

Cc A

Data Investigacié / Fecha Investigacion
Pe en i 1 Pe
Autor/s de la In i0/ A de la

Nif / Nif

Norn / Nombre Coagnomn 1/ Apeliido 1

Cognom 2 / Apeilido 2

Cif / Gif Rad Social / Razén Social

Teléfon Contacte / Teléfono Contacto

Correu Electronic / Correo Efectronico

Descripcio del lloc que ocupa en l'ernpresa / Descripeion del puesto que desempeda en la empresa

pagina 74 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015

INVASSAT

2.3 Modelo de Parte Oficial de Accidente de Trabajo.

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO
(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Accidente

PAT

1.- DATOS DEL TRABAJADOR

ApAllIIo: 1 s R e Apellido 2° ;...

N° Afiliacion Seguridad Social (NAF) (1)  Fecha ingreso en la empresa

Nombre: s s mnsmeins

Fecha nacimiento

Recaida ED

Sexo: Varén

Nacionalidad (2)

LI | L

Identificador Persona Fisica (IPF) (3)

Ll |

/ '.\,)I I

(dial

Ocupacion del trabajador: (4)

I | | EspaﬁolaD OlraD

CNO-94

Antigliedad puesto trabaj o (5) Tipo contrato (6)

s | L]

meses |

Situacion profesional (marque con una X la que corresponda): |:| Asalariado sector privado
[ Asalariado sector publico

Régimen Seguridad Social (7) I_I_J Convenio aplicable :

D Auténomo sin asalariados

D Auténomo con asalariados

Epigrafe de AT y EP M

Domicilio: TOMSIONO: ccssasisissivsvain Provincia:.

Municipio: Caodigo Postal:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razén Social:

CIF o NIF (8)

Cadigo C. Cotizacion en la que esta el trabajador (9)

Domicilio que corresponde a esa Cuenta de C 1(C.C.):

Provincia:

Municipio:

Actividad econdémica principal corres pondiente a esa C.C. (10) :

I ‘ ‘ I CédigoPoslaI:l—,

Teléfono:...

CNAE-93 Plan tilla correspondiente a esa C.C (11)

LI |

Marque si actuaba en el momento del accidente como: O Contrata o subcontrata

[:l Empresa de Trabajo Temporal

¢Cual o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa? :

E] Servicio de prevencion
propio

O Asuncién personal por el empresario de
la actividad preventiva de la empresa

O Trabajador(es) designado(s)

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: O En otro centro o

lugar de trabajo

[ En el centro o lugar de
trabajo habitual

E] Servicio de prevencion mancomunado

[0 En desplazamiento en

[ servicio de prevencion
ajeno

[ Ninguna

O Alir o al volver del trabajo,

su jornada laboral (*) “in itinere” (*)

(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual

[0 Ademas, marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia , municipio, calle y namero, via publica o punto

kilomeétrico), otro lugar:

Pai

L1

Municipio:

Calle y nimero:

Otro lugar

Via publica y punto kilométrico:

ificar) :
CENTRO DE TRABAJO

a Marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

[ Marque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacion con la empresa del apartado 2)

[0 Contrata o subcontrata - Ci itar CIF o NIF |

[0 Usuaria de ETT

[0 Oftra

- Cumplimentar CIF o NIF
- Cumplimentar CIF o NIF
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DATOS DEL CENTRO: (a ct i cuando el id se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabaj estuviese i jos para una emp distinta a la i en dicho apartado 2)
Nombre o Razén Social: .. Domicilio: Provincia: L_l
Municipio: ‘ Codigo Postal:
Plantilla actual del Centro (12)  Cddigo Cuenta Cotizacion Actividad econdmica principal del centro (13) : CNAE-93

| L1 : LLL]

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidente (dia/mes/afio) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente Hora de trabajo (14)  Era  su trabajo habitual

| | | | | I | | ‘ | (1a24) (1'.2‘,elc,)| Os  Ono

a Marque si se ha realizado evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

Descripcion del accidente (15) :

¢En qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) : |

(En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17) : |

¢Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18) : |

Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19) : | | ‘ I | ‘
¢Qué hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencaden¢ el i ? (Desviacién) (20) :

Agente material asociado a la DESVIACION (21) : | | ‘ | | ‘ |

¢ Coémo se ha lesionado la persona i (Forma, Contacty rdalidad de la lesion) (22) : l_I
Aparato o agente material causante de la lesion (23) : I I ‘ | I ‘ I
[ Marque si este acci ha af a mas de un i

[ Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24) :

5.- ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion (25) : I
Grado de la lesion (26): Leve ED Grave Muy grave

Médico que efectua la asi ia i diata (nombre, icilio, teléfono) :

Fallecimiento E] Parte del cuerpo lesionada (25) :

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) :  Hospitalaria O Ambulatoria []

[ Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del

6.- ECONOMICOS
A) Base de cotizacion mensual: B) Base de cotizacion al afio (4): C) Subsidio:
Promedio diario

<En el mesantorior (1) cumsinsimsaasrissiiiang B, pOr hOras:exXtras ... ussusiassiimmsmanissagss -Base A

=Piascotizados (2) sawnaainmamanisiiaivay B2.- por otros t -Base reguladora B

-Base ladora A (3) Total B1 + B2 Total B.R. diaria (6)

Promedio diario base B (5) ........ccoecuvviicininininns Cuantia del subsidio 75% (7)
BoniBofia: ENTIDAD N °© AUTORIDAD LABORAL
. (Sellado y fechado)

en calidad de de la empresa,
expide el presente parte en N° EXPEDIENTE

a de de 20__

(firma y sello)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE CARACTER GENERAL

Debera cumplimentarse este Parte en
del dia en que ocurrié el accidente).
Se entiende como recaida "la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un accidente anterior”. En estos casos debera consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que
la originé.

El Parte debe ser cumplimentado por las empresas con trabajadores por cuenta ajena y por los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos que tengan cubierta esta contingencia, salvo las
casillas sombreadas y sera remitido a la Entidad Gestora o Colaboradora que tenga a su cargo la proteccién por accidente de trabajo, en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la fecha en

que ocurrid el accidente, o desde la fecha de baja médica. Dicha Entidad Gestora o Colaboradora debera cumplimentar las casillas sombreadas y subsanar, en su caso, los errores advertidos en
la cumplimentacion del Parte.

En los casos de rabricas con varias casillas, se marcaran todas las que procedan.
PARALAS DISTINTAS RUBRICAS

1.DATOS DEL TRABAJADOR
(1) N°de Afiliacion a la Seguridad Social (NAF): EI NAF del trabajador completo figura en el Boletin de cotizacion a la Seguridad Social modelo TC2. Consta de doce digitos:
- Cédigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 10 digitos
(2) Nacionalidad: sies distinta de la espafiola, debe especificar en lalinea de puntos el pais de procedencia. (Tabla de cédigos en Anexo ).

(3) IPF (Identificador de Persona Fisica): Consignar el cédigo que corresponda de acuerdo con el tipo de documento, y consignar el nimero de identificacion correspondiente. Esta clave y
numero son los mismos que constan en el Boletin de cotizacion a la Seguridad Social (TC2). (Tabla de codigos enAnexo ).

(4) Texto de Ocupacioén: Describase la ocupacion o profesion de la manera mas detallada y precisa posible; ' : no es suficiente con poner “operador de maquina”, debe poner “operador de
maquina para fabricar productos de madera” u “operador de maquina para fabricacion de productos textiles”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNO vigente. (Ver Anexo lll).

(5) Antigiiedad en el puesto de trabajo: Se trata de la antigliedad en el puesto de trabajo desempefiado en el momento del accidente y tendra como limite maximo el tiempo de antigliedad
enlaempresa. Se consignara en meses y/o dias en caso de ser inferior al mes.

(6) Tipo de contrato: El codigo de esta rubrica se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la cumplimentaciéon mensual del Boletin de cotizacion a la Seguridad Social
(TC2). Larelacion de codigos se publica en el “Manual practico de cotizacion” que edita cada afo la Tesoreria General de la Seguridad Social. (VerAnexo lll).

(7) Régimen de la Seguridad Social: Consignar el cédigo correspondiente. (Tabla de cédigos enAnexo ).

2.DATOS DE LAEMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTAEN LA SEGURIDAD SOCIAL
(8) CIF o NIF: EI CIF debera cumplimentarse con sus 9 digitos, de los cuales, el primero de ellos es siempre una letra. Caso de no poseerlo, se consignara el NIF del empresario.
(9) Cédigo de Cuenta de Cotizacién en la que esta el trabajador: Consta de once digitos:
- Cadigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 9 digitos

Este apartado no se cumplimentara cuando el trabajador accidentado sea un “auténomo sin asalariados”, pero si se cumplimentaran el resto de los campos de este apartado aunque no
estaran asociados auna Cuenta de Cotlzacmn

(10) Texto de Actividad i I: Consi i d principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores incluidos en la Cuenta de
Cotizacion indicada antes. La acuwdad econémica debe descnblrse de la manera mas detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner “industria de la madera”, debera
poner “aserrado y cepillado de la madera” o “fabricacion de piezas de carpinteria y ebanisteria para la construccion”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNAE vigente. (Ver Anexo III)

(11) Plantillaactual de laempresa: Se consignara la plantilla, incluida en la Cuenta de Cotizacion citada antes, que tenia laempresa cuando ocurrié el accidente.
3.DATOS DEL LUGARY CENTRO DE TRABAJO DONDE HAOCURRIDO ELACCIDENTE

de trabajo o que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha

El objetivo de los datos de este apartado es id y con toda p. la ubicacion del centro o lugar en el que se ha producido el accidente, asi como identificar la empresa
parala que estaba prestando sus servicios el trabajador cuando se produjo el accidente, es decir, el centro perteneciente a laempresa que organizaba el trabajo y desde la que se impartian las
instrucciones de trabajo.

(12) Plantillaactual del centro: Se consignara la plantilla que tenia el centro cuando ocurrié el accidente.
(13) Texto de Actividad econémica principal del centro: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores del centro. Debe
describirse de lamanera mas detallada y precisa posible, siguiendo las instrucciones indicadas en el apartado de “datos de la empresa “. (Ver Anexo lll).
4.DATOS DELACCIDENTE

(14) Horade trabajo: Enlos accidentes “initinere”, se cumplimentara a ceros (00) cuando el accidente se produzca al “ir al trabajo”, y con 99 cuando se produzca al “volver del trabajo”.

(15) Descripcion del accidente: la descripcion debe hacerse de forma exhaustiva indicando de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado, qué estaba haciendo,
como se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada una de las fases del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo.

(16) Tipo de lugar: Se trata del lugar de trabajo, del entorno general o del local de trabajo donde se encontraba el trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo:
obra o edificio en construccion, zona agricola, zona industrial, etc., (ver Tabla-1 de cédigos en Anexo l).

(17) Tipo de trabajo: Se refiere a la actividad general que realizaba la victima en el momento de producirse el accidente. Por ejemplo: /abores de demolicion, labores tipo aricola, produccién o
transformacion de productos, etc., (ver Tabla - 2 de codigos en Anexo |1)

(18) Actividad fisica especifica: Se trata de la actividad fisica concreta que realizaba la victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: desplazamiento por la obra,
recoger fruta, cortar carne con la maquina, etc., (ver Tabla - 3 de cédigos en Anexo |1).

(19) Agente material de la Actividad fisica espedifica: El agente ial iado con la actividad fisica especifica describe el instrumento, el objeto o el agente que estaba utilizando la
victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: suelo o superficie de trabajo, tijeras o herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc. (Tabla de codigos
enAnexo V).

(20) Desviacion: Se trata de la descripcion del | que ha interferido negativamente en el proceso normal de ejecucion del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el accidente.
Por ejemplo: desprendimiento o caida de hierros, caida de herramienta manual de corte, bloqueo de la méquina de cortar, etc., (ver Tabla - 4 de cédigos en Anexo Il).

(21) Agente material de la desviacién: El agente ial asociado a la desviacion describe el instrumento, el objeto o el agente ligado al suceso (desviacion) que ha interferido en el proceso
normal de ejecucion del trabajo. Por ejemplo: carga suspendida de una grua, herr manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de cédigos enAnexo IV).
(22) Forma ( -modalidad de la lesi6n): Es lo que describe el modo en que la victima ha resultado lesionada (la lesién puede ser tanto fisica como psicolégica) por el agente material

que ha provocado dicha lesion. Si hubiera varias formas o contactos, se registrara el que produzca la lesién mas grave. Por ejemplo: choque con objeto que cae verticalmente, contacto con
herramienta manual cortante, amputacion de un dedo, etc., (Ver Tabla - 5 de cédigos en Anexo ll).

(23) Agente material causante de lalesion: El agente ial iado a la forma ( -modalidad de la lesién), describe el objeto, instrumento, o agente con el cual la victima se produjo
la/s lesion/es. Si varios agentes hubieran producido la/s lesién/es, se registrara el Agente material ligado a la lesion mas grave. Por ejemplo: carga suspendidade una grua,
herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de cédigos en Anexo IV).

(24) Testigos del accidente: Consignar todos los datos que permitan ponerse en contacto con los testigos.

5. DATOS ASISTENCIALES
(25) Descripcion de la lesion y Parte del cuerpo lesionada: Ademas de una breve descripcion literal, se consignara el codigo que corresponda (ver Tablas 6 y 7 de cddigos en Anexo
).

(26) Grado de la lesion: Las casillas que figuran en esta rdbrica son las mismas que figuran en el Parte Médico de Baja, por tanto se marcara el mismo grado que figura en dicho Parte.
(27) Tipo de asistencia sanitaria: Cuando la asistencia sea prestada en la propia empresa, se consignara como “ambulatoria”.

6. DATOS ECONOMICOS
(28) Los datos econémicos de cumplimentaran en euros con dos decimales.

Al Base de cotizacion mensual.

(1) Consignese el importe de las remuneraciones que integraron la base de cotizacién del trabajador en el mes anterior al de la baja, con exclusion de las cantidades percibidas por
los conceptos que se enumeran en el apartado B

Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en que se inicia la situacion de incapacidad laboral, las remuneraciones a consignar serian las
correspondientes a los dias trabajados en la empresa.

(2) Si el trabajador percibe retribucion mensual y ha permanecido en alta todo el mes anterior, se haran constar treinta dias; en otro caso, el nimero de dias cotizados.
(3) Se obtendra de dividir (1) entre (2)
B/Base de cotizacion al afo.
(4) Reflejara la suma de las bases de cotizacion por estos conceptos en los doce meses anteriores al de la baja.
(5) Dividiendo el total de la base reguladora B por 365 dias se obtendra el promedio diario.
C/ Subsidio.
(6) EselresultadodeA+B

(7) Resulta de obtener el 75% del (6). La cuantia del subsidio no podra exceder del 75 por 100 del promedio diario del tope maximo de i vigente en el de producirse la
incapacidad temporal.
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Anexo 3

Enfermedades Profesionales
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3.1. Real Decreto 1299/2006 por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen
criterios para su notificacion y registro.

La Declaracion para el Dialogo Social, suscrita en julio de 2004 por el Gobierno, las organizaciones
sindicales y las organizaciones empresariales, establecié el marco general de prioridades en el ambito
sociolaboral, dentro de las cuales se presta especial atencion al sistema de Seguridad Social.

Tras un amplio proceso de dialogo, las partes firmantes de la declaracion indicada suscribieron el dia 13
de julio de 2006 un Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, entre las cuales se incluye la
aprobacion de una nueva lista de enfermedades profesionales que, siguiendo la Recomendacion
2003/670/CE de la Comision, de 19 de septiembre de 2003, relativa a la lista europea de enfermedades
profesionales, adecue la lista vigente a la realidad productiva actual, asi como a los nuevos procesos
productivos y de organizacién. Asimismo, se acorddé modificar el sistema de notificacion y registro, con la
finalidad de hacer aflorar enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de tales
enfermedades.

En efecto, la informacion disponible indica que las deficiencias de proteccion a los trabajadores afectados
por esta contingencia profesional se derivan, en gran medida, no sélo de la falta de actualizacion de la
lista de enfermedades profesionales sino muy especialmente de las deficiencias de su notificacion,
producidas por un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin una vinculacion suficiente con el
profesional médico que tiene la competencia para calificar la contingencia o con aquel otro que pueda
emitir un diagnéstico de sospecha. En consecuencia, al tratarse de elementos que se consideran
decisivos para la configuracién de un sistema eficaz de notificacién y registro, parece oportuno incluirlos
en esta norma.

Por lo que se refiere a la actualizacion del cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social, hay que tener en cuenta que el cuadro actualmente en vigor fue aprobado por el Real
Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, fecha desde la cual se han producido avances considerables en los
procesos industriales, con la consiguiente introduccion de nuevos elementos y sustancias y, al propio
tiempo, las investigaciones y el progreso en el ambito cientifico y en el de la medicina permiten un mejor
conocimiento de los mecanismos de aparicion de algunas enfermedades profesionales y de su vinculacion
con el trabajo.

Por otra parte, la citada recomendacién europea sobre enfermedades profesionales, recomienda a los
Estados miembros la introduccion en sus disposiciones legislativas, reglamentarias o administrativas de la
lista de enfermedades cuyo origen profesional se ha reconocido cientificamente, que figura en su anexo I,
y que, asimismo, procuren introducir en dichas disposiciones las enfermedades recogidas en el anexo |,
que no figuran en la lista del anexo | pero cuyo origen y caracter profesional podrian establecerse en el
futuro.

De igual modo, hay que tener en cuenta la existencia de normas de rango legal, como el articulo 116 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994,
de 20 de junio, que encomienda a las disposiciones de aplicacion y desarrollo la aprobacion del cuadro de
enfermedades profesionales en el &mbito del Régimen General de la Seguridad Social, extensivo a otros
regimenes especiales cuya accién protectora comprenda la contingencia de enfermedad profesional.
Junto a ella, el articulo 6.1.g) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
encomienda a las normas reglamentarias de desarrollo el procedimiento de calificacion de las
enfermedades profesionales, asi como los requisitos y procedimientos para la comunicacién e informacién
a la autoridad competente de los dafios derivados del trabajo, si bien la disposicidn adicional primera de la
propia ley se remite a la normativa de Seguridad Social en cuanto al concepto y régimen juridico
establecido para la contingencia de enfermedad profesional.

Todo ello determina la necesidad de modificar el cuadro de enfermedades profesionales actualmente
vigente, para su actualizacion y acomodacion a la recomendacion antes citada y para dar cumplimiento a
las disposiciones mencionadas, lo que se lleva a cabo a través de este real decreto.

Al propio tiempo, y con el fin de garantizar al maximo la declaracion de todos los casos de enfermedad
profesional, asi como de facilitar su naotificacion y comunicacion, se considera necesario modificar el
mecanismo de iniciacion actualmente en vigor, atribuyendo a la entidad gestora o colaboradora que
diagnostica la enfermedad profesional su puesta en marcha, con la colaboracién del empresario, con lo
cual se agilizan y se simplifican los tramites, liberandole, ademas, de las dificultades que entrafia la
referida puesta en marcha del mecanismo de notificacion y comunicacion de las enfermedades
profesionales, ajeno a su actividad empresarial.

pagina 79 de 92



Plan de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2014 - 2015

En la elaboracién de este real decreto ha sido oida la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo y han sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de noviembre de 2006.

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién del cuadro de enfermedades profesionales.

Se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales que figura como anexo 1 de este real decreto, asi
como la lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha, que figura como
anexo 2, y cuya inclusion en el anexo 1 podria contemplarse en el futuro.

Articulo 2. Actualizacién del cuadro de enfermedades profesionales.

1. La modificacion del cuadro de enfermedades profesionales a que se refiere el articulo anterior se
realizara por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerira el informe previo del Ministerio de
Sanidad y Consumo y de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El informe cientifico
gue soporte la propuesta de modificacion debera ser realizado por una comision técnica conjunta de
ambos ministerios.

2. Las enfermedades no incluidas en el anexo 1 que sean incorporadas como enfermedades
profesionales a la lista europea, seran objeto de inclusion por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
en el cuadro de enfermedades profesionales que se aprueba por este real decreto, previo informe del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Articulo 3. Calificacion de las enfermedades profesionales.

La calificacion de las enfermedades como profesionales corresponde a la entidad gestora respectiva, sin
perjuicio de su tramitacién como tales por parte de las entidades colaboradoras que asuman la proteccién
de las contingencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema de recursos recogidos
en el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y de orden social, y hormas de desarrollo.

Corresponde también a la entidad gestora la determinacién del carécter profesional de la enfermedad
respecto de los trabajadores que no se encuentren en situacién de alta.

Articulo 4. Elaboracién y tramitacion de los partes de enfermedad profesional.

1. En caso de enfermedad profesional, y sin perjuicio de las obligaciones empresariales derivadas del
articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la entidad gestora
o colaboradora que asuma la protecciéon de las contingencias profesionales elaborara y tramitara el parte
de enfermedad profesional correspondiente, en los términos que establezcan las disposiciones de
aplicacién y desarrollo.

2. La empresa deberd facilitar a la entidad gestora o colaboradora la informacién que obre en su poder y
que sea requerida para la elaboracién del parte indicado en el apartado anterior.

Articulo 5. Comunicacién de enfermedades que podrian ser calificadas como profesionales.
Cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasién de sus actuaciones profesionales,
tuvieran conocimiento de la existencia de una enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser
calificada como profesional, o bien de las recogidas en el anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha,
lo comunicaran a los oportunos efectos, a través del organismo competente de cada comunidad
autébnoma y de las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la entidad gestora, a los efectos de calificacién
previstos en el articulo 3 y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la
proteccion de las contingencias profesionales. Igual comunicacién deberan realizar los facultativos del
servicio de prevencion, en su caso.

Disposicion adicional primera. Modelo de parte de enfermedad profesional.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional
para que surta efectos a la entrada en vigor de este real decreto. Al propio tiempo, regulara el
procedimiento para su tramitacion, asi como su transmisién por medios electrénicos, de manera que
guede garantizada la fluidez de la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la
administracion laboral, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencion, en su
caso, y demas instituciones afectadas.
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Disposicion adicional segunda. Documentacion, registro y analisis de las enfermedades
profesionales.

En la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales existira una unidad administrativa encargada de recoger y analizar la documentacion relativa a
las enfermedades profesionales.

Dichas funciones de registro y analisis e investigacion de las enfermedades profesionales podran llevarse
a cabo en colaboracion con los érganos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Sanidad y Consumo y los organismos competentes de las comunidades auténomas, en la forma que se
determine en las disposiciones de aplicacion y desarrollo y sin perjuicio de las competencias que puedan
corresponder a otras administraciones publicas.

Disposicion transitoria Gnica. Aplicacion transitoria de la normativa de comunicacion y tramitacion
de las enfermedades profesionales.

En tanto no se apruebe el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional y se regule el procedimiento
para su tramitacién, sera de aplicacion respecto a estas materias la normativa en vigor.

Disposicion derogatoria Unica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este
real decreto. Quedan expresamente derogados el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y la lista de
enfermedades profesionales que figura como su anexo, asi como el cuadro de enfermedades
profesionales y la lista de trabajos con riesgo de producirlas, que figura como anexo al Decreto
3772/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Elaboracién de criterios técnicos.

Los organos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo
elaboraran una guia de los sintomas y patologias relacionados con el agente causante de la enfermedad
profesional, que sirva como fuente de informacién y ayuda para su diagnéstico.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de aplicacién y
desarrollo de este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007.

Dado en Madrid, el 10 de noviembre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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3.2. Orden TAS/1/2007 por la que se establece el modelo de
enfermedad profesional.

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracién y transmisién y se crea el correspondiente
fichero de datos personales.

Entre las previsiones de desarrollo que se contienen en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacion y registro, el articulo 4 dispone que, en caso de enfermedad
profesional, la entidad gestora o colaboradora que asuma la proteccién de las contingencias profesionales
elaborara y tramitara el parte de enfermedad profesional correspondiente, en los términos que
establezcan las disposiciones de aplicacion y desarrollo. En relacion con la prevision indicada, la
disposicion adicional primera del citado real decreto encomienda al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la aprobacién de un nuevo modelo de parte de enfermedad profesional, asi como la regulacién
del mecanismo para su tramitacién y su transmisién por medios electrénicos, de manera que quede
garantizada la fluidez de la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la
administracion laboral, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencion, en su
caso, y demas instituciones afectadas. Dado que el parte de enfermedad profesional ha de surtir efectos a
la entrada en vigor del citado real decreto, fijada para el dia 1 de enero de 2007, esta orden se limita a dar
cumplimiento al mandato concreto de desarrollo normativo antes expresado, estableciéndose el contenido
del parte de enfermedad profesional, su tratamiento por medios informaticos y su comunicaciéon por via
electronica a través de internet, asi como la creacion del correspondiente fichero de datos personales,
todo ello en el ambito del sistema de la Seguridad Social y sin perjuicio de la posibilidad de acceso a la
informacién que en él se contiene por parte de las administraciones, instituciones publicas, organizaciones
y asociaciones con competencias relacionadas con dicha informacién. El nuevo parte de enfermedad
profesional pretende cumplir con el objetivo de la Unién Europea en cuanto al aprovisionamiento de una
serie coherente de datos, lo que conlleva recoger aquella informacién que Eurostat considera necesaria
en orden a las tareas de armonizacion estadistica, ademas de facilitar el seguimiento de la salud y la
seguridad en el trabajo y la eficacia de la reglamentacion en este dmbito, contribuyendo a la prevencién
de los riesgos laborales. Una destacable innovacién que se introduce en esta regulacion reside en la
utilizacion de los datos recogidos en los ficheros administrativos de la Seguridad Social, de manera que
sélo se demanda la grabacién de aquellos campos que suponen una ampliacion de la informacién que no
se encuentra ya disponible en las bases de datos de Seguridad Social. Este avance supone el incremento
del nivel de fiabilidad y utilidad de la informacién acumulada, lo que redundara a posteriori en una mejora
de la funcién de andlisis, asi como en la consecucion de una mayor agilidad y eficacia en la gestién de la
comunicacién. Por (ltimo, debido al caracter especialmente protegido de los datos relativos a
enfermedades profesionales, se hace preciso adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias para garantizar su seguridad y evitar asi su posible alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado, estableciéndose los protocolos internos que garanticen el deber de secreto profesional de
aquellas personas responsables de los ficheros y que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos. En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con la habilitacion otorgada por las disposiciones adicional
primera y final segunda del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, dispongo:

Articulo 1. La comunicacién de las enfermedades profesionales.

Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito de la Seguridad Social, por
medio del parte electréonico de enfermedad profesional que se aprueba por esta orden, cuya elaboracion,
contenido y demas requisitos y condiciones se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Contenido del parte de enfermedad profesional.

El parte de enfermedad profesional, cuya elaboracion y transmision se llevaran a cabo en su totalidad por
medios electrénicos, sin perjuicio de su posible impresion en soporte papel en los casos en que se
considere necesario, y concretamente cuando lo soliciten el trabajador y el empresario, este ltimo con las
limitaciones que procedan, tendra el contenido a que se refiere el anexo de esta orden.

Articulo 3. Entidades obligadas.

La entidad gestora o mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social que asuma la proteccion de las contingencias profesionales vendra obligada a elaborar y tramitar el
parte de enfermedad profesional que se establece en esta orden, sin perjuicio del deber de las empresas
o de los trabajadores por cuenta propia que dispongan de cobertura por contingencias profesionales de
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facilitar a aquélla la informacion que obre en su poder y les sea requerida para la elaboracion de dicho
parte.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los servicios médicos de las empresas colaboradoras en la
gestién de las contingencias profesionales deberan dar traslado, en el plazo de tres dias habiles, a la
entidad gestora o a la mutua que corresponda del diagnéstico de las enfermedades profesionales de sus
trabajadores.

Articulo 4. Transmisién de la informacién.

La cumplimentacion y transmision del parte de enfermedad profesional se realizara Unicamente por via
electronica, por medio de la aplicacion informatica CEPROSS (Comunicacion de enfermedades
profesionales, Seguridad Social), a la que se tendrd acceso a través de la oficina virtual de la direccion
electrénica https://www.seg-social.es. Para el acceso a la aplicacibn mencionada, todos los agentes
estaran representados por persona fisica acreditada mediante usuario SILCON, ademas de certificado
digital SILCON o certificado Clase 2 emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por alguna de
las Autoridades de Certificacion relacionadas en dicha oficina virtual de la Seguridad Social.

Articulo 5. Aplicacién informatica.

Se aprueban los programas y aplicaciones que hacen posible la comunicacion, por via electrénica, de las
enfermedades profesionales contenidas en el anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre,
a través de la aplicacién CEPROSS.

La aplicacion informéatica CEPROSS se configura como el conjunto de medios que permiten la transmision
por via electronica y la creacion del correspondiente fichero de datos personales con la informacion que
se describe en la disposicion adicional primera y en el anexo de esta orden. La Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social seréa la responsable de la administracion del sistema CEPROSS, cuyo
desarrollo y tratamiento informatico se efectuara por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. La
mencionada Direccidon General establecera los mecanismos de colaboracion necesarios con otras areas
de las administraciones publicas para el adecuado tratamiento estadistico y epidemiol6gico de los datos.

Articulo 6. Plazos.

La comunicacion inicial del parte habra de llevarse a cabo dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se haya producido el diagndstico de la enfermedad profesional. En cualquier caso, la
totalidad de los datos contemplados en el anexo de esta orden se deberd transmitir en el plazo maximo de
los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion inicial, a cuyo fin la empresa debera remitir la
informacién que le sea solicitada por la entidad gestora o por la mutua para que ésta pueda dar
cumplimiento a los plazos anteriores.

De no remitirse dicha informacién en el plazo establecido, se procederda a la tramitacion del parte
poniendo el citado incumplimiento en conocimiento de la autoridad competente. La finalizacion del
proceso por las causas expresadas en el anexo de esta orden se comunicara en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes al hecho que motiva dicha finalizacion.

Articulo 7. Disponibilidad de lainformacién contenida en CEPROSS.

A la informacion contenida en el sistema CEPROSS podran acceder, a efectos del desarrollo de sus
respectivas competencias en esta materia, la Administracion de la Seguridad Social, la Administracién
Laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

Las restantes administraciones, instituciones, organizaciones y entidades afectadas por razéon de la
materia podran disponer de la informacion de caracter estadistico que resulte necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 8. Acceso al sistema CEPROSS.

Tanto para la tarea de transmision de datos como a efectos del acceso a la informacién en los términos a
que se refiere el articulo anterior, se habilitara el correspondiente perfil de usuario en razén de sus
competencias, a fin de garantizar el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en la
mencionada Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicion adicional primera. Caracteristicas del fichero de datos personales de la aplicacion
informatica CEPROSS.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, se crea el fichero de
datos personales CEPROSS cuyas caracteristicas son las siguientes: Nombre y descripcion del fichero o
tratamiento de datos: CEPROSS.

Partes de enfermedades profesionales.
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Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social.

Medidas de seguridad:

Nivel alto.

Estructura bésica. Tipo de datos de caracter personal:

Datos especialmente protegidos de salud.

Datos identificativos. Datos de caracteristicas personales. Datos profesionales. Datos de detalles del
empleo. Datos economicos.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Procedimiento administrativo: comunicacion de las enfermedades profesionales del cuadro aprobado por
el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos:

Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos:

El propio interesado o su representante legal.

Entidad privada. Administraciones Publicas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

Organismos de la Seguridad Social, Administracion Laboral, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
otras administraciones e instituciones afectadas por razén de la materia.

Transferencias de datos de caracter personal previstas:

No se prevén.

Disposicion adicional segunda. Posibilidad de consideracion del parte electrénico de enfermedad
profesional como comunicacion formal a la autoridad laboral.

El parte electrénico de enfermedad profesional que se regula en esta orden podra ser considerado como
notificacién formal por el empresario a la autoridad laboral competente cuando ésta asi lo estime.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden y, de
modo expreso, los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacién y desarrollo de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria
en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.
Se faculta al Secretario de Estado de la Seguridad Social para dictar las instrucciones necesarias para la
ejecucion y desarrollo de lo previsto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2007.

Madrid, 2 de enero de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, JesUs Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO Contenido del parte de enfermedad profesional

Identificacion de la Entidad Gestora o Colaboradora que notifica. Datos del trabajador/a:

Identificacion del trabajador/a mediante: NAF: Numero de afiliaciéon a la Seguridad Social.

IPF: Identificador de Persona Fisica. Tipo de documento y nimero.

Tipo de comunicacion: Nueva; Recaida; Cierre del proceso; Modificacibn o cumplimentacion de la
declaracion.

La aplicacion facilitara los datos ya disponibles en las bases de la Seguridad Social.

Apellidos y nombre.

Sexo. Nacionalidad. Fecha de nacimiento. Domicilio, localidad, cédigo postal, teléfono. Situacion laboral:
Trabajador en alta en Seguridad Social y régimen de Seguridad Social; Perceptor de prestaciones por
desempleo; Otras situaciones asimiladas al alta; Pensionista; Baja en Seguridad Social. Ultima fecha real
de la situacion laboral. Tipo de contrato (en contratos temporales tiempo de trabajo) (Tabla 1). Ocupacién
del puesto de trabajo actual segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO (4 digitos numéricos).
Tiempo en el puesto de trabajo actual (en meses). Tipo de trabajo actual (Tabla 2). Ocupacion del puesto
de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional) segiin CNO (4 digitos
numeéricos). Tiempo en el puesto de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de la enfermedad
profesional). Tipo de trabajo (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional) (Tabla 2).
Datos de la empresa:
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Cdédigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) al que pertenece el trabajador/a. La aplicacién facilitara, de entre
los datos que se relacionan a continuacién, los ya disponibles en las bases de la Seguridad Social:
Direccioén del CCC.

Plantilla actual de la empresa. Régimen de Seguridad Social. Actividad Econdmica segin CNAE (cinco
digitos). Clave de cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Empresa de trabajo
temporal (Si, No). Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa. Existencia de
evaluaciéon de riesgos del puesto de trabajo. Existencia de informacion a los representantes de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores articulo 36.2.c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Existencia de reconocimiento médico (articulo 196 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio). Existencia de informe relativo a las
causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario (articulo 16.3 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales). Direccion del lugar donde presta servicios el
trabajador (en el caso de ser distinto al del CCC). Realiza el trabajador su actividad como subcontratado o
cedido por una empresa de trabajo temporal.

Informacién referida al CCC de la empresa usuaria o contratista.

CCC de la empresa usuaria o contratista.

CNAE de la empresa donde presta sus servicios el trabajador. Plantilla actual de la empresa. Modalidad
de organizacién preventiva adoptada por la empresa. Existencia de evaluacién de riesgos del puesto de
trabajo. Existencia de informacidn al trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.

Datos médicos:

Datos al inicio de la comunicacion del parte de enfermedad profesional. Periodo de observacion.

N.° de colegiado del médico que realiza el diagnostico. Cédigo del cuadro de enfermedades profesionales.
Tipo de asistencia: ambulatoria u hospitalaria. Fecha del parte de enfermedad profesional. Existencia de
parte de baja por incapacidad temporal. Fecha de inicio de la incapacidad temporal. Duracion probable de
la baja por incapacidad temporal, en su caso. Diagnostico CIE-10 en fecha de inicio del parte de
enfermedad profesional (Tabla 3). Parte del cuerpo dafada al inicio del parte de enfermedad profesional
(Tabla 4).

Datos econdmicos de la situacion de incapacidad temporal: Base de cotizacion mensual: En el mes
anterior.

Dias cotizados. Base reguladora diaria.

Base de cotizacion al afio:

B.1.-Por horas extras.

B.2.-Por otros conceptos. Total B1 + B2.

Promedio diario base B.

Subsidio: Promedio diario. Base reguladora A. Base reguladora B. Total B.R. diaria (A+B). Cuantia del
subsidio.

Notificacion del cierre del proceso:

Fecha del cierre del proceso.

Fecha del alta laboral si procede. Tipo de proceso al cierre: Enfermedad Profesional; Accidente de
Trabajo; Enfermedad Comuan. Causa del cierre: alta por curacién, alta con propuesta de Incapacidad,
fallecimiento, alta con propuesta de cambio de trabajo.

Cierre como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional (aparecera por defecto la fecha de inicio del parte
enfermedad profesional).

Cadigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3). Cédigo de enfermedad profesional al cierre
del proceso. Parte del cuerpo dafiada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de accidentes de trabajo.

Cadigo de diagndstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Parte del cuerpo dafiada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de enfermedad comun.

Cédigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Calificacién y supervisién del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Fecha de la calificacion o modificacion.

Calificacién del proceso como: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo; Enfermedad Comun.
Calificacién como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional.

Confirmacion o modificacion del diagnostico CIE-10 (Tabla 3) Confirmacion o modificacion del codigo de
enfermedad profesional. Confirmacion o modificacién de la parte del cuerpo dafiada (Tabla 4).

Calificacién como proceso de accidente de trabajo.

Confirmacion o modificacion del diagnostico CIE-10 (Tabla 3).

Confirmacion o modificacion de la parte del cuerpo dafiada (Tabla 4).

Calificacién como proceso de enfermedad comdn.
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Confirmacion o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3).
El contenido de las tablas 1 a 4 es el siguiente:

Tabla 1: Corresponde a las claves de tipo de contrato establecidas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Tabla 2: Tipo de trabajo segun la siguiente clasificacion:

Cddigo Descripcion

00 Ninguna informacion.

10 Tareas de produccion, transformacion, tratamiento, almacenamiento -de todo tipo- Sil
especificar.

11 Produccion, transformacién, tratamiento -de todo tipo.

12 Almacenamiento -de todo tipo.

19 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no mencionados anteriormente.

20 Labores de movimientos de tierras, construccién, mantenimiento, demolicion -Sin especificar.

21 Movimiento de tierras.

22 Nueva construccion -edificios.

23 Nueva construccion -obras de fabrica, infraestructura, carreteras, puentes, presas, puertos.

24 Renovacion, reparacion, agregacion, mantenimiento -de todo tipo de construcciones.

25 Demolicién de todo tipo de construcciones.

29 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 20 pero no mencionados anteriormente.

30 Labores de tipo agricola, forestal, horticola, piscicola, con animales vivos -Sin especificar.

31 Labores de tipo agricola -trabajos de la tierra.

32 Labores de tipo agricola -con vegetales, horticultura.

33 Labores de tipo agricola -sobre/con animales vivos.

34 Labores de tipo forestal.

35 Labores de tipo piscicola, pesca.

39 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no mencionados anteriormente.

40 Actividades de servicios a empresas 0 a personas Yy trabajos intelectuales -Sin especificar.

41 Servicios, atencién sanitaria, asistencia a personas.

Actividades intelectuales -ensefianza, formacion, tratamiento de la informacion, trabajos d¢

42 . i ‘s
oficina, de organizacion y de gestion.
43 Actividades comerciales -compra, venta, servicios conexos.
49 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no mencionados anteriormente.
50 Trabajos relacionados con las tareas codificadas en 10, 20, 30 y 40 -Sin especificar.
51 Colocacion, preparacion, instalacion, montaje, desmantelamiento, desmontaje.
52 Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto.
53 Limpieza de locales, de maquinas -industrial o manual.
54 Gestion de residuos, desecho, tratamiento de residuos de todo tipo.
55 Vigilancia, inspeccion de procesos de fabricacién, de locales, de medios de transporte, d¢
equipos -con o sin material de control.
59 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 50 pero no mencionados anteriormente.
60 Circulacion, actividades deportivas y artisticas -Sin especificar.
61 Circulacion, incluso en los medios de transporte.
62 Actividades deportivas y artisticas.
69 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 60 pero no mencionados anteriormente.
99 Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacion.

Tabla 3: La informacién sobre el diagnostico se clasificara con arreglo a la nomenclatura CIE-10, segun
los criterios de inclusion para el caso de las enfermedades profesionales establecidos por Eurostat.
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Tabla 4: Parte del cuerpo dafiada segun la siguiente clasificacion.
Cddigo | Descripcion

00 Parte del cuerpo afectada, sin especificar.

10 Cabeza, no descrita con mas detalle.

11 Cabeza (Caput), cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales.
12 Zona facial.

13 Ojo(s).

14 Oreja(s).

15 Dientes.

18 Cabeza, multiples partes afectadas.

19 Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente.

20 Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales.

21 Cuello, incluida la columna y las vértebras del cuello.

29 Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente.

30 Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares.

31 Espalda, incluida la columna y las vértebras de la espalda.

39 Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente.

40 Tronco y érganos, no descritos con mas detalle.

41 Caja toracica, costillas, incluidos omoplatos y articulaciones acromioclaviculares.
42 Region torécica, incluidos sus 6rganos.

43 Regién pélvica y abdominal, incluidos sus 6rganos.

48 Tronco, multiples partes afectadas.

49 Tronco, otras partes no mencionadas anteriormente.

50 Extremidades superiores, no descritas con mas detalle.

51 Hombro y articulaciones del hiumero.

52 Brazo, incluida la articulacion del cubito.

53 Mano.

54 Dedo(s).

55 Mufeca.

58 Extremidades superiores, multiples partes afectadas.

59 Extremidades superiores, otras partes no mencionadas anteriormente.
60 Extremidades inferiores, no descritas con mas detalle.

61 Cadera y articulacion de la cadera.

62 Pierna, incluida la rodilla.

63 Maléolo.

64 Pie.

65 Dedo(s) del pie.

68 Extremidades inferiores, multiples partes afectadas.

69 Extremidades inferiores, otras partes no mencionadas anteriormente.
70 Todo el cuerpo y multiples partes, no descritas con mas detalle.
71 Todo el cuerpo (efectos sistémicos).

78 Multiples partes del cuerpo afectadas.

99 Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente.
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Anexo 4

Modelo de Informe anual de la siniestralidad
en la empresa en 2013
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INFORME ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD
DE LA EMPRESA EN EL ANO 2013

A | DATOS GENERALES

REFERENCIA:

Nombre o Razén Social:

Direccion Postal:

Cddigo postal:

Ciudad:

Provincia:

CIF o NIF:

CNAE-2009 Principal (2 digitos):

Plantilla Media Anual:

B | NUMERO DE SINIESTROS E INDICES DE INCIDENCIA x 1000 DE LA EMPRESA

ANO
2013

Numero de Siniestros

Plantilla Media

Leves

Graves Mortales

Totales (a)

Anual de la empresa (b)

indice de incidencia
de la Empresa x1000
(ax 1000/ b)

Accidentes con
baja en Jornada de
trabajo

Enfermedades
Profesionales
comunicadas

TOTAL
SINIESTROS

Informacién sobre
Accidentes In
Itinere

Informacién sobre
Accidentes sin

baja

c CLASIFICA

CION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2014-2015 EN RELACION CON LA MEDIA DE LA SINIESTRALIDAD DE SU
ACTIVIDAD ECONOMICA Y LA MEDIA DE LA COMUNITAT DURANTE EL 2013

indices de Incidencia de referencia en 2013

Indices de Incidencia relativo en

Clasificacion de la Empresa en el

indice de 2013 plan 2014-2015
Siniestros 2013 E";f":gg:':ndzeo'f‘?) Media de su Actividad Media de la M:gt'f\‘li‘ézsu Media de la
Ipl e Econdémica Comunitat v Comunitat GRUPO NIVEL
JuE XL
Il.m CNAE 2009 x 1.000 | Il CV x 1.000 e/l CNAE | M/ HmCV

Accidentes con
baja en Jornada de
trabajo

Enfermedades
Profesionales
comunicadas

TOTAL
SINIESTROS

Informacién sobre
Accidentes

In Itinere

CLASIFICACION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2014-2015 EN BASE AL TOTAL DE SINIESTROS, ES DECIR,

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL ANO 2013.

GRUPO:

NIVEL:

Gréfico: indices de incidencia de referencia en 2013 del total de siniestros
.. WX 1.000
m

Il x 1.000

" m CNAE

indice de incidencia de la empresa en 2013 x 1.000 (I.I. x 1.000)
E
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CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL PLAN DE ACTUACION 2014 - 2015

TOTAL indices de incidencia relativo 2013 CLASIFICACION EN EL PLAN 2014 - 2015
SINIESTROS diod dad dio del
EMPRESAS Medio de su activida Medio de la Comunitat
econémica Il.g/ ...y CNAE Valenciana LL.g/Ll.yCV ERUEY AL
21 A 6
>1 EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL
= SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU
3 <1 ACTIVIDAD ECONOMICA S
21 B 4
<1 EMPRESAS CON MENOR
SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU
<1 ACTIVIDAD ECONOMICA 3
21 2.1
21
<1 C
=2 EMPRESAS CON DOS
>1 SINIESTROS 2.0
<1
<1
=1 - ; D 1
- EMPRESAS CON UN SINIESTRO

Se clasifica la empresa en el afio 2014-2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en jornada de trabajo y enfermedades
profesionales del afio 2013.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el sistema Delt@ con fecha de baja médica en el 2013 (se excluyen los accidentes
sin baja y las recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas por el sistema CEPROSS en el afio 2013.

CNAE 2009: Cdédigo Nacional de Actividades Econémicas del afio 2009 a dos digitos.

CNAE 2009 Principal: En las Empresas con varios CNAE, corresponde al cédigo de cuenta de cotizacién con el mayor nimero de trabajadores.

A efectos del Plan 2014-2015, la plantilla media anual se obtiene mediante la suma de las plantillas medias correspondientes a cada cuenta de cotizacion
en la Seguridad Social de la empresa que hayan tenido accidentes con baja en jornada de trabajo o enfermedades profesionales.

Si el indice de Incidencia de la Empresa es mayor que el indice Medio de su actividad econémica, los trabajadores de la empresa sufren méas siniestros
que la media de los trabajadores de su misma actividad econémica y por tanto es necesario tomar medidas preventivas en la empresa a corto plazo.

Si el indice de Incidencia de la Empresa es mayor que el indice de Incidencia Medio de la Comunitat Valenciana, los trabajadores de la empresa sufren
mas siniestros que la media de los trabajadores de la Comunitat Valenciana y por tanto es necesario mejorar.

Para tener una informacion adicional de la siniestralidad de la Empresa, estos mismos criterios que hemos utilizado para la clasificacién de la empresa
por el total de siniestros (accidentes con baja en jornada de trabajo + enfermedades profesionales comunicadas) se utilizan para clasificar a la empresa
por sus accidentes con baja en jornada de trabajo, accidentes con baja in itinere y enfermedades profesionales comunicadas considerados de forma
individual.

- En el ANEXO 1 de este informe se relacionan los accidentes y enfermedades profesionales de los
trabajadores de la empresa en el afio de referencia, asi como de los accidentes in itinere.

- En el ANEXO 2 de este informe se relacionan los accidentes y enfermedades profesionales que han tenido
lugar en el empresa, en trabajadores de otras empresas actuando como Contratistas o Subcontratistas,
Empresas de Trabajo Temporal o de cualquier otro tipo en el afio de referencia.
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ANNEX 1/ANEXO 1

Relacié d’Accidents de Treball en ’empresa, registrats en el sistema Delt@ per data de baixa meédica en I’'any
2013 y malalties professionals comunicades al sistema CEPROSS, en I’'any 2013 per Compte de Cotitzacio
Relacion de Accidentes de Trabajo en la empresa, registrados en el sistema Delt@ por fecha de baja médica en
el afio 2013 y enfermedades profesionales comunicadas en el sistema CEPROSS, en el afio 2013 por Cuenta de

Cotizacién
NeC.C.C.: Total Sinistres: Plantilla Media Trabajadores:
Total Siniestros: Plantilla Mitjana Treballadors:
" —
Nombre d’ordre ?rzt[;i:!sggrr Ssi':i':gt?;ggpl Data Accident / g:gzz&% Data Baixa Médica /
/Num. de orden J NIP Fecha Accidente Fecha Baja Médica Plantilla declarada en el
- Comunicat / Plantilla
Data malaltia cepross / ** Codi malaltia/ Codigo declarada en el Parte

Fecha enfermedad

CEPROSS Enfermedad

ACCIDENTS AM BAIXA EN JORNADA DE TREBALL / ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

MALALTIES PROFESSIONALS / ENFERMEDADES PROFESIONALES

INFORMACIO SOBRE ACCIDENTS IN-
ITINERE / INFORMACION SOBRE ACCIDENTES IN ITINERE

La plantilla mitjana anual per compte de cotitzacid, és la mitjana aritmeética de les plantilles declarades en els comunicats
d’accident corresponents I’any de referencia./ La plantilla media anual por cuenta de cotizacién, es la media aritmética de
las plantillas declaradas en los partes de accidentes correspondientes en el afio de referencia.

N° CCC: Codi de compte de cotitzacié que consta d’11 digits: codi de provincia el dos primers i uns altres 9 digits. No
s’omplira en el cas de ser un autonom sense assalariats. / N° CCC: Cédigo de cuanta de cotizacion que consta de 11
digitos, cédigo de provincia los dos primeros y otros 9 restantes. No se cumplimentara en el caso de ser un auténomo sin
asalariados.

NIP: El NIP és I’equivalent a I'lPF (Identificador de Persona Fisica) del part Delt@ i és un camp d’11 caracters / NIP: El NIP

es el equivalente al IPF (Identificador de Persona Fisica) del parte Delt@ y es un campo de 11 caracteres.
Sol en el cas d’Accidents de Treball / Sélo en el caso de Accidentes de Trabajo

**  Codi de malaltia professional / Cédigo de enfermedad profesional
Real Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el cuadre de malalties professionals dins del sistema de
la seguretat Social i s’estableixen criteris per a la seua notificaci6 i registre ANNEX 1 Cuadre de malalties
professionals / Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro. Anexo 1
Cuadro de enfermedades profesionales.
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ANNEX 2/ANEXO 2

Relacié d’accidents de treball, registrats en el sistema Delt@ per data de baixa médica y malalties professionals
comunicades, a I’any 2013, que han tingut lloc a ’empresa, amb treballadors corresponents a altres empreses
actuant como, Contractes o Subcontractes, Empresas de Treball Temporal ETT o com empreses de qualsevol

altre tipus.

Relacion de accidentes de trabajo, registrados en el sistema Delt@, por fecha de baja médica y enfermedades
profesionales comuniicadas, en el afio 2013 que han tenido lugar en la empresa, en trabajadores pertenecientes
a otras empresas actuando como, Contratas o Subcontratas, Empresas de Trabajo Temporal ETT o como
empresas de cualquier otro tipo.

Data Accident / Gravetat / Data Baixa Médica /
* Treballador sinistrat NIP Fecha Accidente Gravedad Fecha Baja Médica
Nombre d’ordre / Nom Empresa/ - P
) CIF 2 / Trabajador siniestrado Data malaltia CEPROSS / * Codi malaltia/
NGm. de orden Nombre Empresa )
NIP Fecha enfermedad Codigoo Enfermedad

CEPROSS

CONTRACTA O SUBCONTRACTA / CONTRATA O SUBCONTRATA

ETT

ALTRE TIPUS / OTRO TIPO

* Sol en el cas d’Accidents de Treball / Sélo en el caso de Accidentes de Trabajo

**  Codi de malaltia professional / Cédigo de enfermedad profesional
Real Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el cuadre de malalties professionals dins del sistema de
la seguretat Social i s’estableixen criteris per a la seua notificacié i registre ANNEX 1 Cuadre de malalties
professionals / Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro. Anexo 1
Cuadro de enfermedades profesionales.
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