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OBJECTE

Aquest document té per objecte desplegar a tall de guia el punt 6, “Gesti¢ de I'activitat preventiva”, del Pla de prevencio establit en
'TACORD de 24 de marg de 2017, del Consell, pel qual s'aprova el Pla de prevencid de riscos laborals de I'Administracid de la
Generalitat.

L'objectiu de la creacié d'un sistema de gestid de la prevencié documentat és servir com a eina per a assegurar que el
funcionament de I'activitat preventiva de I'organitzacio siga adequat i evolucione cap a la millora de les condicions de treball i la

reduccid de les possibles conseqiiéncies dels riscos, mitjangant un compromis de I'organitzacié basat en els segiients principis:

a. Integracio de la prevencio en l'organitzaci6 general i en el conjunt de les activitats i decisions.
b. Evitar els riscos combatent-los en I'origen i avaluar els que no sén evitables.

c. Adaptar el treball a la persona.

d. Planificar I'activitat preventiva valorant, en tot cas, I'evolucid de la técnica.

e. Substituir el perill per coses que comporten poc perill 0 gens i anteposar les mesures de proteccid col-lectiva a les de proteccid
individual.

f. Formar i informar el personal empleat public en matéria de prevencio de riscos laborals.

AMBIT D’APLICACIO

Aquesta guia sera aplicable als centres, els serveis i les unitats dependents dels sectors de justicia, funcié publica i educacié de la
Generalitat, entesa com el conjunt d’organs i unitats administratives en els quals s'estructuren els serveis centrals i periférics de la
Presidencia de la Generalitat, de la Vicepresidéncia del Consell i de cada una de les conselleries i els seus organismes autonoms,

a excepcio del sector sanitari.

Cada conselleria 0 organisme autonom establira en els seus procediments interns els nivells de gestid de prevencié de riscos

laborals.



DESENVOLUPAMENT DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA
PREVENCIO

L'article 16 de la Llei de prevencid de riscos laborals estableix que els instruments essencials per a la gestid i 'aplicacid del Pla de
prevencid de riscos laborals sén l'avaluacié de riscos laborals i la planificacid de I'activitat preventiva, i es poden dur a terme per

fases de manera programada.

La conselleria o 'organisme autonom haura de desenvolupar els procediments necessaris per a la gestié de cada apartat del
Sistema de Gesti de la Prevencid en els seus diferents centres de treball conformant un sistema orientat a I'eficacia. Per a fer-ho,
haura d'adoptar els procediments existents, disponibles en la pagina web de I'SPRL, passant per les diferents fases de
desenvolupament, finalitzacio, aprovacid i difusid, tal com s’estableix en el procediment SPRL_PPRL_00. PROCEDIMENT PER A
LELABORACIO, LAREVISIO | LAPROVACIO DELS PROCEDIMENTS DE RISCOS LABORALS.

A més d'aixo, caldra elaborar instruccions operatives de treball per a aquelles tasques que es consideren critiques, bé per la

complexitat i dificultat, bé perqué una mala execucié puga repercutir en la seguretat i salut del personal que les du a terme.

Tots els procediments i instruccions del Sistema de Gestié han d’adjuntar com a annex el format de registre, en qué s’han de
bolcar les evidéncies justificatives que serviran com a registres del sistema. A través d’aquest document, clarament, s’haura de
documentar la relacid entre els diferents documents que estructuren el Sistema de Gestié de Prevencid de Riscos Laborals.

El/La director/a territorial designa a través de/d’ _, per a fer el seguiment de la implantacié del Sistema de

Gestid i presentar I'informe de I'estat de revisio del Sistema de Gestid de la Prevencio.

Tots els registres i documents generats dels resultats de les activitats preventives es troben disponibles en cada (direccié
territorial, unitat, seccio...) i la custodia i responsabilitat en cada centre de treball és de/d’ . Aquesta documentacié
es manté a la disposicid de l'autoritat laboral i sanitaria, tal com s'estableix en I'article 23 de la Llei de prevencid de riscos laborals.



1. AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

El/La director/a territorial del centre de treball és responsable de gestionar I'elaboracié de les avaluacions de riscos laborals de tots

els llocs i centres de treball, i també que es mantinguen actualitzades.

L'avaluaci6 inicial i periodica de riscos laborals I'ha de fer el Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal, propi de la
Generalitat, a partir d'ara SPRL, i les comprovacions, revisions i actuacions puntuals davant de riscos evitables sorgits les podra

fer la Unitat de Gestio de Prevencid, que esta formada per les prefectures de servei de/d’

La identificacid, analisi i valoracid de riscos laborals s’ha de fer sobre la base de I'observacid de les condicions de treball del centre
de treball, aixi com a través dels procediments de treball establits: SPRL_PPRL_02. PROCEDIMENT D’AVALUACIO INICIAL DE
RISCOS LABORALS, tenint en compte la informacid rebuda del personal empleat public.

Els documents d’avaluacio de riscos es troben disponibles en cada centre de treball, i la custodia i responsabilitat en cada centre
és de/d’ o

La conselleria o 'organisme autonom haura d'adaptar el procediment SPRL_PPRL_11. PROCEDIMENT PER A LA INTEGRACIO
EN LA GESTIO DELS CANVIS PREVISIBLES, amb la finalitat de controlar que, de manera prévia i abans que es produisca un
canvi organitzatiu o técnic (adquisicio de béns, adquisicid de serveis, adaptacions / canvi de lloc de treball, etc.), es tinguen en
compte els aspectes de seguretat i salut, i per a fer-ho caldra omplir el procediment SPRL_PPRL_09. PROCEDIMENT PER AL
CONTROL DE LA DOCUMENTACIO DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA PREVENCIO.

A través de I'SPRL_IOPRL_04. INSTRUCCIO OPERATIVA PER A SOL-LICITAR LA VALORACIO DE RISCOS DURANT
’EMBARAS | LA LACTANCIA, cal establir el procediment de treball per a la proteccié de la matemitat i adoptar les mesures
necessaries per a evitar I'exposicid a determinats riscos. A través de la instruccid SPRL_IOPRL_13. INSTRUCCIO OPERATIVA
PER A L'ADAPTACIO O CANVI DE LLOC PER MOTIUS DE SALUT, sha de garantir de manera especifica la proteccio del
personal empleat public que, per les seues caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclosos els que tinguen una
situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial i siguen especialment sensibles als riscos derivats del treball. Cal tindre en
compte que algunes activitats dutes a terme per contractistes poden modificar els riscos i afectar el personal i el centre de treball
en el moment en que s'executa l'activitat. Per a aix0, cal aplicar-hi el que s'estableix en el PRL_PPRL_01. PROCEDIMENT DE
COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS, la gestio de les quals es desenvolupa en el punt 4.

El/La director/a territorial del centre de treball ha de promoure, després de consulta i participacio, la revisié de les avaluacions de
risc quan ho establisca una disposicid especifica, es produisquen canvis en les condicions de treball, s’haja produit un dany per a
la salut del personal o en el procés de vigilancia de la salut apareguen indicis que les mesures de prevencid son insuficients, o bé
s'incorpore personal les caracteristiques personals o estat biologic conegut del qual el facen especialment sensible a les

condicions del lloc.



2. PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA

Quan el resultat de I'avaluacio de riscos laborals pose de manifest situacions de risc, el/la director/a territorial del centre de treball,
haura de planificar I'activitat preventiva que siga procedent, a fi d’eliminar, controlar i/o reduir aquests riscos, seguint els principis
de I'activitat preventiva.

Caldra identificar, per a cadascuna de les accions concretes que cal fer en cadascun dels aspectes avaluats, les persones
responsables d'executar-ho i els terminis o el calendari per a I'execucid, seguint el procediment establit SPRL_PPRL 10.
PROCEDIMENT PER A LA PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DERIVADA DE L'AVALUACIO DE RISCOS Les
mesures correctores, derivades de I'avaluaci6 inicial i/o periodica de riscos laborals, es podran dissenyar en el format de document
lliurat d’avaluacio de riscos i planificacié elaborat per I'SPRL, les han de prioritzar les prefectures de servei de/d’ ___del centre
de treball, amb la participaci6 de les prefectures de seccid, i han d’estar aprovades pel / per la director/a territorial del
centre de treball. Préviament a aquesta aprovacid, s’hauran de presentar als delegats de prevencio a través del Comité de
Sequretat i Salut de la Conselleria de/d’ __.

La Unitat de Gestié de Prevenci6 haura de fer un seguiment de les accions correctores planificades i recollir les que van
sorgint de manera que es puga fer una planificacié i seguiment de I'execucid. Tal com s'estableix en la instruccié operativa
SPRL_IOPRL_09. RESOLUCIO DE PROBLEMES PREVENTIUS | CORRECTIUS EN ELS CENTRES DE TREBALL Caldra fer
actuacions de: inspeccions i revisions de seguretat, manteniments preventius, observacions planejades de treball i seguiment i
control de les mesures correctores. Per aix0 caldra adaptar aquesta instruccid operativa a cada centre territorial i assignar les

funcions i responsabilitats corresponents.

Cada responsable de cada accid haura d'informar en les reunions de seguiment de I'estat d’execucid de cada accid correctora que
tinga encomanada, aixi com les possibles incidencies d’aquelles accions que no s’han pogut executar. Aquestes reunions hauran

de quedar registrades i documentades, seguint el procediment intern establit.

A través de 'lOPRL_SPRL 09. INSTRUCCIO OPERATIVA PER A la RESOLUCIO DE PROBLEMES PREVENTIUS |
CORRECTIUS EN ELS CENTRES DE TREBALL, s'estableix el mecanisme perque el personal empleat public puga comunicar els
riscos detectats, sobretot els riscos greus i imminents, aixi com qualsevol deficiéncia que considere corregible. EI personal
empleat public haura de lliurar I'imprés pel mecanisme intern establit al responsable immediat, que s’haura de dirigir
a la zona de risc i elaborar un informe sobre I'existéncia del risc considerat i quina mena d'accié correctora i/o preventiva seria
necessaria. En el suposit de requerir una actuacié immediata, aquesta s’haura d'executar immediatament; en cas que l'accid

requerisca un temps i una gestio per a I'execucid, caldra tramitar el comunicat de risc.
En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. Documentacid de les gestions administratives relacionades.



2. Informe de verificacié de la identificacié del risc considerat.

3. Comprovacions en 'avaluacié de riscos del centre que el risc esta identificat i les mesures correctores que s'hi proposen sén les

adequades.

4. Planificacions d'actuacio.



3. DOCUMENTACIO DEL CONTROL DE RISCOS

La Llei 31/1995, de prevencid de riscos laborals, obliga a elaborar i conservar a la disposicid de I'autoritat laboral una serie de

documentacio en materia de prevenci6 de riscos laborals.

Referent a aixo, les direccions territorials i la Sotssecretaria hauran d’elaborar i mantindre actualitzada la documentacio legalment
exigida per l'autoritat laboral o sanitaria que estableix l'article 23 d'aquesta llei, i també la documentacié que no s'hi esmenta
explicitament perd que €s necessaria per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencid i el control de les activitats

desenvolupades, com la que es refereix a la gestid dels equips de proteccid individual, equips de treball, productes quimics, etc.

La Unitat de Gestic de Prevencid haura de disposar els registres i documents en que s’ha de confiar com a evidencia que els
processos s’han dut a terme d'acord amb el que s'estableix en els diferents procediments de treball o instruccions operatives

desenvolupades. Aquests procediments hauran d’estar totalment integrats en el departament de compres.

En lactualitat estan previstos els seglents punts de control, com a complement del procediment SPRL PPRL_11.
PROCEDIMENT PER A LA INTEGRACIO EN LA GESTIO DELS CANVIS PREVISIBLES

3.1. GESTIO DELS EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL (EPI)

El procediment SPRL_PPRL_04. PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO | US D’EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL sera

aplicable en tots els processos que, per la naturalesa dels riscos, tinguen una determinada necessitat o obligatorietat d'iis d'EPI.

En aquest procediment s’hauran de recollir tots els serveis implicats en el desenvolupament de la gestié de I'EPI: seleccio,
adquisicid, distribucié i manteniment dels equips de proteccid individual (EPI) que haja d'utilitzar el personal empleat public de la

Generalitat, i han de quedar definides les funcions i responsabilitats assignades.

La Unitat de Gesti6 de Prevenci6 haura de mantindre actualitzat un cataleg d'EPI en el qual s’ha d'incloure el registre, la marca i
els models de cada tipus d'EPI. La Unitat de Compres de I'EPI s’ha d'atindre a les marques i models inclosos en el cataleg dels
EPI que poden ser utilitzats. S'ha de registrar el lliurament i la reposicié dels EPI, preferentment mitjangant el format que se
suggereix en el procediment. S'ha de mantindre un control de I'is adequat dels EPI per part dels o les responsables immediats de
les persones usuaries, i la direccid del centre sera la responsable de vetlar perqué es complisca el que s'estableix en el

procediment.

En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. EPI necessari per lloc de treball o tasca duta a terme.

2. Els registres de I'EPI subministrats.
3. El fullet informatiu proporcionat pel fabricant, aixi com qualsevol altra documentacié que acompanye I'EPI.

4. Les revisions i/lo manteniments dels EPI.
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3.2. GESTIO DELS EQUIPS DE TREBALL

Amb l'aplicacid de I'SPRL_IOPRL _15. INSTRUCCIO OPERATIVA PER A la GESTIO DELS EQUIPS DE TREBALL Cal disposar
d'informacié dels requisits minims que ha de complir qualsevol equip de treball, amb la finalitat que la compra o adquisicié
reunisca les condicions basiques de seguretat, complisca la legislacid vigent i I'lis en el treball es faca en condicions de seguretat i
salut.

La conselleria o I'organisme autonom haura d'adoptar les mesures necessaries perqué els equips de treball que es posen a la
disposicid dels o les treballadors/es siguen adequats al treball que calga fer i convenientment adaptats a aquest, de manera que
en garantisquen la seguretat i la salut.

La Unitat de Gestid de Prevencid haura de disposar d’un inventari de totes les maquines i instal-lacions del seu centre, una
identificacié de cadascuna de les maquines i tots els registres dels manteniments i verificacions fetes, mitjancant el format que se
suggereix en el procediment.

L'SPRL haura d'identificar les disconformitats detectades en cada equip de treball, per a fer la valoracié del risc posteriorment i, en
funcié dels resultats obtinguts, establir, posteriorment, les mesures correctores i preventives necessaries en el document

d'avaluacid de riscos o en informes técnics posteriors.

Caldra que els responsables immediats de les persones usuaries mantinguen un control de I'is adequat dels equips de treball i la

direccid sera la responsable de vetlar perquée es complisca el que s'estableix en el procediment.
En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:
1. Inventari d’equips de treball.

2. Documentacio exigible de I'equip de treball.

3. Identificacidé de cadascun dels equips de treball.

4. Manteniments i verificacions duts a terme als equips de treball.

5. Documentacio derivada de la comprovacio dels requisits normatius segons I'RD 1215/97 per 'SPRL.

11



3.3. GESTIO DE PRODUCTES QUIMICS UTILITZATS

L'article 41 de la Llei de prevencid de riscos laborals estableix que “els fabricants, importadors i subministradors de productes i
substancies quimiques d'utilitzacié en el treball estan obligats a envasar-los i etiquetar-los de manera que permeta conservar-los i
manipular-los en condicions de seguretat i se n'identifique clarament el contingut i els riscos per a la seguretat o la salut dels
treballadors que 'emmagatzematge o utilitzacié comporten” i que “hauran de subministrar la informacié que indique la manera
correcta d'utilitzacié per part dels treballadors, les mesures preventives addicionals que hagen de prendre’s i els riscos laborals

que comporten tant I'tis normal, com la manipulacié o Us inadequat”.

La Unitat de Gestid de Prevencio haura de disposar d'un registre actualitzat de I'inventari de les substancies i els productes
quimics perillosos que s'utilitzen. El registre haura d'indicar el motiu de I'Us, les arees d'utilitzacid, la capacitat d'emmagatzematge
i Us de la substancia (continu, habitual, freqlient o esporadic), aixi com una classificacié d'aquesta. Caldra disposar d’un registre
de les fitxes de dades de seguretat de les substancies i productes quimics perillosos utilitzats, els quals ha de proporcionar el

fabricant d'aquests productes.

S'ha d'informar els/les treballadors/es dels riscos i mesures de proteccid i prevencid a través de les fitxes de dades de seguretat

dels productes quimics utilitzats o bé extractes o documents informatius comprensibles, que es trobaran disponibles en...

12



4. COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

L'article 24 de la Llei de prevencid de riscos laborals estableix que “quan en un mateix centre de treball desenvolupen activitats
treballadors de dues o més empreses, aquestes hauran de cooperar en I'aplicacid de la normativa sobre prevencid de riscos
laborals. A tal fi, hauran d’establir els mitjans de coordinacié que siguen necessaris quant a la proteccid i prevencié de riscos

laborals i la informacid sobre aquests als respectius treballadors”.

Aguesta normativa es desenvolupa amb I'RD 171/2004, de 30 de gener, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials. En
aguesta es preveuen els diferents suposits en els quals és necessaria la coordinacié i els mitjans que han d'establir-se, amb

I'objectiu de previndre els riscos laborals derivats de la concurréncia d'activitats empresarials.

La conselleria o I'organisme autonom estableix com a mitja de coordinacid l'intercanvi d'informacid i la designacio a la Unitat de
Gestio de Prevencio de la gestié de la documentacid establida i la vigilancia adequada de la normativa de prevencid de riscos

laborals.

Per a la gestio de la coordinacié d'activitats empresarials es disposa d'un procediment de treball: SPRL_PPRL 01.
PROCEDIMENT DE COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS, del qual deriven les instruccions operatives corresponents

a riscos generals:

SPRL_IOPRL_02. INSTRUCCIO OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS
ALS CENTRES DE TREBALL DE LA GENERALITAT:

SPRL_IOPRL_05. INSTRUCCIO EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS D'ACTIVITATS
DE PRESTACIO DE SERVEIS DE RESTAURACIO, SERVEI D'APATS | VENDA AUTOMATICA:

SPRL_IOPRL_07. INSTRUCCIO OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS EN
PORTS DE LA GENERALITAT...,

que haura de completar cada centre de treball assegurant que:

- Les contractes 0 empreses autonomes que treballen en el centre rebran informacié actualitzada dels riscos propis del centre
que puguen afectar les activitats que desenvolupen al centre de treball, les mesures de proteccio i prevencio corresponents a

aquests riscos i les mesures d’'emergeéncia que hi cal aplicar.

- Les empreses concurrents en el centre rebran informacid sobre els riscos especifics de les activitats que desenvolupen en el
centre de treball altres empreses presents que puguen afectar els o les treballadors/es d'aquestes en funcié de la documentacid
aportada de totes les empreses presents al centre en relacid amb els riscos que sorgisquen o S'agreugen a conseqliéncia

d’'aquesta concurréncia.

- Les persones responsables de les empreses rebran informacié sobre els accidents que océrreguen a conseqiiencia dels riscos

de les activitats concurrents.
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- Es comunicara immediatament a les persones responsables de les empreses concurrents les situacions d’emergéncia que

pogueren afectar-los.

- Es donaran les instruccions pertinents sobre les normes que cal seguir en relacié amb la coordinacié preventiva abans de ['inici

de l'activitat contractada.

Respecte a la documentacid que cal requerir a les empreses externes a qué es contracten obres o serveis propis de I'activitat del
centre i a fi d'exercir una vigilancia adequada sobre el compliment d'aquestes de la normativa de prevencié de riscos laborals,
s’haura de registrar i gestionar, es podran utilitzar els formats establits en el procediment de treball i shauran de recaptar abans de
linici de l'activitat contractada els riscos especifics de les activitats que desenvolupen en el centre de treball que puguen afectar

els o les treballadors/es. Com ara:

En el cas de contractacid d'una obra de construccié s’han de seguir les obligacions establides en 'RD 1627/1997, de 24 d'octubre,

pel qual s'estableixen disposicions minimes de seguretat i de salut en les obres de construccio.
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5. INFORMACIO | FORMACIO

La conselleria o I'organisme autonom, haura d'elaborar i mantindre actualitzades les mesures necessaries perque el seu personal
empleat public reba la informacid i formacidé necessaria en relacié amb els riscos als quals esta sotmés, d’acord amb I'avaluacié de

riscos del lloc de treball elaborada per I'SPRL.

5.1. INFORMACIO AL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC

La conselleria o I'organisme autonom haura de complir el que s'estableix en I'article 18 de la Llei de prevencid de riscos laborals
relatiu a la informacid, consulta i participacié dels treballadors i adoptar les mesures adequades perqué reben totes les

informacions necessaries en relacié amb:

a) Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant els que afecten 'empresa en conjunt com cada tipus de

lloc de treball o funcid.
b) Les mesures i activitats de proteccio i prevencid aplicables als riscos assenyalats en I'apartat anterior.
¢) Les mesures adoptades de conformitat amb el que es disposa en l'article 20 d’aquesta llei.

La informacié no eximeix de la formacid ni de I'elaboracié dels procediments escrits de treball, a fi d'assegurar que el personal

empleat pdblic adquirisca els coneixements i destreses necessaris per a I'execucio correcta de la seua tasca.

La persona responsable directa haura de lliurar els documents d'informacié al personal empleat public a carrec seu, fent-hi constar
el receptor, la data i la signatura d’aquest, de manera que es puga portar un control; a més, aquesta informacid escrita s’haura de
completar amb la informacio verbal necessaria, tal com s'estableix en el procediment de treball SPRL_PPRL_03. PROCEDIMENT

PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC

La Unitat de Gestid de Prevencid o la persona responsable de cada centre de treball haura d'arxivar tota la documentacié que es

genere amb motiu de I'aplicacié d'aquest procediment.

En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:
1. Documents informatius necessaris per lloc de treball.

2. Registres de lliurament d'informacio al personal empleat public.

3. Registres de xarrades informatives en matéria de prevencid.
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5.2. FORMACIO AL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC

La Conselleria o 'organisme autonom haura de complir el que s'estableix en l'article 19 de la Llei de prevencid de riscos laborals i
garantir que el personal empleat public reba una formacid tedrica i practica, suficient i adequada, en matéria preventiva, tant en el
moment de la contractacid, siga quina siga la modalitat o duracié, com quan es produisquen canvis en les funcions que exercisca

o s'introduisquen noves tecnologies o canvis en els equips de treball.

Per a poder planificar la formacid teorica i practica suficient en matéria de prevencié I'SPRL haura d'identificar les necessitats

formatives del personal empleat public en cada centre de treball a partir de I'avaluacié inicial de riscos laborals.

El personal responsable del centre de treball haura de traslladar la formacié necessaria derivada de l'avaluacio de riscos als

organs formadors i al personal empleat public a carrec seu.

Els organs formadors hauran de gestionar les necessitats formatives necessaries per a tot el personal empleat public. Haura
d'acreditar mitjangant una certificacié personalitzada i registrar en I'expedient personal de cada persona empleada publica i
comunicar-ho, al seu torn, al departament de personal de la conselleria o 'organisme autonom. | haura d'establir els sistemes de
valoracid de I'eficacia de les accions rebudes mitjangant gtiestionaris.

La Unitat de Gestio de Prevencio o la persona responsable de cada centre de treball haura d'establir les coordinacions oportunes
amb I'drgan formador i arxivar tota la documentacid que es genere amb motiu de I'aplicacié de procediment de formacid, en el qual
s’ha de fer constar la formacié necessaria minima per lloc de treball.

En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. Documentacid de necessitats de formacid per lloc de treball.

2. Registres de formacid rebuda pel personal empleat public.
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6. MESURES D’EMERGENCIA | PRIMERS AUXILIS

La persona responsable del centre de treball o la unitat assignada, tenint en compte la grandaria i I'activitat del centre de treball i
també la possible preséncia de persones alienes, haura d'analitzar les possibles situacions d’emergéncia i adoptar les mesures
necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio dels treballadors/es i per a fer-ho haura de designar el

personal encarregat de posar en practica aquestes mesures i comprovar periodicament, si és el cas, que funcionen correctament.

El personal responsable maxim dels centres de treball és el responsable que el Pla d’autoproteccid / mesures d’emergéncia estiga
degudament implantat en I'ambit laboral. Li correspon assumir les funcions inherents a la figura de director/a del Pla
d'autoproteccié / mesures d’emergencia, coordinant I'elaboracid, la implantacié, el manteniment, la revisid i, si és el cas,
l'actualitzacié del Pla d'autoproteccid, el qual haura de disposar de la participacid obligada del personal del centre amb la formacié
necessaria per a assumir les funcions que se'n deriven. Aixi mateix, li correspon designar el/la director/a del pla d'actuacid davant

d’'una emergencia.

La persona responsable superior immediata al personal empleat public haura d'informar de les actuacions que han de dur a terme

d'acord amb el que es preveu en el Pla d'autoproteccid / mesures d’emergéncia del centre.

El personal empleat pdblic i els membres dels equips d'intervencié davant d'una emergéncia hauran d'actuar d'acord amb el que

s'estableix en el Pla d'autoproteccié / mesures d'emergéencia del seu centre de treball.

Per a la implantacié de les mesures d'emergéncia cal sequir el que s'estableix en el procediment SPRL_PPRL 07.
PROCEDIMENT PER A L'ELABORACIO, LA IMPLANTACIO | LACTUALITZACIO DE LES MESURES D’EMERGENCIA | PLANS
D'’AUTOPROTECCIO i en les instruccions operatives que el complementen La gestié documental necessaria s’haura d'implantar a
través de la instruccié operativa SPRL_IOPRL_16. INSTRUCCIO OPERATIVA PER A L'ELABORACIO DEL DOCUMENT DE
MESURES D’EMERGENCIA

La Unitat de Gestié de Prevencid o la persona responsable de cada centre de treball haura d'arxivar tota la documentacié que es

genere amb motiu de I'aplicacié d'aquest procediment.

En la carpeta anomenada s’haura de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. Pla d'autoproteccié / Mesures d’emergéncia i les revisions d'aquests.

2. Registres d'identificacid i funcions de les persones i equips que duran a terme els procediments d'actuacié en emergeéncia.
3. Registres de la comprovacié dels mitjans d’extincid i senyalitzacid.

4. Registres de les sessions informatives en mesures d’emergeéncies.

5. Registres de les sessions formatives d'emergéncies.
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6. Registres dels informes de simulacres duts a terme i de les comprovacions d'operativitat del Pla d'autoproteccié / mesures

d'emergencia.
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7. INVESTIGACIO DE DANYS PER A LA SALUT
7.1. ACCIDENTS DE TREBALL

Amb l'aplicacié del procediment SPRL_PPRL_05. PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO D'ACCIDENTS DE TREBALL La
conselleria o l'organisme autonom haura d'establir totes les pautes d'actuacié derivades del succés d'un accident de treball, de
manera que conega com procedir tant en el mateix moment de I'accident com amb posterioritat en la gesti6 i tramitacié de la
documentacié que es genera, aixi com en la investigacid de les causes i/o planificacid de les mesures correctores que cal
implantar; tot aixo, d'acord amb el que s'estableix en l'article 16.3 de la Llei de prevencid de riscos laborals (LPRL) i en el Pla de

prevencio de la Generalitat.

La conselleria o 'organisme autonom haura d'organitzar els recursos que participaran en la Unitat d’Investigacio d'Accidents.
Aqguests recursos han de ser: la persona responsable immediata del personal accidentat, la Unitat de Gestid de Prevencio, la
persona responsable del centre de treball... Ellla delegat/ada de prevencié haura de ser informat/ada dels accidents ocorreguts

amb la possibilitat de presentar-s'hi i participar per a conéixer-ne les causes en la investigacio feta.

La investigacio que ha de fer la Unitat d’Investigacio d’Accidents haura d'estendre’s a tots els accidents, inclosos aquells que no
hagen ocasionat lesions al personal empleat public i/o personal treballador d'altres empreses. La investigacié haura de permetre
identificar situacions de risc desconegudes i implantar mesures correctores per a controlar-les, sense que siga necessari esperar a

I'aparicid de conseqiiencies lesives.

L'SPRL haura d'investigar els accidents greus o mortals, els incidents o accidents lleus dels quals es deduisca una potencialitat
lesiva més gran, els accidents repetitius i els accidents que s’hagen considerat objectius estratégics, a més de col-laborar en els

que sol-licite la persona responsable del centre de treball o la Unitat d'Investigacié d’Accidents.

La unitat administrativa competent en materia de recursos humans de la conselleria o 'organisme autonom haura d'arxivar tota la

documentacid que es genere derivada de I'aplicacié d'aquest procediment.

La unitat administrativa competent en matéria de recursos humans haura d'estudiar la informacié dels accidents ocorreguts i
analitzar els factors claus desencadenants, almenys amb una periodicitat anual, amb la finalitat de dur a terme una activitat de

millora continua.

En la carpeta anomenada s’haurd de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. Documentacid de les comunicacions a Delt@.

2. Informes d'investigacié d'accidents amb baixa i sense baixa i gestions fetes per a la implantacié de mesures (SPRL, personal,

etc.).

3. Comprovacions en I'avaluacio de riscos del centre que el risc esta identificat i les mesures correctores que s’hi proposen sén les

adequades. Noves planificacions d'actuacio.
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4. Informes d'investigacié d'accidents de I'SPRL.
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7.2. MALALTIES PROFESSIONALS

Amb I'aplicacid del procediment SPRL_PPRL_08. PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO DE MALALTIES PROFESSIONALS La
conselleria o 'organisme autonom haura d'establir totes les pautes d'actuacid derivades del dany a la salut produit, de manera que
conega com procedir tant en el mateix moment de la comunicacié de la sospita de la malaltia 0 dany com amb posterioritat, en la
gestio i tramitacid de la documentacid que es genera, aixi com en la investigacio de les causes i/o la planificacid de les mesures
correctores que cal implantar; tot aixo, d'acord amb el que s'estableix en l'article 16.3 de I'LPRL i en el Pla de prevencid de la
Generalitat.

La investigacid de les malalties professionals i les malalties agreujades o derivades del treball les haura d'investigar I'SPRL.
La unitat administrativa competent en materia de recursos humans haura d'arxivar tota la documentacid que es genere derivada de
l'aplicacié d'aquest procediment. La unitat administrativa competent en recursos humans haura d'estudiar la informacié de les
malalties professionals reconegudes i analitzar els factors claus desencadenants revisant I'avaluacid de riscos del lloc de treball i
adaptant el lloc de treball o totes les mesures que I'SPRL haja indicat en I'informe corresponent.

En la carpeta anomenada s’haurd de mantindre arxivada la documentacid relativa a:

1. Documentacio de les gestions administratives relacionades.

2. Informe d'investigacio de I'SPRL.

3. Comprovacions en 'avaluacié de riscos del centre que el risc esta identificat i les mesures correctores que s'hi proposen sén les

adequades.

4. Noves planificacions d'actuacid.
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8. VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut del personal empleat public és, dins del Pla de prevencié que s’ha redactat, una activitat d’avaluacio de
I'eficacia, ja que el principal objectiu del Pla és evitar que les condicions de treball tinguen efectes negatius sobre la seguretat i

salut del personal empleat public.

El PRL haura d'informar la direcci@ territorial sobre les conclusions relatives a I'aptitud del personal empleat public per al seu lloc
de treball, aixi com sobre la necessitat de fer millores en les condicions de treball d’aquests llocs; la direccid, al seu torn, ho haura

de remetre a cada centre de treball.
Els historials medics s’hauran de conservar en I'SPRL. La relacid d'aptitudés i també els informes sobre les mesures

d'adaptacid/canvi s'hauran de conservar en el servei de recursos humans de la conselleria o 'organisme autonom, en la carpeta

anomenada
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9. CONSULTA | PARTICIPACIO

La Generalitat ha regulat les diferents vies de participacid i consulta del personal empleat public en materia de prevencié de riscos
laborals a totes les escales i funcions aplicables, a través dels representants i organs de representacid (DECRET 123/2001, de 10
de juliol, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié de riscos laborals en I'ambit de

I'Administracio de la Generalitat Valenciana i els seus organismes auténoms).

La conselleria o 'organisme autonom haura de regular la realitzacié de la consulta als delegats de prevencid, de manera previa a
I'adopcio de les mesures previstes en l'article 33 de la Llei 31/1995; aquests tindran, segons el que s'estableix en l'article 36.3 de
la llei esmentada, un termini de 15 dies per a emetre un informe sobre aquest tema. Transcorregut el termini sense haver-se emés

linforme, s’entendra que no hi ha objeccions sobre aquest tema.

Tal com s’estableix en el procediment, quan les consultes es presenten en el Comité de Seguretat i Salut i en els restants drgans
de participacid, caldra deixar-ne constancia en I'acta de reunid. Totes les reunions trimestrals del Comité de Seguretat i Salut
hauran de quedar documentades adequadament, amb anotacié dels assumptes que s'hi tracten. L'aprovacié de les actes de les

reunions s’ha d'efectuar en el si de les reunions segtients a la reunié corresponent.
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ANNEXOS

(En aquest apartat s'adjunten alguns formats o models que poden ser Utils per a I'aplicabilitat en els diferents centres de treball).

A. LLISTA DE PROCEDIMENTS DE TREBALL

B. LLISTA D'INSTRUCCIONS OPERATIVES

C. LLISTA DE DOCUMENTS INFORMATIUS, GUIES, DOCUMENTS TECNICS | ALTRES
D. MODELS DE FORMATS

- D.1. FORMATS PER A LA GESTIO DE LA SITUACIO D'EMBARAS | LACTANCIA

- D.2. FORMATS PER A LA GESTIO D’ADAPTACIONS/CANVI DE LLOC DE TREBALL

- D.3. FORMATS PER A PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA

- D.4. FORMATS PER A LA GESTIO D'EQUIPS DE TREBALL

- D.5. FORMATS PER A LA GESTIO D’EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

- D.6. FORMATS PER A COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

- D.7. FORMATS PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO

- D.8. FORMATS PER A LA GESTIO DE LA FORMACIO

- D.9. FORMATS PER A LA GESTIO DE LES MESURES D’EMERGENCIA

- D.10. FORMATS PER A LA INVESTIGACIO D'ACCIDENTS O DANYS PER A LA SALUT
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A. LLISTA DE PROCEDIMENTS DE TREBALL
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PROTOCOLS

PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE L'ASSETJAMENT LABORAL EN L'ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT

PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE LU'ASSETJAMENT LABORAL EN CENTRES DOCENTS DEPENDENTS
DE LA CONSELLERIA D’EDUCACIO, INVESTIGACIO, CULTURA | ESPORT

PROTOCOL DE PREVENCIO | ACTUACIO DAVANT DE UASSETJAMENT LABORAL EN LADMINISTRACIO DE JUSTICIA DE
LA GENERALITAT VALENCIANA

PROCEDIMENTS

SPRL_PPRL_00 PROCEDIMENT PER A L'ELABORACIO, REVISIO | APROVACIO DELS PROCEDIMENTS DE
RISCOS LABORALS

SPRL_PPRL_01 PROCEDIMENT DE COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

SPRL_PPRL_02 PROCEDIMENT D’AVALUACIO INICIAL DE RISCOS LABORALS

SPRL_PPRL_03 PROCEDIMENT PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC

SPRL_PPRL_04 A .
- - PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO | US D'EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

SPRL_PPRL_0S PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO D'ACCIDENTS DE TREBALL

SPRL_PPRL_07 PROCEDIMENT PER A L'ELABORACIO, IMPLANTACIO | ACTUALITZACIO DE LES MESURES
D’EMERGENCIA | PLANS D’AUTOPROTECCIO

SPRL_PPRL_08 PROCEDIMENT GENERAL DE GESTIO DE MALALTIES PROFESSIONALS

SPRL_PPRL_09 PROCEDIMENT PER AL CONTROL DE LA DOCUMENTACIO DEL SISTEMA DE GESTIO DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

SPRL_PPRL_10 PROCEDIMENT PER A LA PLANIFICACIO DE LACTIVITAT PREVENTIVA DERIVADA DE
L'AVALUACIO DE RISCOS

SPRL_PPRL_11 . ;
- PROCEDIMENT PER A LA INTEGRACIO EN LA GESTIO DELS CANVIS PREVISIBLES
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B. LLISTA D’INSTRUCCIONS OPERATIVES
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INSTRUCCIONS OPERATIVES

SPRL_IOPRL_01

COMUNICACIO D'INICI D’ACTUACIONS PREVENTIVES AL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

SPRL_IOPRL_02

INSTRUCCIO OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES
CONCURRENTS EN ELS CENTRES DE TREBALL DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_03

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LA MANIPULACIO D’ANIMALS SILVESTRES, FERITS O MORTS
PELS AGENTS MEDIAMBIENTALS

SPRL_IOPRL_04

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A SOL-LICITAR LA VALORACIO DE RISCOS DURANT L'EMBARAS |
LACTANCIA

SPRL_IOPRL_05

INSTRUCCIO EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES CONCURRENTS
D'ACTIVITATS DE PRESTACIO DE SERVEIS DE RESTAURACIO, SERVEI D'APATS | VENDA
AUTOMATICA

SPRL_IOPRL_06

INSTRUCCIO OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A TREBALLADORS DE LA
GENERALITAT VALENCIANA

SPRL_IOPRL_07

INSTRUCCIO OPERATIVA EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT PER A EMPRESES
CONCURRENTS EN PORTS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_08

INSTRUCCIO OPERATIVA EN ACTUACIONS DE DESINFECCIO, DESINSECTACIO | DESRATITZACIO

SPRL_IOPRL_09

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LA RESOLUCIO DE PROBLEMES PREVENTIUS | CORRECTIUS EN
ELS CENTRES DE TREBALL

SPRL_IOPRL_10

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LA PRESA DE MOSTRES DE DIFERENTS MATRIUS PELS AGENTS
MEDIAMBIENTALS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_11

INSTRUCCIO OPERATIVA D’ACTUACIO DAVANT DEXPOSICIONS ACCIDENTALS A AGENTS
BIOLOGICS DE TRANSMISSIO SANGUINIA (VIH, VHC | VHB) | MESURES PER AL CONTROL DE
L'EXPOSICIO PER ALTRES VIES

SPRL_IOPRL_12

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LELIMINACIO DE RESIDUS PERILLOSOS EN CENTRES
EDUCATIUS

SPRL_IOPRL_13

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LADAPTACIO O EL CANVI DE LLOC PER MOTIUS DE SALUT EN
LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_14

INSTRUCCIO OPERATIVA DURANT LA REALITZACIO DE TREBALLS PER A LA CONSERVACIO DEL
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MEDI AMBIENT PELS / PER LES AGENTS MEDIAMBIENTALS DE LA GENERALITAT

SPRL_IOPRL_15

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LA GESTIO DELS EQUIPS DE TREBALL

SPRL_IOPRL_16

INSTRUCCIO OPERATIVA PER A LELABORACIO DEL DOCUMENT DE MESURES D'EMERGENCIA

SPRL_IOPRL_18

ACTUACIONS | MESURES PREVENTIVES CONTRA LEXPOSICIO Al CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)
PER AL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC DEL SECTOR JUSTICIA
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C. LLISTA DE DOCUMENTS INFORMATIUS, GUIES, DOCUMENTS
TECNICS | ALTRES
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DOCUMENTS INFORMATIUS

SPRL_DIPRL_01

HIGIENE DE LES MANS

SPRL_DIPRL_02

TREBALLS EN ESPAIS CONFINATS PER ALS AGENTS MEDIAMBIENTALS

SPRL_DIPRL_03

FARMACIOLES | MATERIAL DE PRIMERS AUXILIS

SPRL_DIPRL_04

EINES MANUALS

SPRL_DIPRL_05

MANTENIMENT | REVISIONS PERIODIQUES D'INSTAL-LACIONS | EQUIPS

SPRL_DIPRL_06

GUIA PER A LA FORMACIO DEL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC EN MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

SPRL_DIPRL_07

MANTENIMENT | INSPECCIONS PERIODIQUES DELS EQUIPS DE PROTECCIO CONTRA INCENDIS

SPRL_DIPRL_08

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A USUARIS DE PVD

SPRL_DIPRL_09

INFORMACIO GENERAL SOBRE L'ASSETJAMENT LABORAL

SPRL_DIPRL_10

MESURES PREVENTIVES PER A LA PREVENCIO DELS TRASTORNS DE LA VEU DEL DOCENT

SPRL_DIPRL_11

MESURES PREVENTIVES PER CONTRA L’EXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-CoV-2)

SPRL_DIPRL_12

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DURANT L'US DE L'ORDINADOR FORA DEL LLOC DE
TREBALL HABITUAL

DOCUMENTS TECNICS

SPRL_DTPRL_01

GESTIO DE RESIDUS MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES PREVENTIVES CONTRA
L'EXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_02

US DE PROTECCIO RESPIRATORIA CONTRA LEXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_03

MESURES PREVENTIVES PER AL TRANSPORT CONTRA LEXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-
COV-2)

SPRL_DTPRL_04

MESURES PREVENTIVES PER A GARANTIR LA DISTANCIA DE SEGURETAT CONTRA
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L'EXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_06

MESURES TECNIQUES PREVENTIVES PER A GARANTIR LA QUALITAT DE L'AIRE INTERIOR
CONTRA L'EXPOSICIO AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)

SPRL_DTPRL_07

MESURES PREVENTIVES DHIGIENE PERSONAL CONTRA LEXPOSICIO AL CORONAVIRUS
(SARS-COV-2)

GUIES TECNIQUES | ALTRES

SPRL_GTPRL_01

GUIA TENCICA PER A LA IMPLANTACIO DEL PLA DE PREVENCIO EN LA GENERALITAT

SPRL_GTPRL 03

GUIATECNICA PER A LELABORACIO DEL PLA DE CONTINGENCIA | CONTINUITAT DEL TREBALL
DURANT LA COVID-19

SPRL_GTPRL_04

GUIA DE BONES PRACTIQUES

SPRL_GTPRL_05

NECESSITATS FORMATIVES ESPECIFIQUES | EX PROFESSO PER LLOCS DE TREBALL O
COL-LECTIUS PER A LES DIFERENTS CONSELLERIES

MANUALS BASICS

SPRL_MBPRL_01

RISCOS ESPECIFICS | COM PREVINDRE'LS EN CENTRES EDUCATIUS NO UNIVERSITARIS

SPRL_MBPRL_03

RISCOS ESPECIFICS | COM PREVINDRELS EN CENTRES DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES
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D. FORMATS DE CONTROL DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA
PREVENCIO
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- D.1. FORMATS PER A GESTIO DE LA SITUACIO D’EMBARAS/LACTANCIA

*  FSPRL_IOPRL_04 _01. Plantilla informe per a la descripcio de tasques de lloc de treball en embarassades/lactants.

e FSPRL_IOPRL 04 02. Declaraci6 d'impossibilitat d'eliminacié de riscos i de canvi de lloc de treball en

embarassades/lactants.
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Nom embarassada

Lloc de treball ocupat

Nom de director/a del centre

Centre de treball
(nom i direccid)

Tasques del lloc de treball

Tasques Frequéncia de realitzacid i Lloc

o
(especifiqueu el treball concret que es fa amb cadascuna temps de dedicaci6 (%) (especifiqueu: aula,

de les tasques) despatx, pavelld tancat,
pati, laboratori, etc.)

Tasques especials o esporadiques Freqiiencia de realitzacié i| Lloc
temps de dedicacio (%):

Mitjans materials

Requeriments del lloc

35



Observacions

Adjunts

- Programa formatiu de 'embarassada (obligatori en docents).
- Quadrant horari de I'embarassada (obligatori en docents).

- Altres:

Signatura i data

FSPRL_IOPRL_04_01
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Assumpte: Declaracid d'impossibilitat d'eliminacid de riscos i de canvi de lloc de treball.

Bl SENYOP | LB SENYOTA ...vviiiieiie ettt et ettt sttt ettt et etk e en bt e s bt e eh e e e et e e e e et e ettt en sttt e nte e aneas :
amb DNl .., i amb carrec deld’ ... en la Conselleria de/d’
............................................................. , amb dOmICHli BN ...

Declara:

Després d’haver tingut coneixement de la situacié d'embaras / lactancia natural de la senyora ............cccecvveverinnnn. , amb
DNL......occo. , empleada publica del centre ..o situat en el domicili de

1. Que ha intentat adoptar les mesures necessaries per a evitar I'exposicié d’aquesta treballadora al risc, d'acord amb el que es
disposa en l'article 26 de la Llei de prevencid de riscos laborals, pero aquestes no han sigut possibles o sén insuficients pels
seguients motius:

Signatura i data

Espai per a les dades de la mutua

col-laboradora

FSPRL_IOPRL_04 02
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- D.2. FORMATS PER A GESTIO DE LES ADAPTACIONS/CANVI DE LLOC DE TREBALL

* FSPRL_IOPRL_13 01 Model de comunicacid per a adaptacié/canvi de treball
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https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/01946_BI.pdf

- D.3. FORMATS PER A LA PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA

FSPRL_PPRL_10 01. Planificacié de I'activitat preventiva.

FSPRL_PPRL_10_02. Comunicacié de la planificacid preventiva als delegats de prevencid.

FSPRL_IOPRL_09_01. Comunicacid de risc o suggeriment de millora.

* FSPRL_IOPRL_09 02. Fitxa integrada de manteniment/revisid de seguretat d’equips
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PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA DERIVADA DE L'AVALUACIO INICIAL DE RISCOS LABORALS

CONSELLERIA CENTRE ADRECA DATA
PLANIFICACIO DE L’ACTIVITAT PREVENTIVA: LLOC DE TREBALL / TOT EL CENTRE DE TREBALL
IMPLANTACIO
RISC Estimaci6 - Mesura preventiva que FEAEDS . Comprovacio  de
Codi ~ / ol i Priortat cal implantar Responsable Data UM ! leficacia
dentificacié materials

41
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CODI: FSPRL_PPRL_10 02
DATA: XXIXXIXXXX

Logo de la CONSELLERIA COMUNICACIO INTERNA PAGINA: 42 de 78
De:
A Delegats/ades de prevencid
Assumpte: Informacid sobre la planificacid de I'activitat preventiva

El personal empleat public i els seus representants hauran de contribuir a la integracid de la prevencié de riscos laborals en
I'empresa i col-laborar en I'adopcid i el compliment de les mesures preventives a través de la participacio que se'ls reconeix

en el capitol V de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals.

La participacio a qué es refereix el paragraf anterior inclou la consulta sobre la implantacid i aplicacio del pla de prevencid de
riscos laborals de I'empresa, I'avaluacid dels riscos i la consegient planificacid i organitzacio preventiva, si és el cas, aixi com
l'accés a la documentacié corresponent, en els termes assenyalats en els articles 33 i 36 de la Llei 31/1995, de 8 de

novembre, de prevencid de riscos laborals.

Es per aix0 que adjuntem el document sobre la planificacié de I'activitat preventiva, que ha sigut aprovat i valorat sobre la

base de la proposta feta pel Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

Aguesta planificacid procedeix de (I'avaluacio de riscos / investigacié d'accidents / suggeriments de millora / mesures de
control / ...) i integra, entre altres, les mesures d'emergencia, la vigilancia de la salut, la formacié i la informacié del personal

empleat public en matéria de prevencio.

Disposeu de 15 dies per a formular observacions sobre aquest tema, d’acord amb l'article 36.3 de la Llei de prevencié de

riscos laborals.

Rebut:
Nom:
Data:

Signatura:

FSPRL_PPRL_10_02
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CONSELLERIA

CENTRE DE TREBALL
ADRECA
INFORME DEL COMUNICANT
NOM SECCIO LLOC DE TREBALL DATA
ANOMALIES TROBADES ORIGEN CONSEQUENCIES MESURES
PROPOSADES
SIGNATURA
REGISTRE
RESOLUCIO DE LA INCIDENCIA
MESURES ADOPTADES
RESPONSABLE DE 'EXECUCIO | RESPONSABLE DE SEGUIMENT EXECUTAT
TOT__PART__GENS__

DATA DATA RESOLT SI___ NO

SE SOL-LICITAASSESSORAMENT
A

PRIORITAT

1. Immediata 2. Urgent 3. Relativament urgent 4. Justificar correccid

ES REQUEREIX INVERSIO DE

OBSERVACIONS

FSPRL_IOPRL_09_01
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FITXA INTEGRADA DE MANTENIMENT / REVISIO DE SEGURETAT D’EQUIPS

Tipus d’equip / instal-lacié
Codi assignat
Responsable de la revisid

Any/mes

ASPECTES QUE CAL FREQUENCIA DE FREQUENCIA DE FREQUENCIADE | FREQUENCIADE
REVISAR (*) REVISIO REVISIO REVISIO REVISIO

Data Signatur Data Signatura | Data Signatur | Data Signatur
a a a

MANTENIMENT

COD!I ANOMALIES DETECTADES ACCIONS ADOPTADES

(*) La freqiiéncia de revisi6 del manteniment estara determinada per les especificacions del fabricador que continga el manual d’instruccions, els

resultats obtinguts en revisions anteriors i, si és el cas, el coneixement i experiencia en 1’ds de I’equip.

En el cas que es detecten anomalies en alguns aspectes, s’hauran de descriure les anomalies detectades i les accions que s’han dut a terme per a

esmenar-les.

SPRL_IOPRL_09_02
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- D.4. FORMATS PER A LA GESTIO D’EQUIPS DE TREBALL

*  FSPRL_IOPRL_15 01 Inventari general d'equips de treball.

*  FSPRL_IOPRL_15_02 Identificacid i descripcid de I'equip de treball.

45



IDENTIFICACIO EQUIP LLOC DATA DE MARCATGE CE (Si/ OBSERVACIONS

L D’UBICACIO FABRICACIO NO) - .
(Model, ndm. série / (manual d’instruccions,
num. inventari) fabricacio propia, etc.)

FSPRL_IOPRL_15_01
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CENTRE
MAQUINA/EQUIP

Nam. SERIE / NGm. INVENTARI

Nre. DE TREBALLADORS AFECTATS
DATA DE FABRICACIO DE LEQUIP

DATA DE REALITZACIO DE LA INSPECCIO

FOTOGRAFIA DE LEQUIP

DESCRIPCIO TECNICA | D'US PREVISIBLE

SISTEMES DE SEGURETAT EXISTENTS

ALTRES (HISTORIC D’ACCIDENTS, OBSERVACIONS, ETC.)

FSPRL_IOPRL_15 02
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- D.5. FORMATS PER A LA GESTIO DELS EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

* FSPRL_PPRL 04 _01. Documentacié del control de I'EPI.

*  FSPRL_PPRL_04_02. Registre de I'EPI.

* FSPRL_PPRL_04 03. Fitxa de control de I'EPI.

48



DOCUMENTACIO DE CONTROL DE L’EPI

NOM | COGNOMS DEL / DE LA
TREBALLADOR/A

DEPARTAMENT/SERVEI/UNITAT

LLOC DE TREBALL

DATA DE LLIURAMENT

OBJECTE Primera dotacio

Renovacié

Tal com esta establit en l'article 17 de la Llei de prevencid, es lliuren els seglients equips de proteccid individual (EPI)

Per al correcte Us i manteniment, el treballador ha rebut informacié i formacié necessaria i, al seu torn i en compliment del que

s'estableix en l'article 29 de 'LPRL i en 'RD 773/97, sobre EPI, es compromet a:

a) Utilitzar els EPI correctament en les tasques requerides i en les zones que I'Us estiga senyalitzat.
b) Col-locar I'EPI després de I'is en el lloc indicat.

¢) Informar immediatament el superior jerarquic directe de qualsevol defecte, anomalia 0 mal apreciat en I'EPI utilitzat que, a

parer seu, puga comportar una pérdua de I'eficacia protectora.

Observacions

Data Data

Signatura del / de la treballador/a Signatura del / de la responsable que
entrega I'EPI

FSPRL_PPRL_04 01
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REGISTRE D’EPI

NOM | COGNOMS DEL / DE LA TREBALLADOR/
A

DEPARTAMENT/SERVEI/UNITAT

LLOC DE TREBALL
DADES ERGONOMIQUES Talla roba Talla ma Talla peu
DATA DATADE
DENOMINACIO DE LEPI INFORMACIO | FORMACIO REBUDA PETICIO LLIURAMEN
T
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DADES GENERAL DE L'EQUIP

TIPUS D'EPI

CATEGORIADE LEPI

DADES COMERCIALS DE LEQUIP

MARCA

MODEL / NGim. DE SERIE

DISTRIBUIDOR
DADES RELATIVES A L'US DE LEQUIP
CONDICIONS D'US
DATA DE CADUCITAT
DADES RELATIVES AL MANTENIMENT DE L'EQUIP
DESCRIPCIO DE L'OPERACIO TERMINI DADES RESPONSABLE

CONTROL DEL MANTENIMENT DE L'EQUIP

OPERACIO FETA

DATA

SIGNATURA DE RESPONSABLE
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- D.6. FORMATS PER A COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS

* FSPRL_PPRL_01_01. Registre de documentacié CAE.

* FSPRL_PPRL_01 02. Mitjans de coordinacid i recursos humans per a CAE.

* FSPRL_PPRL_01_03. Notificacié d’accident, anomalia 0 emergeéncia.
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COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS
CONSELLERIA CENTRE DIRECCIO DATA
DOCUMENTACIO QUE LLIURA (RESPONSABLE DEL CENTRE) A L'EMPRESA
DATA DE SIGNATURA DEL SIGNATURA DEL
DOCUMENT LLIURAMENT RESPONSABLE RECEPTOR
Informacid sobre els riscos del centre de treball que poden afectar I'activitat de 'empresa contractada.
- SPRL-IOPRL_02. INSTRUCCIO OPERATIVA PER A EMPRESES CONCURRENTS
- SPRL_PPRL_01. PROCEDIMENT DE COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS
Mesures que ha d'aplicar en cas d’emergéncia 'empresa contractada.
Informacid i consignes necessaries per a operar amb maquines, equips, productes o (tils proporcionats
pel / per la responsable del centre a I'empresa contractada (si és el cas).
DOCUMENTACIO QUE LLIURA 'EMPRESA CONTRACTADA A (RESPONSABLE DEL CENTRE)
DATA DE SIGNATURA DEL SIGNATURA DEL
DOCUMENT LLIURAMENT RESPONSABLE RECEPTOR

Avaluacid de riscos especifics de I'activitat per desenvolupar (o bé I'acreditacid).

Planificacio de I'activitat preventiva (o bé I'acreditacid).

Acreditacié de la formacié i informacié que han rebut els/les treballadors/es que presten serveis en el
centre.

Acreditacid de lliurament d'equips de proteccio individual.

Compromis d'informar de qualsevol accident de treball al / a la responsable del centre.

Vigilancia de la salut especifica (si és procedent).

Designaci6 de preséncia de recurs preventiu (si és el cas).

FSPRL_PPRL_01_01




MITJANS DE COORDINACIO | RECURSOS HUMANS PREVENTIUS ESTABLITS PER A

L'ACTIVITAT

EMPRESA PRINCIPAL

CENTRE

Recursos humans i mitjans de coordinacio establits per 'EMPRESA PRINCIPAL:

NOM

CARREC*

SIGNATURA

Recursos humans aportats per les empreses participants:

NOM

EMPRESA

CARREC*

SIGNATURA

* Carrec: coordinador/a, interlocutor/a, recurs preventiu, tecnic/a en prevencio, delegat/ada de prevencid, etc.

La comunicacid s’ha de fer sempre a través dels interlocutors/es mitjangant els canals establits i deixant constancia escrita.

Els recursos preventius hauran de romandre presents de manera constant en les activitats per a qué siguen requerits.

S’han d'establir reunions periodiques i en cada ocasid que siga requerida per alguns dels agents participants.

EMPRESA PRINCIPAL

Data/signatura
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NOTIFICACIO D’ACCIDENT, COMUNICA(;IO' D’ANOMALIA O DEFICIENCIA DETECTADA
O SITUACIO D’EMERGENCIA

EMPRESA TITULAR/PRINCIPAL
CENTRE DE TREBALL
NOM DE INTERLOCUTOR/A

En compliment de l'art. 4.2 de I'RD 171/2004, sobre coordinacié d'activitats empresarials, que estableix el deure de cooperacio
entre empreses concurrents en un mateix centre de treball, us informem que:

NOTIFICACIO D’ACCIDENT

- DATAACCIDENT

- LOCALITZACIO

- QUALIFICACIO DE L'ACCIDENT (qualificacié segons mitua)

- DESCRIPCIO DE L'ACCIDENT CONSEQUENCIA DELS RISCOS DE LES ACTIVITATS CONCURRENTS

COMUNICACIO SITUACIO D’EMERGENCIA

- DESCRIPCIO SITUACIO D'EMERGENCIA

- CAUSES
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- MESURES PREVENTIVES PROPOSADES

COMUNICACIO DEFICIENCIA/ANOMALIA DETECTADA

- DATA SITUACIO DE RISC DETECTADA

- LOCALITZACIO

- DESCRIPCIO

- CAUSES

- MESURES PREVENTIVES PROPOSADES

EMPRESA NOTIFICANT

(nom: responsable, interlocutor, etc.)

Data/signatura
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- D.7 FORMATS PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO

*  FSPRL_IOPRL_03_01. Registre i lliurament d'informacid.

* FSPRL_IOPRL 03 02. Model d'informacid als treballadors derivada d’ER.
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SPRL_PPRL_03_00 DOCUMENT PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO DE RISCOS LABORALS

CONSELLERIA

CENTRE

DIRECCIO DATA

En relacid amb el que s'estableix en l'article 18 de la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, els

sotasignats, les dades dels quals figuren a continuacio:

PERSONAL EMPLEAT PUBLIC DE LA GENERALITAT

NUMERO DEL LLOC / PERSONA QUE L'OCUPA

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL EN
L'AVALUACIO DE RISCOS
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SPRL_PPRL_03_00 DOCUMENT PER A LA GESTIO DE LA INFORMACIO DE RISCOS LABORALS

INICIAL __
CONSELLERIA CENTRE ADRECA INFORMACIO | ESPECIFICA_
CONTINUA__
REGISTRE | CONTROL DE LA INFORMACIO DE RISCOS LABORALS
Personal empleat public que I'exerceix // Nom i cognoms Data de lliurament Signatura Responsable directe del centre Signatura

FSPRL_IOPRL_03 01




DECLAREN

Que han sigut informats directament, mitjancant el lliurament dels documents:

- Document informatiu de riscos laborals en el lloc de/d’ .

- Document informatiu dels riscos generals del centre de treball.

- Instruccions per a evacuacio i actuacié en cas d'emergéncia del centre de treball.

En aquests s'inclou el segtient contingut:

- Els riscos especifics que afecten el seu lloc de treball o la seua funci6 i les mesures de proteccid i prevencio aplicables a

aquests riscos.

- Els riscos per a la seguretat i la salut que afecten el centre docent en conjunt i de les mesures de proteccid i prevencid

aplicables a aquests riscos.

- Les mesures adoptades en materia de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacio del personal.

- Instruccions necessaries per a cas de perill greu, imminent i inevitable.

) de 202

Signatura: la direccid del centre Signatura: la persona responsable del lliurament

FSPRL_IOPRL_03 01
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AVALUACIO INICIAL DE RISCOS LABORALS

CONSELLERIA

CENTRE

ADRECA

DATA

INFORMACIO AL PERSONAL EMPLEAT PUBLIC: TOT EL CENTRE DE TREBALL / LLOC DE TREBALL

RISC

Codi / Identificacié

CAUSA OBJECTIVA DEL
RISC

ESTIMACIO
DEL RISC

MESURES PREVENTIVES // INFORMACIO
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- D.8. FORMATS PER A LA GESTIO DE LA FORMACIO

e Model de necessitats de formacié derivada de 'ER
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A. LLISTA DE PERSONAL

AVALUACIO DE RISCOS LABORALS

CONSELLERIA CENTRE

ADRECA DATA

TREBALLADORS DE LA GENERALITAT VALENCIANA

NUMERO DEL LLOC / PERSONES QUE L'OCUPEN

DENOMINACIO LLOC DE TREBALL

B. NECESSITATS DE FORMACIO

LLOC DE TREBALL

CURS
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- D.9. FORMATS PER A LA GESTIO DE LES MESURES D’EMERGENCIA

«  FSPRL_IOPRL_16_05.

«  FSPRL_IOPRL_16_06

«  FSPRL_IOPRL_16_07.

FSPRL_IOPRL_16_08.

«  FSPRL_IOPRL_16_09.

«  FSPRL_IOPRL_16_10.

FSPRL_IOPRL_16_11.

FSPRL_IOPRL_16_12.

«  FSPRL_IOPRL_16_13.

FSPRL_IOPRL_16_04.

Nomenament i consignes d'actuacio del / de la CAP ’EMERGENCIES.

Nomenament i consignes d'actuacio del / de la CAP D'INTERVENCIO.

. Nomenament i consignes d'actuacié dels EQUIPS D’ALARMA | EVACUACIO.

Nomenament i consignes d’actuacié dels EQUIPS DE PRIMERA INTERVENCIO.

Nomenament i consignes d’actuacié dels EQUIPS DE SEGONA INTERVENCIO.

Nomenament i consignes d'actuacid dels EQUIPS DE SUPORT.

Nomenament i consignes d'actuacio dels EQUIPS DE PRIMERS AUXILIS.

Informacid del personal que integra els COMPONENTS DELS EQUIPS D’EMERGENCIA.

Informacid de teléfons per a ajuda exterior.

Instruccions que cal sequir per a ajuda exterior.
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FITXA OPERATIVA
FSPRL_IOPRL_16_04 NOMENAMENT | CONSIGNES D'’ACTUACIO DEL | 3
DE LA CAP D’EMERGENCIES
Funcions generals:

- Rebra el primer avis davant de qualsevol emergéncia.

- haura de valorar les circumstancies i la gravetat de I'emergencia i decidir les mesures que s’hagen de prendre en cada situacid,
d’'acord amb el que es preveu en aquest pla.

- Haura de declarar l'incendi.

- Haura de declarar la fi de 'emergéncia.

- Haura de gestionar la comunicacid amb els pares/families de les persones afectades, per a mantindre-les informades.

- Haura de rebre i mantindre la comunicacid amb les ajudes externes i estar pendent de les instruccions que les autoritats li aniran
proporcionant. Haura de ser l'interlocutor amb aquestes ajudes externes.

- Rebra la informacid de tots els responsables en cas d’'emergencia.

En cas d’evacuacio:
- Haura de decidir I'evacuacid i organitzar-la en qualsevol dels suposits que I'originen.
- Haura de disposar d'una llista actualitzada del personal existent en el centre.
- El personal responsable d'intervencid I'haura d'informar de les incidencies. Aixi mateix, aquests I'hauran d'informar una vegada
s'organitze la gent en el punt de reunié.

En cas de confinament:
- En general, les mateixes instruccions que en cas d'evacuacio.
- Haura d'informar el personal responsable d'intervencio de les circumstancies que obliguen al confinament.
- S’ha d'informar permanentment sobre I'evolucid del risc que obliga al confinament, a través dels serveis d’emergéncia o les
autoritats de Proteccid Civil.

En cas de simulacre:
- Haura de dissenyar el simulacre anual, en col-laboracié amb la direccid del centre i altres agents implicats.

- Haura de redactar un informe d'incidencies de la realitzacio del simulacre en els dies posteriors a I'emergéncia i remetre’l a
I'SPRL.

Data: Data: Data:

Signat, ellla senyorla: Signat, ellla senyorla: Signat, ellla senyorla:
DIRECTORI/A DEL CENTRE TITULAR SUPLENT

FSPRL_IOPRL_16_04
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)
FITXA OPERATIVA

3

FSPRL_IOPRL_16_05. NOMENAMENT | CONSIGNES D'ACTUACIO DEL / DE LA CAP
D’INTERVENCIO

Nom/Carrec

Localitzacié/Despatx

Substitut nom/carrec

Localitzacié/Despatx

Es la persona responsable de coordinar els equips d'intervencic i d'ordenar les accions que calga dur a terme en el punt en qué
s’ha produit I'emergéncia.

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d’emergencia.

Funcions generals:

- Acatar les instruccions que reba del / de la cap d'emergéncia o de les persones responsables de les ajudes externes.

- Acudir immediatament al punt d'emergéncia quan n'advertisca I'existencia o se li comunique.

- Mantindre informat/ada el/la cap d’emergencia del desenvolupament de I'emergéncia.

- Ordenar la intervencid dels membres dels equips de primera intervencid per a respondre a I'emergéncia, després que el/la cap
d'emergéncia declare la situacié d’emergencia.

En cas d’evacuacio:
- Haura d'ordenar I'evacuacid en qualsevol dels suposits que l'originen.
- Els equips d'alarma i evacuacid I'nan d'informar de les incidéncies. Aixi mateix, se I'ha d'informar que ha finalitzat I'evacuacio.

En cas de confinament:
- En general, les mateixes instruccions que en cas d'evacuacio.

En cas de simulacre:
- Haura de participar en el simulacre anual, en col-laboracié amb la direccio del centre i altres agents implicats.
- Haura de col-laborar en la redaccié de linforme d'incidencies de la realitzacid del simulacre, en els dies posteriors a

l'emergéncia.

Data: Data: Data:

Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a:
DIRECTOR/A DEL CENTRE TITULAR SUPLENT

FSPRL_IOPRL_16_05
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_06. NOMENAMENT I CONSIGNES D'ACTUACIO DELS EQUIPS FITXA OPERATIVA
D’ALARMA | EVACUACIO 3

Nom/Carrec:

Localitzacié/Despatx:

Substitut nom/carrec:

Localitzacié/Despatx:

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d'intervencid.

Funcions generals:

- Anunciar I'evacuacié de I'edifici, local, etc., en sentir 'alarma general o en rebre I'ordre del / de la cap d’emergencia.
- Guiar les persones ocupants de I'edifici, del local, etc. cap a les vies d’evacuacid que estiguen practicables.
- Comunicar al / a la cap d'intervencié que ha finalitzat I'evacuacio de I'edifici, de la planta, del local, etc.

En cas d’evacuacio:

- Ajudar en I'evacuacio de persones amb diversitat funcional, ferides o que ho sol-liciten.

- Controlar que I'evacuacio siga rapida i ordenada.

- Indicar el punt de reunié o punt de concentracid a les persones a qué s'estiga evacuant.

- Impedir el retorn de persones a I'edifici, al local, etc. que haja sigut evacuat.

- Comprovar que no queden persones ressagades en els recorreguts d’evacuacié seguits fins al punt de reunié o punt de
concentracid, ni en cap dependéncia de la seua planta, sector, etc.

Verificar 'abséncia de persones en el punt de reunié o punt de concentracio.

En cas de confinament:
- En general, les mateixes instruccions que en cas d’evacuacio.

En cas de simulacre:
- Haura de participar en el simulacre anual, en col-laboracié amb la direccid del centre i altres agents implicats.

- Haura de col-laborar en la redaccio de linforme d'incidéncies de la realitzacié del simulacre, en els dies posteriors a
I'emergencia.

Data: Data: Data:
Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a:
DIRECTOR/A DEL CENTRE TITULAR SUPLENT

FSPRL_IOPRL_16_06
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_07. NOMENAMENT | CONSIGNES D’ACTUACIO DELS EQUIPS DE

PRIMERA INTERVENCIO

FITXA OPERATIVA
3

Nom/Carrec:

Localitzacié/Despatx:

Substitut nom/carrec:

Localitzacié/Despatx:

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d'intervencid.

Funcions generals:

- Acudir directament al punt d'emergéncia, quan n’advertisca I'existéncia o se li comunique.

- Atacar el foc, en cas que 'emergéncia s’haja produit per incendi, quan li ho ordene el/la cap d'intervencio.

- Col-laborar, quan siga necessari, amb els equips d'alarma i evacuacié i amb les ajudes externes.

Data:

Data:

Data:

Signat, ellla senyor/a:

Signat, ellla senyor/a:

Signat, ellla senyor/a:

DIRECTORI/A DEL CENTRE

TITULAR

SUPLENT
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_08. NOMENAMENT | CONSIGNES D'ACTUACIO
DELS EQUIPS DE SEGONA INTERVENCIO

FITXA OPERATIVA
3

Nom/Carrec:

Localitzacié/Despatx:

Substitut nom/carrec:

Localitzacié/Despatx:

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d'intervencid.

Funcions generals:

- Només hauran d'actuar quan, per la gravetat, els equips de primera intervencié no puguen controlar 'emergeéncia.

- Hauran de donar suport a I'ajuda externa, quan ho ordene el/la cap d'intervencid.

Data: Data: Data:
Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyorl/a: Signat, ell/la senyor/a:
DIRECTOR/A DEL CENTRE TITULAR SUPLENT
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL _IOPRL 16 09. NOMENAMENT | CONSIGNES D’ACTUACIO FITXA OPERATIVA
DELS EQUIPS DE SUPORT 3

Nom/Carrec:

Localitzacié/Despatx:

Substitut nom/carrec:

Localitzacié/Despatx:

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d’emergéncia.

Funcions generals:
- Controlar els subministraments i instal-lacions tecniques de I'edifici, del local, etc. en el qual s’haja declarat 'emergéncia.
- Donar suport als equips de segona intervencid.

- Participar en qualsevol operacid que siga necessaria per a aconseguir controlar 'emergéncia adequadament.

Data: Data: Data:
Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a: Signat, ellla senyor/a:
DIRECTOR/A DEL CENTRE TITULAR SUPLENT

FSPRL_IOPRL_16 09
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_10. NOMENAMENT | CONSIGNES D’ACTUACIO

DELS EQUIPS DE PRIMERS AUXILIS

FITXA OPERATIVA
3

Nom/Carrec:

Localitzacié/Despatx:

Substitut nom/carrec:

Localitzacié/Despatx:

Ha d'estar a les ordres del / de la cap d’emergencia.

Funcions generals:

- Hauran de prestar els primers auxilis als lesionats per 'emergencia, avaluar les lesions que hagen patit aquests i informar-ne al /

ala cap d’'emergéncia.

- Traslladar la farmaciola portatil al punt de reunié o punt de concentracid per a atendre les primeres cures, en cas que hi haja

hagut evacuacié.

- Preparar el trasllat dels ferits al centre sanitari.

- Informar el/la cap d'emergéncia de les possibles baixes ocasionades i de la localitzacid dels hospitalitzats, si n’hi ha.

- Acompanyar els ferits al centre sanitari, en cas que no hi siga present cap familiar.

- Un dels membres dels equips de primers auxilis sera el responsable de rebre el personal dels serveis sanitaris, en cas se’n

requerisca I'ajuda.

Data:

Data:

Data:

Signat, ellla senyor/a:

Signat, ellla senyor/a:

Signat, ellla senyor/a:

DIRECTOR/A DEL CENTRE

TITULAR

SUPLENT

71
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)
FITXA OPERATIVA

FSPRL_IOPRL_16_11. INFORMACIO DEL PERSONAL QUE INTEGRA ELS 4
COMPONENTS DELS EQUIPS D’EMERGENCIA

En el formulari que hi ha a continuacié s’han d'indicar les denominacions dels equips d’emergéncia, els noms i cognoms dels
integrants i substituts i també els seus teléfons de localitzacio en el centre.

EQUIPS D’EMERGENCIA NOM | COGNOMS TELEFON

Capdemergéncia | e

Substitut/a de cap d'emergencia | | e,

Capdintervencidé i i

Substitut/a de cap d'intervencid | |,

PLANTA BAIXA

E.dAlarmaiEvacuacid | i
E.dAlarmaiEvacuacid | | e,
E.dAlarmaiEvacuacio | L
Substitut/a 1r de I'E. d’Alarmai Evacuacid | e e,
Substitut/a 2n de I'E. d'Alarma i Evacuacid | e |

Substitut/a 3r de 'E. d’Alarma i Evacuacid | e

E.de Primeralntervencid | e
E.de Primeralntervencio | e e,
E.de Primeralntervencid | L
Substitut/a 1r de I'E. de Primera Intervencid | e e
Substitut/a 2n de I'E. de Primera Intervencid | e |

Substitut/a 3r de I'E. de Primera Intervencid | e

E.de SegonaIntervencid | e
E.de Segona Intervencidé | e,
E.de Segona Intervencid | e
Substitut/a 1r de I'E. de Segona Intervencié | | e,
Substitut/a 2n de I'E. de Segona Intervencid | e |

Substitut/a 3r de I'E. de Segona Intervencid | e |

E.de PrimersAuxilis e

Substitut/a de I'E. de Primers Auxilis | e
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E. de Suport
Substitut/a de I'E. de Suport

PLANTA PRIMERA

E. d'Alarma i Evacuacio

E. d'Alarma i Evacuacio

E. d'Alarma i Evacuacié
Substitut/a 1r de I'E. d’Alarma i Evacuacié
Substitut/a 2n de I'E. d’Alarma i Evacuacié

Substitut/a 3r de I'E. d'Alarma i Evacuacio

E. de Primera Intervencid

E. de Primera Intervencid

E. de Primera Intervencid
Substitut/a 1r de I'E. de Primera Intervencié
Substitut/a 2n de I'E. de Primera Intervencid

Substitut/a 3r de I'E. de Primera Intervencid

E. de Segona Intervencid

E. de Segona Intervencid

E. de Segona Intervencid
Substitut/a 1r de I'E. de Segona Intervencié
Substitut/a 2n de I'E. de Segona Intervencio

Substitut/a 3r de I'E. de Segona Intervencid

E. de Primers Auxilis

Substitut/a de I'E. de Primers Auxilis

E. de Suport
Substitut/a de I'E. de Suport

73
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)

FSPRL_IOPRL_16_12. INFORMACIO DE TELEFONS PER A AJUDA EXTERIOR

FITXA OPERATIVA
5

En el formulari que figura a continuacid, s’hi ha d’'omplir el directori telefonic en funcié de la ubicacié del centre de treball.

Aquest directori haura de ser utilitzat per a sol-licitar ajuda exterior en cas d’emergéncia.

ORGANISME TELEFON
Servei 112 (atenci6 sanitaria, extincid d'incendis o salvament, seguretat ciutadana o 112
proteccid civil)
Bombers e
Emergéncia toxicologica 915 620 420
Policia Local 092
Guardia Civil 062
Servei d'emergencies mediques 061
Hospital (mésaprop) e
Centredesalutmésaprop e
Ajuntament e

En la graella que figura a continuacid, s’han d'indicar els teléfons de les empreses que fan els manteniments de les instal-lacions

existents en el centre:

EMPRESA

TELEFON

Companyia de subministrament eléctric

Companyia de subministrament de gas

Companyia de subministrament d'aigua potable

Companyia mantenidora dels equips i instal-lacions de proteccid contra incendis

Altres:
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(LOGO DE LA CONSELLERIA)
FITXA OPERATIVA

5

FSPRL_IOPRL_16_13. INSTRUCCIONS QUE CAL SEGUIR PER A AJUDA EXTERIOR

A continuacid s'indiquen les instruccions que han de seguir-se sobre la manera de notificar una EMERGENCIA.
1. Fer una telefonada a I'1-1-2

2. Parlar a poc a poc, alt i clar:

TELEFONE DES DEL CENTRE (nom del centre)

QUE ES AL CARRER (nom del carrer)

DEID’ (poblacic)

S’HA PRODUIT EN EL CENTRE UN (tipus d’emergéncia: incendi, accident, etc.)

EN (localitzacio concreta; exemple: laboratori, 2a planta de

I'edifici A, etc.)

EMDIC... 1 SOC... (nom de la persona que telefona i carrec)

EL TELEFON DE CONTACTE ES (teléfon de contacte)

EN EL CAS QUE SEVACUE EL CENTRE

| ESTEM EVACUANT EL CENTRE, EN EL QUAL TENIM (nre. de
persones)

EN EL CAS QUE HI HAJA FERITS AL CENTRE

HI HA (nre. de persones ferides)

QUE PRESENTEN (valoraci6 inicial de les lesions o I'estat del personal ferit)

HEM ACTUAT DE LA SEGUENT| (explicar actuacions dutes a terme amb el personal ferit)
MANERA

QUE HEM DE FER FINS QUE
ARRIBEU?

FSPRL_IOPRL_16_13
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- D.10. FORMATS PER A LA INVESTIGACIO D’ACCIDENTS O DANYS PER A LA
SALUT

*  FSPR_PPRL_05_01. Model d'informe intern d'investigacié d'accidents

* Informe de comunicacié d'accident de treball (CAT)

76



1. Dades d'identificacio:

- Persona accidentada (nom, edat, ocupacid, lloc de treball, antiguitat, horari de treball, etc.)

- Data

- Lloc on ha passat

- Hora (hora del dia, hora de treball)
- Dia de la setmana

- Testimonis del succés

- Etc.

Nota: en el cas d'investigacié d'incidents, hi son aplicables totes les dades anteriors excepte, obviament, les relatives a la persona

accidentada, que se substitueix per la persona o persones relacionades amb l'incident.

2. Descripcié de I'accident:
- Descripcid literal

- Agent material: objecte, substancia, local, etc.

- Manera en qué s’ha produit; succés, contacte amb energia o substancia que directament té com a resultat el dany (vegeu la
graella posterior, extracte de la guia delta)

3. Consequencies de I'accident:

- Naturals de la pérdua (lesions personals, danys materials, interferéncies en el procés, etc.)

- Grau de lesi6

- Descripcio de les lesions

- Ubicacid de la lesi6 o part del cos lesionada

- Cost economic (temps perduts, valoracio dels danys materials, etc.)

4. Causes de I'accident: situacions, conductes o activitats que, seqliencialment concatenades, donen lloc a l'accident.

5. Avaluacid del risc potencial:
- Probabilitat que torne a passar

- Avaluacié de perdua de potencialitat

6. Mesures preventives que cal adoptar:

- Técniques i materials
- Humanes i organitzatives

- Valoracié economica

77

Tabla 12. Codigos de forma o contacto que provoca la lesion

Cadigo Descripcion
00 Ninguna informacién
10 Contacto eléctrico, con fuego, temperaturas o sustancias peligrosas
11 Contacto con un arco electrico o rayo [pasivo) (sin contacto material con el elemento)
12 Contacto directo con la ici recibir una descarga eléctrica
13 Contacto con llamas directas u abjetos o entornos con elevadas temperaturas
14 Contacto con objeto o entorne fric o helado
15 Contacto con sustancias peligrosas - a traves de la nariz, |a boca, por inhalacion
16 Contacto con sustancias peligrosas - a través de la piel y de los ojos
17 Contacto con sustancias peligrosas - a traves del sistema digestivo tragando
13 Otro Contacto conocido del grupe 1 no mencionado anteriormente
20 | Ahogamiento, quedar sepultado, quedar envuelto
21 Ahogamiento en un liquido
22 Quedar sepultado bajo un solido
23 Estar envuslto por, rodeado de gases o A2 particulas =n sUSPENSIon
29 Otro Contacto conocido del grupe 2 no mencionado anteriormente
30 Golpe contra un objeto inmévil, trabajador en movimiento
31 Golpe s0bre o contra resultado de Una caida del trabajador
32 Golpe resultado de un tropiezo sobre o contra un objeto inmavil
33 Otro Contacto conecido del grupe 3 no mencionado anteriormente:
40 Chogque o golpe contra un objeto en movimiento, colision con
a1 Choque o golpe contra un objeto o fragmentos — proyectados
a2 Choque o golpe contra un objeto — que cae o se desprende.
43 Choque o golpe contra un objeto— en balanceo o giro
a1 Choque o golpe contra un objeto, incluidos los vehiculos — trabajador inmavil
a5 Colisién con un objeto, vehiculo o persona — trabajador en movimiento
46 Golpe de mar
49 Otro Contacto conocido del grupe 4 no mencionado anteriormente
50 Contacto con Agente material, cortante, punzante, duro
51 Contacta con un Agente material cortante— cuchillo, haja, etc.
52 Contacto can un Agente material punzante — clave, herramienta afilada, etc.
5 Contacto con un Agente material que arafie — rallador, lija— o duro
59 Otro Cantacto conacido del grupe 5 no mencionado anteriormente
60 Quedar atrapado, ser aplastado, sufrir una i6
61 Quedar atrapado, ser aplastado — en algo en movimiznto
62 Quedar atrapado, ser aplastado — bajo algo en movimiento
63 Quedar atrapado, quedar aplastado — entre algo en movimiento y otro objeto
64 Amputacian, seccionamiento de un miembro, una mano o un dedo
69 Otro Contacto conecido del grupe 6 no mencionado anteriormente:
70| Sabreesfuerzo, trauma psiquico, radiaciones, ruido, etc.
71 Sobreesfuerzo fisico - sobre el sistema muscw ico
72 Exposicion a radiaciones, ruida, 1uz o presion
73 Trauma psiquico
79 Otro Contacto conocido del grupe 7 no mencionado anteriormente




https://www.gva.es/downloads/publicados/IN/19244_BI.pdf
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