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1. OBJETO

Mediante el presente documento se establece el procedimiento de evaluacion de riesgos laborales
(ER), que conforme a lo establecido en el articulo 16 de fa Ley 31/1995, de 8 de noviembre
(LPRL) permita al personal técnico de prevencion de riesgos laborales del INVASSAT, en su
funcion de Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat
(Sector Docente, Administracion Publica y Justicia), identificar los factores de riesgo de los
lugares, puestos y centros de trabajo bajo su &mbito de actuacion, a fin de poder eliminarlos o
minimizarlos, priorizando las medidas preventivas a adoptar y estableciendo los oportunos medios
de control, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la LPRL y en el Plan de
Prevencion de la Generalitat.

Tal como establece la vigente legislacion, la accion preventiva del centro de trabajo se planificara
a partir de las medidas preventivas dimanantes de la evaluacion de riesgos gue conforme a lo
establecido en el articulo 6 del R.D. 39/1997, sera revisada cuando cambien las condiciones de
trabajo y debera quedar debidamente documentada a los efectos establecndos en eI art. 23 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (LPRL). E :

Del proceso de evaluacion de riesgos (ER), y conforme a los criterios del Instituto Nacional de
Seguridad, Salud, y Bienestar en el Trabajo (INSSBT), derivard la - identificacion de los
incumpiimientos de la normativa general y especifica que sea aplicable a fin de, conforme al
articuio 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, corregirlos y evitar los potenmales factores
riesgo.

El presente documento se complementara con tantas mstruccmnes operativas como sean
necesarias. ; : :

2. ALCANCE

Este procedimiento (SPRL_PPRL_02) serd de aplicacion en los centros, servicios y unidades
dependientes de los sectores de Justicia, Funcién Puablica y Docente de la Generalitat, entendida
ésta como el conjunto de organos y unidades -administrativas en los que se estructuran los
servicios centrales y periféricos de la presidencia de la Generalitat, de la Vicepre5|den01a del
Consell y de cada una de las consellerias y sus organlsmos auténomos, a excepcion del sector
sanitario.
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Se excluyen expresamente del ambito de aplicacion del presente procedimiento, aquellos centros
propiedad de la Generalitat en los que ésta actlla como empresario no concurrente, .esto es,
cuando cede el centro de traba;o no interviniendo en la gestién del mismo, ni disponiendo de
personal empleado publtco propio desarroflando sus tareas en ély no desarrollando actividades
de gestlon : _ :

2.1. IMP_LICACIONES Y RESPONSABILIDADES

La Generalitat, en adelante GV, debe cumplir, porque asi lo establece el art, 3 de la ley 31/1995,
de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n°® 269 de 10 de noviembre de
1995} (LPRL) con las dlSpOSICIOI‘IeS gue en elia se contienen, asi como en las de sus normas de
desarrollo. _

En cumplimiento de su deber de proteccion, la GV debe garantizar la seguridad y la salud del -
personal empleado plblico en todos los aspectos relac;onados con el trabajo.

,En.cumpl;mlento de su deber de prevencion, la GV debe evaluar los riesgos que no se pueden

evitar, planificar la actividad preventiva e informar al personal empleado publico de los riesgos a
los que esta expuesto y de las medidas que debe observar para combatirlos, todo ello, siguiendo
los principios de la actividad preventiva, contenidos en el art. 15 de la LPRL. :

El personal que intervendra en el proceso de elaboracnon de las evaiuacuones de riesgos laborales
sera:

- El del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat
(SPRL), como drgano competente para elaborar la evaluacién de riesgos laborales.

- Todos los/las responsables superiores jerarquicos/jerarquicas, quienes tienen la obligacion
legal de participar en la prevencion de riesgos laborales y del personal a su cargo.

- Cada persona empleada publica que, durante el proceso de realizacién de la ER, debe
cooperar con la Organizacion para que se puedan garantizar unas condiciones de trabajo
seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las mismas.

- Los/las delegados/as de prevencmn como representantes del personal empieado publlco
.en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en virtud de los derechos de
participacion y consulta que la ley les reconoce, y atribuyéndoles, ademas, una funcién de
vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion, directamente o a
través del comité de seguridad y salud o Junta de personal correspondiente.

SPRL_PPRL_02
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2.2. COMPETENCIAS

Setrvicio de Prevencion de Riesgos Laborales

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat, que asume
las competencias de las actividades preventivas en la Administracion de la Generalitat y sus
Organismos Auténomos, exceptuando. el sector sanitario, de acuerdo con lo previsto para los
servicios de prevencién en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el RD
39/1997 de 17 de Enero, detenta las funuones establecidas en Ios Decretos deI Consell
123/2001, 109/2013 y 48/2016. o

En lo referente al proceso de evaluacién, entre otras competencias, al SPRL le corresponde:

- Aplicar y hacer uso del Procedimiento de evaluacion de riesgos laborales.

- Realizar los trAmites administrativos y técmcos pertinentes para llevar acabo el proceso de
la evaluacion de rlesgos

- Proponer las medidas p_revent_ivas y/o correctoras para su implantacion.

Responsable superior jerarquico

Son responsables dentro de su ambito de actuacién y competencias, y segun lo establemdo en el
Plan de Prevencidn de la Generalitat, del desarrollo de las siguientes funciones: :

- Conocer y participar en el proceso de evaluacion de riesgos Iaborai_es.
- Facilitar el procedimiento en su ambito territorial. |
- Proporcionar al personal del SPRL los datos que soliciten.
- Adoptar las medidas preventivas derivadas de la propia evaluaciéh de riesgos.

- Informar al comité de seguridad y salud o en su caso a la junta de personal del estado en
gue se encuentra la evaluacién, asf como las medidas preventivas adoptadas.

- Comunicar periddicamente al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales cuales son los
centros de trabajo de nueva creacion o que hayan cambiado de ubicacion, . =

Comité de Seqguridad y Salud

Al Comité de Seguridad y Salud (CSS), como 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos

SPRL_PPRL._02Z
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en el seno de Administracion de la Generalitat, le corresponde las competencias previstas en la
Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 39.2, asf como en el
art. 9.3 del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamentc de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el amblto de la
Administracién de la Generalitat Valenmana y sus Orgamsmos Autonomos ' :

Enlo referente al proceso-de evaluacion, entre otras competencias, aI CSS Ie corresponde

- Part|0|par en la elaboracién, puesta en practlca y evaIuacnon de los planes y programas de
prevencion de riesgos. : '

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de Ios
riesgos, proponiendo a la empresa Ia mejora de las. condac;ones 0 la correcmon de ias
defICIenCIas existentes. ' : :

Delegadosfas de prevencidén

‘En el art 36,2 de la Ley 31/95 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
‘en el art. 6 del DECRETO 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de la
Administracion de la Generalitat Valenciana y sus Organismos Auténomos se desglosan las
principales funciones y competencias de los/las delegados/as de prevencion, como representantes
del personal empleado publico en materia de seguridad y salud en el trabajo, y entre las mas
significativas referidas al proceso de Ia evaluac;on de rlesgos Iaborales se encuentran las
siguientes: : :

-~ Colaborar con la direccion de los dn“erentes organos y centros de la Admmlstramon en Ia
mejora de la accién preventiva. _

- Promover y fomentar la cooperacmn del personal empieado publlco en Ia ejecucmn de la .
~ hormativa sobre prevencion de riesgos laborales. -

- Ser consultados por la Administracién, con caracter prewo a su eJecumon -acerca de las
- decisiones a que se refiere el articulo 33 de la LPRL. S :

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpl1m|ento de la normatlva de
prevencion de riesgos laborales. : :

- Acompafar al personal técnico de prevencién en las evaluaciones de caracter preventnvo
del medio ambiente de trabajo. : -

- Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una Iabor de V|gIIanC|a y control del
estado de las condlcmnes de trabajo : _ _ S

" SPRL_PPRL_02 .
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Personal empleado publico

Todo el personal, que con independencia de su relacion juridica, preste servicios en los centros
de trabajo y dependencias de los sectores de Justicia, Funcién Publlca y Docente de Ia
Generalstat debera:

- Colaborar con el personal técnico del SPRL en todo aguello gue se considere necesario para
la correcta elaboracion de la evaluacion de riesgos, como en el el cumplimiento de las medidas
de prevencion que en cada caso deban adoptar, tanto para su propia seguridad y salud en el
trabajo como para la de aquel!as otras personas a las que pueda afectar su act:wdad
profesional. : . :

- Informar de inmediato a su superior jerarquico directo sobre cualguier situacion previsible de
riesgo para la seguridad y la salud del personal empleado publico, pudlendO Sugerlr Ias medidas
oportunas para mejorar Ias condlmones de trabajo

Juntas de Personal

Como drganos de representacion del personal funcionario, el articulo 151 de la Ley de Funcaon
Pubhca de la Comunidad Valenciana Ley 10/2010, de 9 julio dispone entre sus funciones:

“(...) Funcrones de las juntas de personal, en sus respectivos ambitos:

e) Vigilar el cumph‘miento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
prevencion de riesgos laborales, seguridad social y empleo y ejercer en su caso, las acciones
legales oportunas ante los organismos competentes. .

3. MARCO NORMATIVO

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencnon de Riesgos L.aborales. (Articulo 15.1, 16,
23.1,25,26.1,27.1, 31.3)

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. (Artfculo 2,3,4,5,6,7,8,9,22bis.2,30.2, 30.3, 35.1,
36.1,37.1)

SPRL_PPRL_02
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Decreto 123/2001, de 10 de julio, por el gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de la admm:stramon de Ia Generahtat
Valenciana y SUS Organismos autébnomos. ' '

Decreto 109/2013, de 26 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Reglamehto
Org'an'ico y Funcional ‘del - Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) y se modifica el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se
aprobo el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Rlesgos Laborales en el amblto
de la Admlnlstracmn de la Generalltat y SUS organismos auténomaos.

Decreto 48/2016 d_e 22 de abril del Conseii, por el cual se aprueba el Reglamento organico -

'y funcional del Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT),

Acuerdo de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el que se aprueba el Plan de
prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat.

La pagina web del instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) contiene
una seleccién, permanentemente actualizada, del marco normativo - general y especifico en
materia de prevencion de riesgos laborales en el &mbito estatal y de la Comunidad Valenciana.

“http:/iwww.invassat.gva.es/normativa -

4, DOCUME_NTACEON DE REFERENCIA

Para la elaboracion de este procedimiento (SPRL PPRL _02), se ha utllrzado como referenma Ia_
siguiente documentacion: , _ :

Manual de procedimientos de prevencmn de riesgos Iaborales Guia de elaboracmn
INSHT.

Documento "Evaluacuon de riesgos Laborales” del INSHT (22 Ed|C|0n) 1996 Gomez~ Cano |
M [et al]. . : .

Documentacion y procedimientos del INVASSAT.

SPRL_PPRL_02
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5. DEFINICIONES

A los efectos de este procedimiento (SPRL_PPRL_02), se definen los siguientes conceptos:

- - Prevencién. Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases
de actividad laboral con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

- Riesgo laboral. Posihilidad de que una trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

- Daflos derivados del trabajo. Enfermedades, patologlas 0 lesiones sufrrdas con motivo u
-ocasion del trabajo.

- Equipo de trabajo. Cualquier maquma aparato mstrumento ) mstalamon utilizada en el
trabajo.

- Condicion de trabajo. Cualquier caracterfstica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud del trabajador. Queda
especificamente incluida en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, mstalacmnes equnpos productos y
o demés Gtiles existentes en el centro de trabajo. '

- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el &mbito
- del trabajo y sus correspondientes mtenSIdades concentramones 0 niveles de
presenma - : -

- Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados antenormente gue
influyen en la generacién de los riesgos mencionados.

- La Evaluacién de Riesgos. Proceso dirigido a estimar la magnitud y la repercusién de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo informacién sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, definir el tipo de medidas que garanticen la
seguridad y proteccion del personal trabajador en el seno de la Administracion.

La evaluacion es un proceso continuo realizandose inicial y peridédicamente con el objeto
de evaluar las condiciones de trabajo y la actividad del personal empleado publico en la
prestacion de sus servicios; teniendo en cuenta las condiciones de los lugares de trabajo,
los elementos que integran su actividad, las modificaciones de los procedimientos a lo
largo del tiempo, la adquisicion de nuevos equipos de trabajo, nuevas tecnologfas,
detectando de forma continuada situaciones potenciaimente peligrosas.

La evaluacion de riesgos, por tanto trata de evitar o minimizar:

El riesgo de accidente de trabajo. Para ello, se identifican los peligros generados

SPRL._PPRL_02
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por: lugares de trabajo, maquinas, equipos de elevacién y transporte, herramientas
manuales, manipulacion de objetos, instalacion eléctrica, aparatos a presion,
incendios, sustancias, etc. - ' S

El riesgo de enfermedades profesionales. Para ello se identifican los peligros
generados por agentes quimicos (poivo, humos, fibras, nieblas, gases y vapores),
agentes fisicos (ruido, vibraciones, condiciones termo-higrométricas, iluminacion,
radiaciones ionizantes y radiaciones no ionizantes) y agentes biologlcos (bacterias,
protozoos, virus, hongos, endoparasitos).

Ei riesgo de dafios relacionados con el trabajo. Para ello se identifican los peligros
‘generados por configuracién del puesto, condiciones ambientales, pantal!as de
visualizacion, carga fisica, carga mental y factores psicosociales,

Sl de la evaiuacmn de rlesgos se deduce la neceS|dad de adoptar medldas preventlvas se
debera o _ _ .

~a) Eliminar o reducir el riesgo, mediant_e medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual y de -
formacion e informacion al personal trabajador/empleado pablico -

b) Controlar peribédicamente las condiciones, la organizacion, ‘los métodos de .
trabajo y el estado de salud del personal empleado publico.

- Personal sensible: Identificacion del personal especialmente sensible a los riesgos
derivados del trabajo, bien por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
bien porgue tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Igualmente se tendran en consideracion los factores de riesgo que puedan incidir tanto en
la procreacion (fertilidad del personal empleado publico) como en la Iactanma materna a
fin de adoptar las medidas preventivas necesarias). T :

- Evaluacion complementaria: Los riesgos detectados en la evaluamon pueden requetir de
una cuantificacién lo mas objetiva posible de los mismos, a fin de precisar su magnitud _
para una adecuada planificacion de las medidas preventivas necesarias.

Dicha cuantificacién se realizara mediante un informe de evaluacion de riesgos de- tipo
complementano que se anexara a la evaluacién de riesgos cuando se realice aI mismo ..
tiempo y si ello no es p03|ble se programaré su reahzacron posterior.

SPRL_PPRL_02
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6. DESARROLLO

6.1 METODOLOGIA

El proceso de evaluacion de riesgos se basa en los criterios y metodologia que propone el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT, 22 Edicion), ahora denommado
Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT).

Los riesgos evaluados abarcan las disciplinas preventivas recogidas en la legislacion vigente:
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

Al proceso conjunto de evaluacién del riesgo y control del riesgo se le denomina gestion del riesgo
no evitable, y sigue el proceso gue se indica a continuacion:

WDEATFICACION - -DEL
PELIGR -

ANAL]SIS DEL
REESGD

ESTIHAGION DEL
RIESGO = S

VALORACION - 7 DEL
RIESGO -

GESTION DEL
RIESGQ

: RIESGO

o : - RIESGO
TOLERABLE

CONTROLADO

Los riesgos que no reguieran de una metodologia especifica de evaluacion, determinada por la
legistacion especifica o establecida en normas internacionales, europeas, nacionales o en gufas
de Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio, o no precisen métodos
especializados de analisis, se evaluaran mediante el método de Evaluacién General de Riesgos.

Para poder determinar si se necesita realizar una evaluacién de riesgos general o especifica, hay
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que . llevar a cabo, de forma previa, una identificacién de peligros. Una vez identificados los
peligros, podremos determinar qué tipo de evaluacién es necesario realizar. Con el fin de ayudar
en este proceso se puede utilizar como gufa, la lista de los “Riesgos y fuentes de riesgo del
INSHT” Anexo 7.1.

6.1.1. - Evaluacidon general de riesgos

Se utiliza el método propuesto por el INSSBT en el que se:
- clasifican las actividades de trabajo,
- identifican los peligros,

- estima el riesgo, considerando la severidad del dafio y la probablhdad de que ocurra el
mismo segin la matriz adjunta; :

Mediante la evaluacion de riesgos se ha de poder dar respuesta a la cuestién de si es segura la
situacion de trabajo que se analiza. EI proceso de evaluacion de riesgos consta de las siguientes
etapas:

1) Analisis Del Riesgo mediante el cual se:

Identifica el peligro. Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse:

-~ ¢ Existe una fuente de dafio?
- ¢Quién (0 qué) puede ser dafiado?
- ¢ Cémo puede ocurrir el dafio?

Estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad de que ocurra el hecho vy fas
consecuencias (severidad del dafic) de gue se materialice el peligro.

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:

- Partes del cuerpo gue se veran afectadas.
- Naturaleza del dafio, graduandolo' desde muy leve a extremadamente dafiino.

- La probabilidad de que ocurra el dafic se puede graduar, de muy baja hasta alta. A
la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las medidas de
conirol ya implantadas son adecuadas.
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Consecuencias mas probables:

Ligeramente dafiino: cortes y magulladuras pequenas, |rr;ta0|on de los ojos por
polvo, dolor de cabeza, etc.

Dafiino: guemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores,
dermatitis, trastornos musculo esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Extremadamente dafino: amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales, céncer y otras enfermedades cronicas que
acorten severamente la vida. :

~ En consecuencia, dlcho analisis proporciona la informacién necesaria para conocer de qué
orden de magnitud es el riesgo.

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar con el siguiente criterio:

Alta: el dafio ocurrird siempre o casi siempre. -
Media: el dafio ocurriré en algunas ocasiones.
Baja.: el dafio ocurriré _raras veces. '

. Para establecer la probabilidad del dafio, se debe tener -en cuenta . entre otras
informaciones: : :

+ Silas medidas implantadas son adecuadas.

* La existencia de personal empleado publico especialmente sensible a
- determinados riesgos. K : '

'« Frecuencia de la exposicion al peligro.

* Fallos en el servicio de los equipos e instalaciones o sus dispositivos de proteccion.
+ Exposicion a los elementos.

* Proteccion suministrada por los EP! y tiempo de u‘uhzacmn de estos equipos.

* Actos inseguros de las personas.

Para estimar los niveles de riesgo, se utilizara la siguiente matriz 3x3 del INSSBT, de
acuérdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas:
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CONSECUENCIAS

R | I MO
(TRIVIAL) . . (TOLERABLE) (MODERADO)
10 ' MO : z
PROBABILIDAD | (TOLERABLE} (MODERADO) (IMPORTANTE)
MO | N
(MODERADO) (IMPORTANTE) (INTOLERABLE)

2) Valoracion del Riesgo. Con el valor del riesgo obtemdo y comparandolo con el valor del
riesgo tolerable, se emite un juicio sobre |a tolerabilidad del riesgo.

Los niveles de los riesgos, forman la base para decidir si se requiere mejorar los controies
existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion de las acciones. :

En la tabla siguiente se muestra el criterio, como punto de partida, para la toma de decision

Poner en préctica soluciones sencillas. Establecer controles y vigilar su eficacia. Puede que se
premse comprobar perlédlcamente la eficacia de las medidas de control.

Se recomienda mejorar la accién preventiva. Se deben considerar soluciones mas rentables o
mejores.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gue se mantiene la eficacia en las
medldas prewstas .

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben |mplantarse en un penodo determlnado '

Adoptar medidas provisionaEes inmediatas y medidas definitivas para la reduccién del riesgo a
corto plazo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.

Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remedlarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos anteriores. . :

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible
reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo. Evaluar despues de
corregir,
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Los esfuerzos precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las
medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo.

En la siguiente tabla, se muestra un criterio sugerido sobre las prioridades de actuacién para
indicar la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control.

1 Intolerable Inmediata

2 Importante A muy corto plazo
3 Moderado Corto plazo |
4 Tolerable 1 Medio plazo

5 Trivial © | Largo plazo

3) Control del Rzesgo Sidela evaluauon del riesgo se deduce que el rlesgo es no tolerable hay
que controlar el riesgo.

Una vez identificados y evaluados los riesgos se estableceran las medidas preventivas o
correctoras, en su caso, con el objeto de eliminar, reducir o controlar dichos riesgos.

6.1.2.- Evaluaci6n de riesgos para los que existen metodologias especificas de evaluacion

Evaluacion de riesgos impuesta por legislacién especifica

Legislacién especifica Industrial: Gran parte de los riesgos que se pueden identificar en el centro,
lugares y puestos de trabajo, derivan de las propias instalaciones y equipos de los centros de
trabajo para los cuales existe una legislacion nacional, autonémica'y local de Seguridad Industrial
y de Prevencion y Proteccién de Incendios, cuyo cumplimiento supondria que tales riesgos
estarfan controlados, en consonancia con el primer principio del articulo 15 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales “evitar los riesgos”.

Se ofrece una lista no exhaustiva de los bloques de legislacién de Seguridad Industrial sobre
instalaciones:

- Almacenamiento y distribucion de combustibles sélidos, liquidos y gaseosos.
- Aparatos elevadores.

- Calefaccion y produccion de agua caliente sanitaria.

- Climatizacion y ventilacion.
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- Transformacién y distribucion de Energia Electrica.
- Equipos a presion. :
- Instalaciones nucleares y radiactivas.

- Maguinas.

- Aparatos a gas.

- Instalaciones de protecc;on contra mcendlos

- Ete. -

El cumplimiento de las legislaciones que regulan las instalaciones y equipos como los anteriores,
supondria tener conirolados los riesgos derivados de los mismos, por lo qgue no seria necesario
realizar una evaluacion siguiendo la metodologia de evaluacién general de riesgos sino
asegurarse que se cumplen los requisitos establecidos en la legislacion correspondiente. Por lo
tanto, corresponde a los drganos competentes de la gestion de las instalaciones y equipos de los
centros de trabajo de la Generalitat, el asegurar el cumplimiento de la normativa anteriormente
citada que le sea de aplicacion, no siendo competencia del SPRL el control de dicho
cumplimiento. No obstante, en la pagina web del SPRL se facilita la informacién necesaria para eI
cumplimiento por parte de dichos érganos de sus competencias.

Legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales: En la normativa de desarrollo de la Ley
de Prevencion se establecen, para determinados riesgos, procedimientos de evaluacidn y control
de los mismos. Se adjunta a continuacion, un listado de legislacién de seguridad y salud en la que
se definen procedlmlentos de evaluamon

http://iwww.invassat.gva.es/legislacion

La evaluacién de riesgos due requieren metodologia especifica de evaluacién, se realizara
aplicando los criterios vy los procedimientos que recoge Ia citada metodologia.

Evaluacion de riesgos por procedlmlentos establecndos en normas 0 guias aghcahles ala
valuacmn de dlstmtos tipos de rlesgos _ A S .

Cuando normas internacionales, europeas, nacionales o de organismos oficiales u otras entidades
de reconocido prestigio, que regulan la prevencién de riesgos laborales, establecen un
procedimiento de evaluacion y/o criterio de valoracion y control de riesgos, el procedimiento de
evaluacion se ajustara a las condiciones concretas establecidas en la citada norma.

-Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de andlisis

Algunos métodos especfficos de aplicacién mas concreta:
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- BIOGAVAL, Manual practico para la evaluacion del riesgo biologico en actividades
laborales diversas. _ ' _

- - INVASSAT- ERGO: manual practico para la evaluacién del riesgo ergonémico.

- Método UNIPSICO del Departamento de Psicologia Social de la Facultad de PSlcologla de
la Universidad de Valencia.

- Método MAPQ: evaluacion del riesgo por manipulacién manual de pacientes,
- Otros. '

A6.1.3.- Generalidades

En relacién con todo lo anterior, ia ER incluira la realizacion de las mediciones, andlisis o ensayos
gue se consideren necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los
que la directa apreciacién profesional acreditada permita llegar a una conclusion sin necesidad de
recurrir a aquéllos (...) (articulo 2.2 R.D. 39/1997, Reglamento de los Servicios de Prevencion).

La aplicacion de los criterios de valoracion v las metodologias due recogen las mencionadas
normas cuantifican la valoracion de los riesgos y, esporadicamente, algunas normas establecen :
los métodos de control en funcion de la magnitud del riesgo detectado.

Se aplicaran también metodologias especificas de. evaluacién de raes‘gos en los campos de ia
Seguridad, fa Higiene, la Psicosociologia y la Ergonomia, ante riesgos que. requieran una
cuantificacion para poder establecer el nivel de los mismos, cuando se considere necesario.

Los riesgos se cuantificaran, si procede, con instrumentos de lectura directa o mediante sistemas
de toma de muestra y analisis, siguiendo las metodologias que propone el INSSBT.

En el caso del personal empleado publico especialmente sensible, y en particular, en la proteccion
de la maternidad y la lactancia, se seguiran los criterios establecidos por el INSSBT en sus
criterios' y guias técnicas, asi como las instrucciones especificas definidas para el personal
empleado puablico de la Generalitat y que se pueden encontrar en la: pagma Web del INVASSAT y
en el Portal del Fucionario.

En la pagma web del instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) se
puede encontrar una seleccién, permanentemente actualizada, del marco normativo general y
especifico en materia de prevencion de riesgos laborales en ei amblto estatal y de la Comumdad
Valenciana, asf como de metodologia especifica. :
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6.2 FASES DE LA EVALUACION
El proceso de evaluacion consta de las siguientes fases:

- Preparacion
- Ejecucién

- Registro

- Control

6.2.1.- Preparacién:_

En esta fase se deben recoger y anallzar Ios antecedentes y datos necesanos sobre los puestos
de trabajoy. centro a evaluar. : . -

6.2.1.1- Contacto con el centro

De forma previa a la realizacion de la evaluacion de riesgos, se debe comunicar, por escrito, al
director territorial de la conselleria correspondiente y al centro o servicio a evaluar como
responsables directos, la fecha de inicio de actividades, asi como al comité de seguridad y salud,
emplazando a los/las delegados/as de prevencion para, poder efectuar la visita junto al personal
técnico de prevencién asignado siguiendo las directrices indicadas en los siguientes documentos:

» FSPRL_PPRL_02_01:Comunicacion lnICEO Evaluamon de Rlesgos Laborales ala Dlreccmn
Temtorlal Anexo 7.2. '

= FSPRL_PPRL_02 02 Comun;cac:on Inicio Evaluacion de Rlesgos Laboraies al Centro de
Trabajo. Anexos 7.3. : : _ o .

» SPRL_IOPRL_01: Comunicaciéon de Ir‘IECIO de actuacaones preventlvas aI Cormte de
Segundad y Salud. Anexo ? 4, :

6.2.1.2 Fn_i_‘ormac;on previa

De forma previa al inicio de la actividad, el personal técnico recabaré y analizara la informacién y
documentacion técnica en materia preventlva que se con3|dere necesarla (informes técnicos
realizados, accidentabilidad, etc.). : :
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Asimismo, cuando se comunigue el inicio de la evaluacién de riesgos, se solicitara al centro de
trabajo objeto de evaluacién, la Informacién y documentac;on que consta en el Anexo 7.5
Relacion de documentos dei centro : =

6.2.2.- Ejecucion

6.2.2.1 Inicio de actividades

En la primera visita al centro, se mantendra una reunién con el responsable del centro de trabajo
al objeto de explicar la sistematica a seguir durante todo el proceso de la evaluacién, se revisaran
los datos del centro y se repartiran o se pedira gue se repartan los cuest;onanos que €n su caso,
se consideren necesarios para recop;lar mformac;lon : :

6.2.2.2. Toma de datos

Se efectuara la recogida de datos de campo, visitando el centro, los puestos de trabajo v
~ recogiendo la informacion relativa a las operaciones realizadas en el trabajo, como puede ser:

a) Informacién proporcionada por el personal empleado pdblico y/o sus representantes:

sobre operaciones ejecutadas en el desarrollo de la actividad laboral.
- sobre riesgos, facilitada por el personal que ocupa el puesto de trabajo.
- sobre riesgos, facilitada por los/las delegados/as de Prevencion.

b) Informacion procedente de la observacion directa durante la toma de datos:

- de las instalaciones, maquinaria y equipos de trabajo en general,
de las tareas desarrolladas en los procesos. o

¢) Informacion procedente de la persona responsable del centro o superiores jerarquicos.

6.2.2.3. Identificacion de peligros

La relacion de los riesgos o6 fuentes de riesgos considerados en la Evaluacion de Riesgos, son los
que propone el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo (INSSBT),
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recogidos en el Anexo 7.1: Riesgos y fuentes de riesgo del INSSBT del presente documento.

Para determinar el tipo de evaluacion de riesgos que ha de realizarse se procedera a realizar una
identificacion de peligros. Anexo 7.6 FSPRL_PPRL_02_03: Documento identificacion de
peligros. _

En el caso de identificarse posibles peligros graves asf como aspectos significativos acaecidos
durante la visita técnica, se informara de ellos a la persona responsable inmediata para que se
realicen las actuaciones que se consideren necesatias. Dicha situacion quedara reflejada en la
hoja de visitas. Anexo 7.7 Formato FSPRL_PPRL_02_13: Hoja de visita.

6.2.3.- Registro

6.2.3.1 Documentacién de la evafuabién de riesgt)s

Se debe recoger documentalmente 1o observado durante la realizacion de la ER a los efectos
establecidos en el art. 23 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. :

La documentacion relacionada con la evaluacion del centro de traba;o objeto de evaluacion
constara, a su vez, de los siguientes documentos; :

- “Evaluacién de riesgos laborales.

- Planificacion de la actividad preventiva.

- Informacion para el personal empleado pubilco
- Informes complementarios. L

- Anexos informativos.

6.2.3.2. Evaluacion de riesgos laborales

El documento de evaluacion de riesgos laborales se realizara utilizando las herramientas
informaticas disponibles, que incorporaran la metodologia expuesta con anterioridad.

- En alguno de los apartados del mismo se identificard y describird el centro de trabajo, sus
instalaciones, puestos de trabajo y perscnas que los ocupan (con la denominacion del
puesto de trabajo en la evaluacién de rlesgos) considerando el.personal espemaimente
sensible. ‘

- Asimismo, incluird la metodalogfa utilizada, normativa aphcable y la descnpcmn de tareas
realizadas y mEdIOS de trabajo empieados :
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- Se cumpllmentara el documento identificativo general de peligros tomando como base la
lista de riesgos y fuentes de riesgo del INSSBT, anteriormente citado.

- En el documento de Evaluacién de riesgos se contemplaran los riesgos del centro de

trabajo, de todos sus puestos y de los equipos de trabajo utilizados, con la identificacion de

_la causa objetiva del riesgo y la determinacion de la necesidad de establecer medidas
preventivas, establecer un control periédico o una evaluacién complementaria.

- Finalmente, se cerrara el documento con ia cons;gnamon de la fecha de fmahzamon y firma
" del personal tecnico amgnado _

Informes complementarios

Si tras la identificacién de peligros y la evaluacion de riesgos se detecta la necesidad de
realizar informes complementarios estos se llevaran a cabo a la vez que se realizala ER y
si elio no es posible, se programara para su realizacion posterior.

En el caso de que el informe requiera un formato particular en funcién de la metodologia -

adoptada, se concretard, si se considera necesario, mediante una instruccién operativa.

Los resultados derivados de los informes complementarios realizadas ‘a resultas de la
evaluacion general de riesgos deberan i mcorporarse en eI documento de la plan:flcacmn 0
pfamfrcarse para su realizacion a posteriofi. : :

6.2.3.3. Planificacién de la actividad preventiva.

A continuacion se debe planificar la accion preventiva definiendo las medidas concretas y
especificas para el control de los riesgos detectados en los centros, lugares y puestos de trabajo
al objeto de eliminarlos o  minimizarlos. Para ello, se estableceran prioridades en base a la
maghitud del riesgo y nuimero de personas expuestas, asignando los medios materiales
necesarios y responsables de su ejecucion y control, asi como los recursos econémicos precisos.

En consecuencia, la Evaluacion debe servir como punto de partida para la Planificacion de la
Actividad Preventiva, que tendrd por objeto establecer las necesidades en materia de prevencion
detectadas en el centro y puestos de trabajo, y facilitar la planificacién de las medidas preventlvas
a desarrollar por los diferentes departamentos adscritos al centro de trabajo. :

Asimismo, deberd tenerse en cuenta en el documente de la planificacion, los resultados derivados

- de los informes de evaluaciones complementarias realizadas a resultas de la evaluacion generaE
de riesgos, gue incluird la planificacién de las medidas preventlvas a adoptar de acuerdo al rlesgo

evaluado. _ :
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La persona responsable jerarquicamente superior, debe asumir los resultados de la. evaluacion y
debera programar, organizar y controlar la aplicacion de las medidas preventivas pertinentes;
asignando responsables para la ejecucion de cada una de ellas, plazos de ejecucién y dotacién de
recursos. Todo ello, con el fin de asegurar el mantenlmlento de su eﬁcac;a en el tlempo y por
tanto, un control efectivo de los nesgos : B

- Las medidas de prevencion que se propongan en el centro de trabajo seran organizativas,
de control, técnicas, formativas e informativas y tendrdn en consideracion la aplicacion de
-los principios de la actuacién preventiva establecidos en articulo 15 de la LPRL.

La planificacioén de la actividad preventiva seréd también objeto de consulta en reunién del Comité
de Seguridad y Salud con el fin de que dIChO organo partlmpe en eI disefio y puesta en practlca del
programa de prevenmc’)n . o o

6.2.3.4. Informacion de la ER

Con los resultados de. la evaluacion de riesgos laborales se elaborard el documento de
Informacién de los Puestos de Trabajo. Cada persona empleada piblica tendra a su disposicion la
informacion sobre los riesgos, tanto aguellos que afecten a al centro en su conjunto, como los de
su puesto de trabajo. Asimismo, se les informard de las medidas de prevencmn que deban
adoptar para el control de dichos rlesgos

Asimismo, se dard cumplimiento al Procedim|ento para Ia gestion de la mformacmn del personai
empleado plblico. PRL_PPRL_03_01. ' ; :

No obstante, complementando las medidas preventivas o 'correctoras_ propuestas, se podran
adjuntar a titulo informativo, como anexos, las consideraciones a modo de recomendaciones
preventivas de caracter general orientadas a mejorar la prevencién en la Generalitat segiin se
valore si resulta necesaria su |nclu5|on en eI mforme ademas de ponerlas a dlsposmton en Ia
pagma web. - L

6.2.3.5. Entrega de la documentacién

Una vez finalizada la ER, el documento escrito se remitira :

- Ala Direccion Territorial de fa Conselleria u organismo auténomo correspondlente para su
traslado a los centros de trabajo de elios’ dependtentes
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Ver Anexos 7.7y 7.8.

Estos 6rganos administrativos pondrén en conocimiento del personal empieado plblico el
documento donde consta la informacién para dicho personal (ver procedimiento de entrega
de informacién) y se trasladaréa a los/las delegados/as de prevencion o en su defecto, a los
representantes del personal el documento de la planificacion preventiva que debera ser
estudiado en el seno del Comité de Seguridad y Salud, con el fin de dar cumplimiento al
derecho de consulta y participacion de los empleados publicos.

Derivado del propio proceso de la evaluacion de riesgos laborales, el SPRL detecta necesidades
formativas en prevencién de riesgos laborales y con periodicidad anual dara traslado de las
mismas a los érganos competentes en materia de formacién en el ambito de la Administracion del
Consell y Organismos Auténomaos, excepto el personal sanitario, esto es, al Instituto Valenciano de
Administracién PUblica (IVAP) y al Servicio de Formacion del Profesorado (CEFIRES) con la
finalidad de que puedan planificar la accién formativa de los empleados pablicos segun
cofresponda.

6.2.3.6. Gestién de vigilancia de la salud
Se informara de la finalizacion de la ER al sector de Medicina del Trabajo para que éste pueda
planificar la vigilancia de la salud del personal empleado publico atectado.

6.2.4.- Control

6.2.4.1. Revision de la Evaluacion de riesgos

Conforme a lo previsto en el artfculo 6 del Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencidn, la revision de la evaluacion se efectuara teniendo en
cuenta el deterioro a lo largo del tiempo de los medios empleados y, en todo caso, en alguna de
las situaciones siguientes: -

- Cuando asi lo establezca una disposicién especifica.

- Cuando en los controles periddicos de las condiciones de seguridad o de la Vigilancia de la
salud se haya detectado que las actividades preventivas son insuficientes o inadecuadas.

- Cuando se produzcan dafios para la salud ¢ exista una situacién epidemioldgica segin
datos aportados por las autoridades sanitarias u otras fuentes.

- Cuando existan modificaciones relevantes de las condiciones de trabajo.
- Ante la existencia de personal especiaimente sensible a determinados riesgos.
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7. RELACION DE ANEXOS

7.1 Riesgos y Fuentes de Riesgo del INSSBT.

7.2. Formato FSPRL_PPRL_02_01: Comunicacion Inicio Evaluacion de
Riesgos Laborales a la Direccién Territorial.

7.3 Formato FSPRL_PPRL_02_02 : Comunicacién inicio Evaluacion de Riesgos Laborales al
Centro de Trabajo y relacién de documentos del centro.

7.4 Formato FSPRL_PPRL_02_03 : Comunicacién de inicio de actuaciones preventivas
al Comité de Seguridad y Salud.

7.5. Formato FSPRL_PPRL_02_04: Piantilla de identificacion de peligros.
7.6. Formato FSPRL_PPRL_02_05, Hoja de visita.
7.7. Formato FSPRL_PPRL_02_06: Remision Evaluacion de riesgos Laborales.

7.8. Formato FSPRIL._PPRL_02_07: Consideraciones Respecto a la Evaluacién Inicial de _.
Riesgos Laborales del Centro de Trabajo.
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ANEXO 7.1
Riesgos y Fuentes de Riesgo del INSSBT
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Comunicacion inicio Evaluacion de riesgos Laborales a la Direccion
Territorial
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Anexo 7.1: Comunicacién Inicio Evaluacién de rlesgos Laborales a la Direccién
Territorial- FSPRL_PPRL_ 02_01:

Director Territorial de
Conselleria de

Calle, numero

Cédigo postal-PROVINCIA

Asunto: Comunicacién inicio Evaluacién de riesgos Laborales.
Ref: SPRL/--/-- Exp.: 2014/---I[ER

En cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en las concernientes a los centros de trabajo de la
Administraci6n de la Generalitat y sus Organismos Auténomos, por la presente se le comunica que
se va a iniciar la evaluacion de riesgos laborales en los siguientes centros de trabajo:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO OBJETO A EVALUAR

Personal Técnico del Servicio de Prevencion:

Fecha de la visita:

Me es grato informarle que la fecha prevista, estd convenida con la Direccion del Centro
para el inicio de la mencionada Evaluacion de riesgos., -

Castellon/Valencia/Alicante a...... de........ 201 _

El/La Director/ Directora del Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
INVASSAT .

Fdo:
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Anexo 7.2.a. Comunicacién Inicio Evaluacion de riesgos Laborales al Centro de trabajo-
FSPRL_PPRL_02_02: :

Director Centro de Trabajo
Calle, niimero
Cddigo postal-PROVINCIA

Asunto: Comunicacion inicio Evaluacion de rlesgos Laborales
Ref: SPRL/--/-- Exp 2014/---/ER .

Asunto: Comunicacion inicio Evaluacién de Riesgos Laborales

En cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, se le comunica que el proxm"no dia --------- se va a iniciar la. evaluamon de

Riesgos Laborales en —
EXp.! ~rmnennn o ‘ _
El personal técnico designado para realizar la evaluacién es N a quien ruego se le facilite el
acceso a las instalaciones, asi como toda la documentacion gue requiera para su trabajo. '
| - Debera indicarmos los datos necesarios para comunicarnos con la persona de contacto en ese
cent_ro'de trabajo que ejercerd las funciones de persona interlocutara con el personal técnico de PRL
encargado dg la evaluacion, ' ‘

Asimiémo, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 36 de la mencionada Ley, deberd
comuicar por escrito esta cita al personal delegado de prevencidn correspondiente.

Por Gltimo, le manifiesto la necesidad de due la documentacion relacionada en hoja adjunta esté

preparada y a disposicion del personal técnico, dado que le va a ser necesaria para efectuar la evaluacion.

Atentamente,
Alicante /Castelién/Valencia a de 201
Elll.a Director/ Directora del Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
INVASSAT
- Fdo:
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DOCUMENTACION PARA LA EVALUACION DE RIESGOS o

- Relacion actualizada del personal gue presta sus servicios en el centro, por categorlas
profesionales, n° de R.P.T, preferiblemente en formato electrénico.

- Relacion y funciones del personal con tareas fuera del centro de trabajo.
- Relacion de horarios.

- Relacion de empresas prestacionarias de servicios y personal subcontratado por la
Administracion..

- Fotocopia de los planos de todas las plantas del edificio con indicacion de las superﬁcies
Gtiles por dependencias. ‘

- Documento de Autoproteccion / Medidas de emergencia.

- Estudios de seguridad realizados. :

- ARo construccion del edificio y modlflcacnones agmﬁcat:vas del centro.
- Procedimientos de trabajo,

- Documentacion gue se debe tener preparada en el centro de trabajo para supervision:
relativa a los contratos de mantenimiento y conservacion, asi como certificaciones de
inspeccion reglamentaria por Organismos de Control Autorizado, cuando proceda:

1. Instalaciones de proteccidn contra incendios (extintores, bocas de incendio
eguipadas, etc.).

2. Instalacion eléctrica en baja tensién.

3. Instalaciones térmicas (agua caliente sanitaria, control de legionella, calefaccion,
etc.)

4, Servicio de desinfeccién, desinsectacion y desratizacion.
5. Aparatos elevadores.

- Relacion de equipos de trabajo disponibles en el centro (méguinas, vehiculos, etc) por
tipos, y fecha de adquisicion o de puesta en servicio. _

- Libro de instrucciones de equipos y maquinas. -

- Relacion de equipos de proteccion individual (guantes, botas, mascatillas etc.)
proporcionados a los empleados publicos, si procede.

- Relacién de sustancias quimicas utilizadas, si procede, y en su caso, gestlon de residuos y
sus fichas de seguridad.

- Formacion en prevencion de riesgos laborales recibida por el personal del centro.
-. En su caso, requerimientos de la Inspeccion de Trabajo.
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- ANEXO 7.4 -
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Comumcacmn de inicio de actuaciones prevent:vas al Comite de
e ' Segurldad y Salud = '
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Formato: Correo electrénico (preferentemente)

Att. Presidente y secretario del Comité de Seguridad y Salud.

Le comunicamos que personal técnico del Setrvicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
personal propio del INVASSAT, acudira a la (en este apartado se indicard el centro/ lugar de
trabajo), sita/o en (en este apartado se indicaré la direccion del centroflugar de trabajo) de (en este
apartado se indicara la poblacion del centro/lugar de trabajo), para lievar a cabo las acciones
oportunas y necesarias de toma de datos para el proceso de evaluacién de riesgos. La visita esta
prevista para el (en este apartado se indicara fecha y dia de la semana), a las (en este apartado
se indicara la hora) xx:xx horas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36.2.a de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, desde el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del

personal propio del INVASSAT se solicita la presenma del personal deiegado de prevencion para
acompafiar en el proceso de toma de datos. :

Alicante /Castellén/Valencia , a XX de XXXX de 201X

SPRL_FPRL_02
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Formato FSPRL_PPRL_02 05:

Hoja de visita
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Director Territorial de la Conselleria

Direccién, n°
CP PROVINCIA

Asunto: Remision Evaluacnon de riesgos Laborales.
Ref: —------ 53¢ JH R —— :

En cumplimiento de las competencias atribuidas a este Centro Territorial del INVASSAT
respecto de la Prevencion de Riesgos Laborales del personal de la Administracién de la
Generalitat y de sus Organismos Auténomos, adjunto se remite para su conocimiento y traslado al
centro de trabajo evaluado, documento en soporte informatico correspondiente a la Evaluacion de
Riesgos Laborales |n|C|aUpenod|ca Planificacion de la Actividad Preventiva, e lnformacmn para el
personal empleado piblico del centro -

Asimismo, se trasladan instrucciones de actuacién respecto a la referida evaluacién de
riesgos.

Toda la documentacion que se le remite debe estar a disposicion de la autoridad laborat y
del personal empleado plblico para el ejercicio de sus derechos de informacién, consulta y
participacion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 18 y 23 de la Ley
31/1995, de 8 de nowembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Alicante/Castelléon/Valencia, a —-=-==---- de ----- de 201--
El/La Director/ Directora del Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo
INVASSAT
Fdo:
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Ref:  Exp.:

CONSIDERACIONES RESPECTO A LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES DEL
CENTRO DE TRABAJO:

La evaluacién de riesgos laborales debe ser entregada a la persona responsable del centro de
trabajo evaluado, quien se encuentra en la obligacion de:

Cumplimentar la planificacién de la act:v:dad preventiva, es decir, indicar y/o de5|gnar :
personal especifico encargado de la ejecucion y seguimiento de las medidas preventivas
gue se han evaluado por parte del personal técnico de prevencion de riesgos lahorales.

Una vez realizado el plan de actuaciones deberé informarse al Comité de Seguridad y
Salud correspondnente , '

Determinar el personal responsable de la ejecucion asi como establecer la fecha pre\nsta
de finalizacién de las acciones, la cual oscilara desde la ejecucion inmediata para niveles
intolerables, hasta varios meses para S|tua(:|ones Con menor riesgo. :

Facilitar al personal las fichas en las que se recogen los riesgos y las medldas
preventivas correspondientes a su puesto de trabajo.

Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (INVASSAT), la implantacién
de las medidas preventivas emanadas de [a evaluacion de riesgos laborales del centro de
trabajo evaluado para en su caso analizar y evaluar su eficacia, :

No obstante, ante cualquier duda que pueda surgir en la interpretacion y/o cumplimentacion de los
documentos mencmnados puede ponerse en contacto con el Ser\ncm de Prevencmn de Riesgos
Laborales :

. Alicante, Castellon y Valencia, a de 201
El/La Director/ Directora del Centro Territorial de Segundad y Salud en el Trabajo
INVASSAT ' .
Fdo:
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